Uchwata Nr 3/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
Spotki Polski Holding Obronny sp. 2 0.0.

z siedzibg w Warszawie
z dnia 23.08.2023 r.

w przedmiocie ustalenia zasad wynagradzania i wysokoici wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu
Polskiego Holdingu Obronnego sp. z o.0. zgodnie z wnioskiem z 27 lipca 2023 roku.

Dziatajgc na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spdlek handlowych oraz
§ 19 umowy spolki Polski Holding Obronny Spétka z ograniczong odpowiedzialnosdcia z siedziba
w Warszawie (,Spotka”), Zgromadzenie Wspéinikow Spétki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z czlonkiem Zarzadu Spétki (,Cztonek Zarzgdu”) zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug
zarzadzania (,Umowa”). Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Cztonek Zarzadu dziata w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spétki zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(,Ustawa"} oraz postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu sklada sie z czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) okreslone kwotowo oraz czedci zmienngj,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (»Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu wynosi od siedmiokrotnoéci do
pigtnastokrotnosci wysokosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt1lwzw. z
art. 4 ust. 2 pkt 5 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub
modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegblnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok,

3. Upowaznia sig Rade Nadzorczg Spétki (,Rada Nadzorcza”) do okreélenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdinych Czionk6w Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji ustalonych dia Cztonka Zarzadu
celéw zarzadezych {,Cele Zarzadcze”) i nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego w
poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sig Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego:
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- w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow.
3. W przypadku niewykonania w ubieglym roku obrotowym Celéw Zarzadczych, warunkujgcych
mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, ¢ ktdrych mowa w ust. 2, Wynagrodzenie
Zmienne nie przystuguje i nie moze by wyptacone.

§4

1. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze:
a.
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2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia szczegdtowych Celdw Zarzgdczych.

3. Upowainia sie Rade Nadzorczg do okredlenia wag dla Celdw Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow {wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

4. Wynagrodzenie Zmienne moie byl wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Czionkowi Zarzadu absolutorium 2z wykonania przez niego obowigzkdw przez Zgromadzenie
Wspdinikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czionka Zarzadu
Celow Zarzgdczych i okresleniu naleinej kwoty wyplaty.

5. W celu ustalenia moiliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci Zarzad
Spotki po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spotki, zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Spdtki za dany rok obrotowy, sporzadza i przedkiada Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z wykonania Celow Zarzadczych w oparciu o ustalone wskazniki KPI.

§5

1. Umowa powinna zawieral obowigzek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody Rady Nadzorczej na
objecie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatéw albo akcji w innej spdice
handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego — z co najmniej 14—
dniowym (czternastodniowym) wyprzedzeniem przed nastgpieniem zdarzenia. W przypadku, gdy
w dacie zawarcia Umowy, Czlonek Zarzadu petni funkcje w organach innych spdlek, jest
udziatowcemn lub akcjonariuszem innych spdfek lub wykonuje prace lub swiadczy ustugi na rzecz
innych podmiotdw, zobowiazany jest zawnioskowac do Rady Nadzorczej o zgode na powyisze.
W przypadku braku zgody, Czionek Zarzadu zobowigzany jest zlozy¢ rezygnacje z pelnionej funkcji,
zby¢ akcje lub udzialy lub rozwiazac wigigce go umowy w terminie wyznaczonym przez Rade
Nadzorczs.

2. Zgoda na nabycie akgji, o kt6rej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spéiek publicznych. W przypadku
nabycia takich akcji Cztonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowac o tym Rade Nadzorcza.

3. Czonek Zarzadu nie mo2e pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji czionka erganu
w podmiotach zaleinych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.



4. Upowatnia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia sankcji za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zakaz6w lub ograniczen okre$lonych w ust. 1 3.

§6

Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzgdzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych do wykonywania petnionej
funkgji, a takze limity albo sposéb ich okrediania, dotyczace kosztéw, jakie Spdtka ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobéw przez Czlonka.

§7

1. W przypadku wygasniecia mandatu na skutek $mierci, odwotania lub Zdozenia rezygnacji, stosunek
prawny faczacy Czlonka Zarzadu i Spotke wygasa bez koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy.

4. Kaida ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreélona w ust. 3,
z maksymalnie 3 - miesiecznym (trzymiesigcznym) terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznoéci od okresu jej
wykonywania, a takie moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uplywa z kotficem miesigca
kalendarzowego.

6. W przypadkuy, gdy wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu nastapito przed rozwigzaniem Umowy
wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje sig zgodnie z treécig ust. 1.

7. W razie rozwigzania Umowy, Cztonkowi Zarzgdu przystuguje odprawa w wysckoéci nie wyiszej ni2
3-krotno$c¢ (trzykrotnosé) Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkgcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

8. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

1}  wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w sktadzie
Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powofania Czionka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzadu, objecia funkcji Cztonka Zarzadu wspéice w ramach grupy
kapitalowej, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 Jub w spolce dominujacej wzgledem Spéiki,
lub w innej spotce zaleinej spotki dominujacej wzgledem Spéiki,

3) rezygnadji z petnienia mandatu Cztonka Zarzadu;

4) naruszenia przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajgcych z Umowy.

§8

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Cztonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji obowijzujacym
po ustaniu stosunku bedacego podstawa petnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta
jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 {trzech)
miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
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3. Okres zakazu konkurencji nie moie przekraczaé 3 {trzech) miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji
przez Czlonka Zarzgdu.

4. W razie niewykomania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurengi bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spdlki, mie nitszej niz
wysokoé odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencii.

5. Zakaz konkurencji przestaje nbowigzywaé przed uplywem terminy, na jaki zostala zawarta umowa
o zakazie konkurendji, w razie podjecia sie peinienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spéice.

§9

Traci moc uchwata nr 16 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow Spétki z dnia 18 czerwca 2020 roku.
w sprawie ustalenia zasad ksztaftowania wynagrodzer Czlonkéw Zarzadu Polskiego Holdingu
Obronnego sp.z 0.0.

§10

Uchwatla wchodzi w Zydie 2 dniem podjecia.



