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Nawigzujac do Pana pisma z 24 lutego 2017 r. w sprawie zmiany struktury
organizacyjnej Nadle$nictwa Oborniki, znak sprawy: N.012.1.2017, w trybie § 3
zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Lasow Parstwowych z dnia 12 grudnia
2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa wyrazam
zgode na wdrozenie przedstawionej w ww. pismie reorganizacii.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana do przestania do Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Poznaniu jednego egzemplarza regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa Oborniki obowigzujgcego po wprowadzeniu projektowanych zmian.
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Oborniki, 24.02.2017 r.

Zn. spr.: N.012.1.2017

Pan

Tomasz Markiewicz
Dyrektor
Regionalnej Dyrekgji
Lasoéw Panstwowych
w Poznaniu

Dot. Zmiana struktury organizacyjnej Nadlesnictwa Oborniki

W zwigzku z wykonywaniem moich obowigzkéw wynikajgcych z art. 35 ust. 1 pkt
3 ustawy o lasach (Dz.U.2015.2100 z pézn. zm.) zamierzam dokonaé reorganizacji
struktury kierowanego przeze mnie nadlesSnictwa, polegajgcej na utworzeniu
stanowiska drugiego zastepcy nadlesniczego oraz podlegtego mu dziatu, realizujgcego
zadania z zakresu szeroko rozumianej polityki informacyjnej i komunikacyjnej, ochrony
przyrody oraz wdrazania projektéw rozwojowych, pozostajgcych dotgd w obszarze
zadan dziatu gospodarki le$nej.

Planowane zmiany uzasadnione sg specyfikg zadan natozonych na Nadlesnictwo
Oborniki, w szczegdélnosci polegajacych na:

1.desygnowaniu jednostki do pilotazowego programu Lesnego Gospodarstwa
Weglowego,

2.zaliczeniu do najwiekszego w Polsce Lesnego Kompleksu Promocyjnego
,Puszcza Notecka",

3.udziale w projekcie MRN2 ,Kompleksowy projekt adaptacji laséw

i leSnictwa do zmian klimatu- mata retencja oraz przeciwdziatanie erozji wodnej
na terenach nizinnych",

4.uruchamianiu projektu ,Ochrona rybotowa Pandion haliaetus na wybranych

obszarach SPA Natura 2000 w Polsce".

Potrzeba wdrozenia projektowanej zmiany organizacyjnej wynika takze
z rozmiaru zadan wykonywanych przez Nadle$nictwo w zwigzku z potozeniem
w aglomeracji poznanskiej, co wigze sie z permanentng penetracjg turystyczng oraz
szerokim wspoétdziataniem ze szkotami i uczelniami wyzszymi w zakresie badan
i promocji gospodarki le$ne;.

Po reorganizacji zadania zwigzane z opisang wyzej specyfikg Nadlesnictwa
realizowane bylyby w nowo utworzonym dziale informacji, ochrony przyrody
i projektow rozwojowych, kierowanym przez drugiego zastepce nadle$niczego. Tym
samym powstatby nowy pion: zastepcy nadlesniczego ds. rozwoju.

Lasy Paristwowe Nadlesnictwo Oborniki, Dgbréwka Le$na, ul. Gajowa 1, 64-600 Oborniki

tel.: +48 61 29-71-302, fax; +48 61 29-61-361, e-mail: oborniki@poznan.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



Podziat zadan na pion bezposrednio produkcyjny (tj. zastepcy nadlesniczego ds.
gospodarki le$nej) oraz pion zajmujgcy sie zadaniami rozwojowymi (zastepca
nadleSniczego ds. rozwoju) pozwoli optymalnie wykonywaé natozone zadania,
jednoczes$nie gwarantujgc ich najwyzszy poziom merytoryczny.

W uzupetnieniu przedstawionej argumentacji wskazuje, ze rozwigzania
polegajgce na organizacji pracy nadle$nictwa przy pomocy dwoéch zastepcdw
nadlesniczego nie sg obce praktyce w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych i znalazty zastosowanie w wielu z nich, np. w nadle$nictwach Wista,
Janoéw Lubelski, Lebork, Potczyn Zdrg;j itd.

Wobec powyzszego przedktadam Panu Dyrektorowi propozycje zmian
organizacyjnych celem uzgodnienia w trybie § 3 zarzadzenia nr 90 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 w sprawie ramowego
regulaminu organizacyjnego nadle$nictwa (Znak: E0-014-24/2012). Ponadto wnioskuje
o przyznanie dodatkowego etatu w stuzbie lesnej.

W zatgczeniu przedstawiam planowany schemat organizacyjny nadlesnictwa
oraz szczegdtowy wykaz zadan z przypisaniem do poszczegdlnych komérek
organizacyjnych usytuowanych strukturalnie w pionach zastepcéw nadlesniczego.

Do wiadomosci:

W zatgczeniu:
1. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa.
2. Wykaz zadan dla poszczegoélnych stanowisk pracy.:
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