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PROGRAM SZKOLENIA
POZIOM ZAAWANSOWANY

&

TYTUL SZKOLENIA: Konsultacje publiczne (poziom zaawansowany)

GRUPA DOCELOWA: Pracownicy ministerstw oraz urzedow centralnych
Zzaangazowani w proces stanowienia prawa w obszarze konsultacji publicznych,
ktorzy majg doswiadczenie zwigzane z organizacjg konsultacji publicznych dtuzsze

niz 2 lata.

CEL SZKOLENIA: Rozwoj/doskonalenie kompetencji uczestniczek/uczestnikow
szkolenia z zakresu konsultacji publicznych w kontekscie procesu stanowienia prawa

na etapie rzgdowym.
EFEKTY KSZTALCENIA:

Wiedza:
Uczestnicy/uczestniczki:

e zdobedg wiedze z zakresu prawnych uwarunkowan oraz istoty konsultacji
publicznych;

e poznajg zasady identyfikowania rodzaju i zakresu odpowiedzialnosci instytucji
oraz potrzeb decydentow w zakresie organizowania konsultacji publicznych;

e nauczg sie efektywniej planowac proces konsultacji publicznych;

e dowiedzg sie, jak stosowac zasady konsultacji i wytycznych, identyfikowac
ryzyka zagrazajgce przestrzeganiu zasad oraz podejmowac dziatania
zaradcze;

e poznajg sposoby identyfikacji interesariuszy i ich potrzeb;

e poznajg sposoby diagnozowania i moderowania postaw uczestnikow
konsultacji publicznych;

e dowiedzg sie, jak skutecznie zarzgdzaé informacjg i komunikacjg w ramach
konsultacji;

e dowiedzg sie, jak oceniac rezultaty wspétpracy z interesariuszami

i projektowac konieczne zmiany;
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wykorzystywac dorobek miedzynarodowy, doswiadczenia i dobre praktyki
z obszaru konsultacji publicznych;

zdobedg wiedze z zakresu doboru i wykorzystania narzedzi konsultacji
publicznych;

bedg potrafili wskazac¢ sytuacje wymagajgce prekonsultacji;

poznajg sposoby analizy i wykorzystania wiedzy z konsultacji publicznych;
beda zmotywowani do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
organizowania konsultacji publicznych w procesie stanowienia prawa

na etapie rzgdowym;

beda otwarci na dzielenie sie wiedzg ze wspotpracownikami/podlegtymi
pracownikami;

bedg otwarci na innowacyjne (niestandardowe) rozwigzania w zakresie

konsultacji.

METODY DYDAKTYCZNE: wyktad, dyskusja moderowana, ¢wiczenia (praca

w grupach, praca indywidualna).

SRODKI DYDAKTYCZNE: prezentacja multimedialna, wykresy przedstawiajgce

przebieg procesu legislacyjnego, prezentacja stron internetowych/narzedzi

niezbednych do prowadzenia konsultacji publicznych.

LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 18



. Metody Czas Uwagi (sSrodki

Lp. Temat (czesci szkolenia) _
dydaktyczne trwania dydaktyczne)
Dzien 1
1. MODUL A Wyktad, 90 min |Pre-test
1. Wprowadzenie do szkolenia. dyskusja
) . Prezentacja multimedialna
Zasady wspoétpracy w grupie moderowana

podczas szkolenia.

2. Pre-test.

. Zakres merytoryczny:

e Proces konsultacji publicznych
w sSwietle przepisdéw prawa
polskiego;

e Konsultacje jako etap w
procesie legislacyjnym;

e Omowienie diagnozy
biezgcego stanu i praktyki
konsultacji publicznych;

¢ Cel i znaczenie konsultacji
publicznych jako elementu
procesu prawodawczego;

e |dentyfikacja gtéwnych
problemow i nieprawidtowosci;

e 7 zasad prowadzenia
konsultacji — ich przydatnos¢ i
mozliwos¢ praktycznego
stosowania;

e |[dentyfikacja interesariuszy w
procesie konsultacj;

¢ Przebieg procesu konsultacji;

e Sposoby informowania o
konsultacjach;

e Instrumenty mozliwe do

wykorzystania przy

prezentacja wykreséw
przedstawiajgcych przebieg
procesu legislacyjnego

i umiejscowienia konsultacji
publicznych w tym procesie,
prezentacja stron
internetowych/narzedzi
niezbednych do prowadzenia

konsultacji publicznych.




Temat (czesci szkolenia)

Metody

dydaktyczne

Czas

Uwagi (sSrodki

trwania dydaktyczne)

prowadzeniu konsultacji
publicznych na réznych
etapach;

e Sposoby i forma zgtaszania
uwag;

e Sposoby postepowania ze
zgtoszonymi uwagami;

e Raport z konsultacji
(aktualizacja);

e Konsekwencje braku

konsultacji;
e Lobbing;
e Ewaluacja.
MODUL C Burza 45 min | Uczestnicy szkolenia
1.ldentyfikacja probleméw i ryzyk | mozgow, przedstawig wiasne
zagrazajgcych przestrzeganiu praca spostrzezenia/
zasad konsultacji okreslonych w | indywidualna doswiadczenia/ryzyka w

Module A.

2.Standardy i rekomendacje
unijne dotyczgce procesu
konsultacji publicznych —
mozliwos¢ wykorzystania.

3.Przykfady dobrych i ztych
praktyk w prowadzeniu
konsultacji publicznych (na
przyktadach Polskich i UE).

4.Typy zgtaszanych uwag w
konsultacjach publicznych

zakresie konsultacji oraz
przedyskutujg mozliwe
sposoby radzenia sobie

z problemami.
Przedstawienie réznych typow
zgtaszanych uwag

w konsultacjach publicznych
(co do formy i tresci; w tym

w zaleznosci od podmiotu
sktadajgcego uwagi) i sposoby
ich interpretacji. Praca na

tekstach autentycznych.




Lp.

Temat (czesci szkolenia)

MODUL C

Metody

dydaktyczne

Cwiczenia w

Czas

HAVERIED

135

Uwagi (sSrodki
dydaktyczne)

Cwiczenie 1

1.Planowanie i zarzgdzanie grupach, min Przedtozenie projektu aktu
procesem konsultacji — burza mézgow prawnego, do ktérego
usprawnienie procesow. uczestnicy szkolenia
2.Podejmowanie decyzji o przedstawig plan
koniecznosci i rozmiarze niezbednych dziatan
konsultacji (konsultacje dotyczacych konsultacji
obligatoryjne i fakultatywne, publicznych oraz wybiorg
prekonsultacje, odstgpienie od sposob komunikaciji
konsultacji). Z interesariuszami.
3.Formy komunikacji z W przypadku decyzji
interesariuszami. 0 odstgpieniu od konsultaciji
publicznych — przygotowanie
uzasadnienia.
Prezentacja wynikéw i wybor
optymalny dla omawianego
projektu aktu prawnego.
Dzien 2
1. MODUL. C Cwiczeniaw |135 Cwiczenie 2
1.ldentyfikacja interesariuszy i grupach, min Przedtozenie projektu aktu

sposoby ich uaktywnienia w
procesie konsultaciji.

2.Zakres konsultacji i wybor
sposobu komunikaciji.

3.Wybor formy zgtaszania uwag w

ramach konsultacji publicznych.

burza moézgow

prawnego (oraz wyciggu

z niezbednych innych aktow

prawnych), do ktérego

uczestnicy szkolenia:

e przedstawig liste
podmiotow, do ktorych
projekt zostanie
przedstawiony do
konsultacji;

e wskazg zakres konsultacji;




. Metody Czas Uwagi (sSrodki
Lp. Temat (czesci szkolenia)

dydaktyczne trwania dydaktyczne)

e przedstawig sposoby
komunikaciji (éwiczenie -
przygotowanie pisma
przekazujgcego projekt do
konsultacji oraz wybranie
alternatywnych metod
komunikacji);

e wybiorg forme zgtaszania

uwag.
2. MODUL C Cwiczeniaw |135 Cwiczenie 3
Zarzgdzanie uwagami grupach, min Na bazie projektu
interesariuszy. praca z ¢wiczenia nr 2 uczestnicy
indywidualna, szkolenia przeprowadzg 2
burza mézgow konferencje uzgodnieniowe

(do tego samego projektu):
e pierwsza tylko
Z podmiotami w ramach
konsultacji publicznych;
e druga ze wszystkimi
podmiotami biorgcymi
udziat w uzgodnieniach
miedzyresortowych,
konsultacjach publicznych
i opiniowaniu.
Przedstawienie wnioskow
ptyngcych z réznych metod
prowadzenia konferenciji

uzgodnieniowej.




Dzien 3

1. MODUL. C Cwiczeniaw |135 Cwiczenie 4
1.Raport z konsultacji. grupach, min Do projektu aktu prawnego
2.0cena, wartosciowanie i wybor | burza mézgow oraz zgtoszonych do niego
rozwigzan zgtoszonych przez uwag uczestnicy szkolenia
interesariuszy. przygotujg raport
z konsultacji.
Prezentacja wynikow i wybér
optymalny dla omawianego
projektu aktu prawnego.
2. MODUL C Burza 67 min |Prezentacja wynikow pracy
1. Analizowanie i wykorzystanie mozgow, na projektach aktow
wiedzy z przeprowadzonych praca prawnych po ukonczonych
konsultacji publicznych. indywidualna symulacjach konsultaciji
2. Ewaluacja publicznych.
3. Lobbing
4. Wystuchanie publiczne
3. MODUL C Cwiczeniaw |68 min |Przedstawienie zalet
1.Zalety prawidtowo grupach, prawidtowo
przeprowadzonych konsultacji | burza moézgow przeprowadzonych
publicznych. konsultacji i sposobow
2.Sposoby radzenia sobie z radzenia sobie z problemami

3.
4.

problemami dotyczgcymi
konsultacji publicznych.
Post-test.

Ocena szkolenia.

zdiagnozowanymi w 1 dniu

szkolenia.
Post-test.

AIOS.




