KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE] |
w Krakowic woj malopolskie Krakéw, dnia / s 200 rore

PROTOKOL. Z IV ETAPU
NABORU DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
NA STANOWISKO STAZYSTA W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ
(DOCELOWO STARSZY SPECJALISTA)
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ PSP W KRAKOWIE
(WYDZIAL ORGANIZACYJNO - KADROWY)
OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2024/MOK

Komisja powotana Decyzja Nr 44/2024 Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie z dnia 10 maja 2024 roku zakonczyla [V etap postepowania kwalifikacyjnego, tj. ocena
dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjne;.

Do IV etapu naboru do stuzby zakwalifikowany zostat 1 kandydat. Komisja dokonata oceny
zlozonych przez kandydata dokumentoéw, przyznata punkty za posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnoscei.

Wyniki IV etapu postgpowania kwalifikacyjnego znajduja sic w zalgczniku do protokolu
z IV etapu naboru nr 2/2024/MOK.

V etap postepowania kwalifikacyjnego tj. rozmowa kwalifikacyjna, przeprowadzony zostanie
w dniu 17 czerwca 2024 roku o godz. 9.00 w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Krakowie
przy ul. Westerplatte 19. Kandydat winien stawi¢ si¢ w wyznaczonym terminie w holu budynku
komendy (parter przy dzienniku podawczym) na 5 minut przed wyznaczong godzing rozmowy
kwalifikacyjnej i bezwzglednie posiada¢ (pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania)
dokument tozsamosci ze zdjeciem.

Podczas rozmowy kwalifikacyjne] ocenie bedg podlegac:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen 1 osiagnieé¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej:

2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw na
motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;;

3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z ww. clementéw rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng liczby punktéw przyznanych przez
czlonkow komisji z dokladnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktéw ustalonych w powyzszy
sposéb.

Na tym protokol zakonezono.

Komisja:

........... Qo

Przewodniczacy Komisji — st.bryg. Andrzej Nowak Z-ca Przewodniczqcegokﬁkg:isji — kpt. Ilona Jabczyk

Czlonek Komisji — kpt. Karolina Kowalska Cztonek Komisji — kpt. Grzegorz Binczyeki



Zatacznik
do protokotu z IV etapu naboru
nr 2/2024/MOK

Wyniki IV etapu postepowania kwalifikacyjnego - ocena dokumentéw kandydata
zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjnej

Liczba punktéw uzyskanych
Numer . . .
D z tytuln posiadanego wyksztalcenia, wyszKolenia
lub posiadanych umiejetnosci
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