Zasady naboru ekspertow do wydania opinii w ramach oceny operacji realizowanych
w ramach dzialania Wspolpraca objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 oraz sposéb prowadzenia Wykazu ekspertéw

§1

Postanowienia ogolne

1. Okresla si¢ szczegdtowy tryb i zasady naboru Ekspertow do wydania opinii w zakresie oceny
operacji w ramach dziatania Wspoélpraca objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 oraz sposéb prowadzenia Wykazu ekspertow.

2. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

Agencji - oznacza Agencje¢ Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

Prezesie — oznacza Prezesa Agencji / osobe¢ upowazniong do reprezentowania
Prezesa Agencji;

DDD - oznacza Departament Dzialan Delegowanych w Agencji;

Pracowniku DDD — oznacza pracownika Departamentu Dziatan Delegowanych
Agencji;

Programie — oznacza Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
o ktorym mowa w Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 21 maja
2015 r. o zatwierdzeniu przez Komisj¢ Europejska Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 oraz adresie strony internetowej, na ktorej zostat on
zamieszczony (M.P. poz. 541) wraz ze zmianami, o ktérych mowa w Komunikacie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2016 r. o zatwierdzeniu przez
Komisj¢ Europejska zmian Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—
2020 (M.P. poz. 496), Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
26 stycznia 2017 r. o zatwierdzeniu przez Komisj¢ Europejska zmian Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (M.P. poz. 161), Komunikacie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 sierpnia 2017 r. o zatwierdzeniu przez
Komisje Europejska zmian Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014
2020 (M.P. poz. 819), Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
6 lipca 2018 r. o zatwierdzeniu przez Komisj¢ Europejska zmian Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (M.P. poz. 692), Komunikacie Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 grudnia 2018 r. o zatwierdzeniu przez Komisj¢
Europejska zmian Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(M.P. z 2019 r. poz. 21), Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
6 maja 2019 r. o zatwierdzeniu przez Komisj¢ Europejska zmian Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (M.P. poz. 434) , Komunikacie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 stycznia 2020 .
o zatwierdzeniu przez Komisje Europejska zmian Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (M.P. poz. 62) oraz Komunikacie Ministra Rolnictwa



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

1 Rozwoju Wsi z dnia 1 wrze$nia 2020 r. o zatwierdzeniu przez Komisje¢ Europejska
zmian Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (M.P. poz. 793);

Dziatanie Wspotpraca — oznacza dziatanie, o ktorym mowa w art. 3 ust.1 pkt 13
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
Z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2021 r. poz. 182);

Whiosku kandydata na eksperta — oznacza Wniosek o umieszczenie w wykazie
ekspertow do wydania opinii w ramach oceny operacji realizowanych w ramach

dziatania Wspolpraca objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020;

Kandydacie — oznacza kandydata na Eksperta do wydania opinii w ramach oceny
operacji realizowanych w ramach dziatania Wspotpraca objetego Programem,;

Wykazie ekspertow — 0znacza Wykaz ekspertéw do wydania opinii w ramach oceny
operacji realizowanych w ramach dziatania Wspélpraca objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, zaopiniowanych pozytywnie
przez Komisje;

Wykazie kandydatow na ekspertow zaopiniowanych negatywnie — 0znacza Wykaz
kandydatow na ekspertow, ktorzy nie spetnili obligatoryjnych kryteriow;

Wykaz dziedzin — oznacza Wykaz dziedzin w ramach dziatania Wspolpraca
objetego  Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
wymagajgcych wiedzy eksperckiej,

Liscie wnioskow pozostawionych bez rozpatrzenia — oznacza List¢ kandydatow,
ktérych wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia,

Komisji — oznacza Komisje ztozong z przedstawicieli Agencji, ktora ma na celu
weryfikacj¢ spelnienia kryteriow, okreSlonych w zaproszeniu, przez osoby
ubiegajace si¢ o status Eksperta;

Naborze — oznacza nabor Ekspertow;
Ekspercie — 0soba, ktora zostata wpisana do Wykazu ekspertow;

Umowie ramowej — 0znacza umowe¢ ramowg zawarta pomiedzy Agencija
a Ekspertem;

Zasadach wyboru ekspertow — oznacza Zasady wyboru ekspertow, sporzgdzania
opinii eksperckiej oraz wynagradzania ekspertow w ramach dziatania Wspoipraca
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

3. Informacja o naborze publikowana jest na stronie internetowej Agenciji.

4. Nabor ma charakter okresowy. Termin sktadania Wnioskéw kandydatow na ekspertow jest
okreslany kazdorazowo W Zaproszeniu do sktadania tych wnioskow.



§2
Wymagania dla Ekspertow
1. Ekspertem moze zosta¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastgpujace warunki:

1) wyrazita zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych oraz zgod¢ na opublikowanie
danych osobowych zawartych w Wykazie ekspertow;

2) ztozyta oSwiadczenie, ze:
a) Korzysta z pelni praw publicznych,
b) posiada peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

C) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne lub za
umyslne przestgpstwo skarbowe;

3) spelnia nast¢pujace kryteria wyboru Ekspertow:

a) posiada odpowiednie wyksztalcenie w dziedzinie, w ramach ktorej ubiega si¢
0 umieszczenie W Wykazie ekspertow,

b) jest czynna zawodowo i posiada odpowiednie doswiadczenie zawodowe
w dziedzinie, w ramach ktorej ubiega si¢ o umieszczenie w Wykazie ekspertow;

4) posiada wiedz¢ w zakresie celow i sposobu realizacji Programu oraz przepiséw
prawnych - w odniesieniu do dziatania Wspotpraca;

5) deklaruje gotowo$¢ wydawania opinii w zakresie dziatania Wspotpraca;
6) nie jest pracownikiem Agencji;

7) nie jest cztonkiem grupy operacyjnej EPI ubiegajacej si¢ o przyznanie pomocy W danym
naborze wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach dzialania Wspotpraca.

2. Za odpowiednie wyksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a uznaje si¢ osobe
posiadajaca, co najmniej tytut magistra, magistra inzyniera lub wyzszy tytul naukowy.
Uznawane sa tytuly naukowe rownowazne, w tym uzyskane poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z przepisami 0 nostryfikacji stopni naukowych
uzyskanych za granica.

Dokumentami potwierdzajagcymi spelnienie tego kryterium sg w szczego6lnosci dyplomy
potwierdzajace uzyskanie stopni naukowych, zaswiadczenia wydane po przeprowadzeniu
postepowania nostryfikacyjnego.

3. Zaosobg czynng zawodowo i posiadajgcg odpowiednie do§wiadczenie zawodowe, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b uznaje si¢ osob¢ posiadajaca, co najmniej 2 letnie (24 miesiace)
zatrudnienie w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku kandydata
na eksperta, na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, wykonywanie czynnosci na podstawie umow
cywilnoprawnych, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przy czym okres 2 lat nie musi
by¢ nieprzerwany.



Dokumentami potwierdzajagcymi spelnienie tego kryterium s3 w szczegolnosci
zaswiadczenia o zatrudnieniu, umowy cywilnoprawne wraz z potwierdzeniem ich
wykonania, swiadectwa pracy, informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (m.in.
numer NIP).

4. Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 sktadane sg
w formie kopii.

§3
Zasady aplikowania na Ekspertow

1. Zgloszenie kandydatury 0 umieszczenie w Wykazie ekspertow dokonywane jest w oparciu
0 Whniosek kandydata na eksperta, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
Zasad.

2. Kandydat ubiegajacy si¢ o wpis do Wykazu ekspertow sktada Wniosek kandydata na
eksperta do Centrali Agencji (woéwczas 0 terminowosci ztozenia Wniosku kandydata na
eksperta decyduje data jego wptywu do Centrali Agencji) albo w formie dokumentu
elektronicznego na elektroniczng skrzynke podawcza® (wowczas o terminowoéci decyduje
data wprowadzenia dokumentu elektronicznego do systemu teleinformatycznego Agencji).

3. Wniosek kandydata na eksperta nalezy zlozy¢ w terminie i w sposob wskazany
W Zaproszeniu do sktadania Wnioskow o umieszczenie w wykazie ekspertow do wydania
opinii w ramach oceny operacji realizowanych w ramach dziatania Wspoipraca objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

4. Zalacznikami do Wniosku kandydata na eksperta sa:

1) wypetiony formularz kwestionariusza osobowego (wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
Whniosku kandydata na eksperta);

2) dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3;

3) os$wiadczenie kandydata (wzor stanowi zalacznik nr 2 do Wniosku kandydata na
eksperta);

4) zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz Informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych (wzor stanowi zatacznik nr 3 do Wniosku kandydata na eksperta).

5. Whnioski kandydatéow na ekspertow zaopiniowanych pozytywnie, wraz z dotaczonymi
dokumentami, po zakonczeniu procedury naboru pozostaja w dokumentacji sprawy i nie
podlegaja zwrotowi.

6. W przypadku kandydatow na Ekspertow, ktorych wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia
oraz zaopiniowanych negatywnie, w dokumentacji sprawy pozostawia si¢ Wniosek

1 Dokument ztozony w formie dokumentu elektronicznego na elektroniczng skrzynke podawcza w rozumieniu art. 3 pkt 17
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r.
poz. 346, 568, 695, 1517 i 2320), powinien:
1) by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym lub uwierzytelniony w sposob zapewniajacy mozliwos¢ potwierdzenia pochodzenia
i integralnosci weryfikowanych danych w postaci elektronicznej,
2) zawiera¢ adres elektroniczny wnoszacego dokument.
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kandydata na eksperta wraz ze Zgodami na przetwarzanie danych osobowych. Pozostate
dokumenty dotaczone do Wniosku kandydata na eksperta podlegaja zniszczeniu po
zakonczeniu procesu naboru Ekspertow.

. W przypadku ubiegania si¢ o status Eksperta w ramach wigcej niz jednej dziedziny,
kandydat sktada odrgbne Wnioski kandydata na eksperta w ramach kazdej z wybranych
dziedzin wraz z zatagcznikami okreslonymi w ust. 4.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 mogg by¢ ztozone tylko przy jednym Wniosku
kandydata na eksperta, z zaznaczeniem w kolejnych Wnioskach kandydata na eksperta,
przy ktorym zostaty zatagczone te dokumenty.

. W przypadku zmiany danych osobowych, aktualizacji danych w zakresie posiadanego
I udokumentowanego wyksztatcenia lub doswiadczenia lub wystapienia okoliczno$ci
skutkujacych niemozno$cig bycia Ekspertem lub zajscia okolicznosci powodujacej
wylaczenie bezstronnosci, Ekspert niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Agencje.

§4
Zasady weryfikacji kandydatow i wpis do wykazu

. Wnioski kandydatow na ekspertéow ztozone po terminic (decyduje data wplywu do
Centrali Agencji / data wprowadzenia dokumentu elektronicznego do systemu
teleinformatycznego Agencji) oraz zawierajagce braki formalne pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

. Weryfikacja Wnioskow kandydatow na ekspertow obejmuje weryfikacje formalng oraz
weryfikacj¢ merytoryczng w oparciu o Karte oceny wniosku kandydata na eksperta
(zatgcznik nr 6 do niniejszych Zasad). Weryfikacja merytoryczna Wnioskoéw kandydatow
na ekspertow, dokonywana jest przez Komisj¢ po ocenie formalnej.

. Weryfikacja formalna Wnioskéw dokonywana jest przez pracownika DDD i zatwierdzana

przez Komisje¢. Za braki formalne uznane zostanie:

1) nie wskazanie dziedziny we Wniosku kandydata na eksperta lub wskazanie kilku
dziedzin w jednym wniosku;

2) nie podpisanie Wniosku kandydata na eksperta;

3) nie wypehienie wszystkich wymaganych p6l Kwestionariusza osobowego kandydata
na eksperta;

4) nie zlozenie zatgcznikow do Wniosku kandydata na eksperta albo nie podpisanie
zalacznikow do Whniosku kandydata na eksperta: Nr 1 Kwestionariusz osobowy
kandydata na eksperta, Nr 2 Oswiadczenie, Nr 3 Zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

. Ekspertem nie moze zosta¢ osoba, ktora jest pracownikiem Agencji. W przypadku ztozenia
Whniosku kandydata na eksperta przez pracownika Agencji Wniosek kandydata na eksperta
zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

. Weryfikacji merytorycznej (spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 2 przez osoby
ubiegajace si¢ o status Eksperta) dokonuje Komisja, powotywana przez Dyrektora DDD.



6. Komisja po dokonaniu weryfikacji wszystkich Wnioskow kandydatow na ekspertow
sporzadza, odpowiednio dla kandydatow:

1) zaopiniowanych pozytywnie — Wykaz ekspertow wedhug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2 do niniejszych Zasad;

2) ktérzy nie spetnili obligatoryjnych kryteriow — Wykaz kandydatow na ekspertow
zaopiniowanych negatywnie, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszych
Zasad;

3) ktorzy ztozyli Wnioski kandydatéw na ekspertow po terminie oraz zawierajacych braki
formalne — Liste kandydatow, ktérych wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia, wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszych Zasad;

7. Nie przewiduje si¢ procedury odwotawczej od wynikéw weryfikacji Wnioskow kandydatow
na ekspertow.

8. O wynikach weryfikacji Wnioskow kandydatow na ekspertow, aplikujacy sa powiadamiani
na adres poczty elektronicznej wskazany w Oswiadczeniu, bedacym zatacznikiem nr 2 do
Whniosku kandydata na eksperta .

9. Wykaz ekspertow jest publicznie dostgpny i zostanie zamieszczony na stronie internetowe;j
Agencji.

10. W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy — Dyrektor DDD lub osoba upowazniona;

2) Czlonkowie — pracownicy DDD;

3) Sekretarz — pracownik DDD;
11. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, ustalajac miejsce 1 termin posiedzenia.
12. Komisja pracuje w sktadzie minimum 4-osobowym, w tym Przewodniczacy i Sekretarz.

13. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach Komisji innych
pracownikow Agencji w charakterze doradcow z dziedzin objetych Programem.

14. W sktadzie Komisji nie moze uczestniczy¢ pracownik, ktory:

a) pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci,

b) jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia kandydata.
Powody wylaczenia od udzialu w postgpowaniu nie ustajg w przypadku ustania
malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) jest osobg zwigzang z kandydatem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) jest swiadkiem lub bieglym albo byl Iub jest przedstawicielem kandydata, ktorego
dotyczy postepowanie kwalifikacyjne albo jest matzonkiem, krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia przedstawiciela kandydata badz jest zwigzany
z osobg zwigzang z kandydatem z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,



15.

16.

17.

18.

e) przeciwko ktoremu wszczeto dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub
karne w zwiazku z czynno$ciami prowadzonymi przy obstudze wniosku o przyznanie
pomocy, umowy, wniosku o ptatno$¢ w ramach tego dzialania,

f) jest osobg pozostajacg z kandydatem w stosunku nadrzednosci stuzbowej albo pozostaje
wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Ujawnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 14, w trakcie postgpowania
kwalifikacyjnego powoduje dokonanie przez Przewodniczacego Komisji odpowiedniej
zmiany w sktadzie Komisji, bez uniewaznienia dotychczas dokonanych czynnos$ci w toku
prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego.

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny m.in. za:

1) organizacj¢ prac Komisji;

2) zapewnienie bezstronnos$ci i przejrzystosci postepowania;

3) stosowanie 1 przestrzeganie przez wszystkich cztonkéw Komisji niniejszych Zasad;
4) nadzor nad dokumentacja zwigzang z pracg Komisji.

Sekretarz jest odpowiedzialny m.in. za:

1) przygotowanie materiatow na posiedzenia Komisji;

2) sporzadzanie protokoldéw z prac Komisji;

3) prowadzenie dokumentacji.

Z prac komisji sporzadzany jest protokot. Zatgezniki do protokotu z posiedzenia stanowig
w szczeg6lnosci dokumenty okreslone w ust. 6. Protokét z posiedzenia Komisji podpisuje
Przewodniczacy Komisji oraz Czlonkowie bioracy udziat w posiedzeniu Komisji.

§5
Zawieranie umow z Ekspertami

Po dokonaniu wpisu kandydata na Eksperta do Wykazu ekspertow, Agencja zawiera

z Ekspertem Umowe ramowa, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszych
Zasad.

Podpisanie Umowy ramowej nie wymaga osobistego stawiennictwa w siedzibie Agencji
i moze zosta¢ dokonane poprzez korespondencyjny obieg dokumentow. Zawarcie umowy
ramowej nastepuje w formie pisemnej. Po podpisaniu dokumentu przez ostatnig ze stron
i dotarciu tej informacji do drugiej strony umowy nalezy uzna¢ Umowe ramowa za zawarta.

Zawarcie Umowy ramowej nie oznacza obowiazku Agencji zlecenia Ekspertowi wydania
opinii eksperckiej. W zwiagzku z tym Ekspertowi, za okres pozostawania w gotowosci, nie
przyshuguja jakiekolwiek roszczenia z tego tytulu, w tym roszczenia finansowe.

Szczegotowe warunki zwigzane z wykonywaniem przez Eksperta prac o charakterze
eksperckim sg okreslone W Zasadach wyboru ekspertow oraz w Umowie ramowe;j.



§6
Usuniecie Eksperta z Wykazu ekspertow

1. Agencja usuwa Eksperta z Wykazu ekspertow w przypadku zaistnienia, co najmniej jednej
Z ponizszych okolicznosci:

a) utraty petni praw publicznych;
b) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

) skazania prawomocnym wyrokiem =za przestgpstwo umyslne lub za umySlne
przestepstwo skarbowe;

d) nie wywigzywania si¢ Eksperta z postanowien Umowy ramowej, obowigzkow
wynikajacych z Zamowienia oraz Zasad wyboru eksperta lub uzyskania negatywnej
oceny pracy dokonanej na podstawie zasad zawartych w Umowie ramowej;

e) zamieszczenia we Wniosku kandydata na eksperta lub zataczenia do niego dokumentoéw
lub o$wiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym;

f) naruszenia zasad bezstronnosci i poufnosci;
g) ztozenia przez Eksperta pisemnej prosby o wykreslenie z Wykazu ekspertow;

h) wycofania przez Eksperta zgody na umieszczenie jego danych osobowych w Wykazie
ekspertow;,

i) $mierci Eksperta lub uznaniu za zmartego;

J) niewywigzania si¢ z zawartego zamowienia bez uzasadnionych przyczyn lub
utrudniania pracy zwigzanej z oceng Operacji;

k) zaprzestania spetnienia pozostatych przestanek warunkujacych umieszczenie
w Wykazie ekspertow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1;

I) negatywnej oceny pracy Eksperta o ktorej mowa w § 8 ust. 4.
2. Ekspert informuje niezwlocznie Agencj¢ o wystapieniu ktorejkolwiek z okolicznosci.

3. O fakcie wusuniecia z Wykazu ekspertow, Agencja niezwlocznie powiadamia
zainteresowanego droga elektroniczng na adres wskazany w Oswiadczeniu bedacym
zatgcznikiem nr 2 do Wniosku kandydata na eksperta.

§7
Zmiany w Wykazie ekspertow

Zmiany w Wykazie ekspertow dokonywane sg przez Agencj¢ i nastgpujg w szczegolnosci w
przypadku:

1) usunigcia Eksperta z Wykazu ekspertow w przypadkach, o ktorych mowa w § 6 ust. 1;

2) zmiany (aktualizacji) danych Eksperta.



§8

Ocena pracy Ekspertow

1. Praca Ekspertow, z ktorymi zawarto Umowy ramowe i zlecono wydanie opinii jest oceniana
przez pracownikéw DDD i zatwierdzana przez Dyrektora DDD.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci sposobu wykonywania przez
Eksperta obowigzkéw okreslonych w Umowie ramowej i Zamowieniu.

3. Ocena moze zakonczy¢ si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

4. Uzyskanie przez Eksperta oceny negatywnej skutkuje skresleniem go z Wykazu ekspertow.

§9

Przechowywanie dokumentacji dotyczacej Ekspertow

Dokumentacja dotyczaca naboru Ekspertow oraz zwigzana z prowadzeniem Wykazu ekspertow
przechowywana jest w DDD.

§10
Zalaczniki

Zatacznikami do niniejszych Zasad sa nastepujace formularze:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Zatacznik Nr 1 — Wniosek o umieszczenie w Wykazie ekspertow do wydania opinii
w ramach oceny operacji realizowanych w ramach dziatania Wspotpraca objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

Zalacznik Nr 2 — Wykaz ekspertow do wydania opinii w ramach oceny operacji
realizowanych w ramach dziatania Wspolpraca objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

Zatagcznik Nr 3 — Wykaz kandydatéw na ekspertow zaopiniowanych negatywnie;
Zalacznik Nr 4 — Lista kandydatoéw, ktorych Wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia;
Zatacznik Nr 5 — Umowa ramowa;

Zalacznik Nr 6 — Karta oceny wniosku kandydata na eksperta w ramach dzialania
Wspotpraca objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.



