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Szanowna Pani

Zarzad Stowarzyszenia zwraca sie z prosbg o podjecie dziatan majgcych na celu
uregulowanie zasad wynagradzania pracownikow placéwek opiekuniczo-wychowawczych.

Obecnie w placowkach prowadzonych jako jednostki samorzadu terytorialnego
obowiagzujg zasady okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych. W przypadku
placéwek prowadzonych przez NGO przepisy o najnizszym wynagrodzeniu. W potgczeniu tych
regulacji z wzrostem ptacy minimalnej od stycznia 2024 roku jest praktycznie zrownanie ptac
wychowawcow, specjalistbw zatrudnionych w placowkach do wysokosci stanowisk
gospodarczych.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem znajdujgcym sie w sytuacji kryzysu rodziny jest
zadaniem trudnym. Pracownicy merytoryczni musza spetniaé wymogi w zakresie
wyksztatcenia wyzszego, umiejetnoSci pracy w warunkach stresu i duzego obcigzenia
emocjonalnego. Od kilku lat zauwazamy stopniowg pauperyzacje zawodu. Zniesienie Karty
Nauczyciela w placowkach w zakresie przywilejow skroconego czasu pracy, wymiaru urlopu
byto trudnym procesem. Jako $rodowisko zrozumielismy istote kierunku zmian. Nie mozemy
jednak sie pogodzi¢ z pogtebianiem procesu upadku zawodu wychowawcy. Powierzone nam
czasowo pod opieke dzieci wymagajg wsparcia specjalistbw posiadajacych najwyzsze
kwalifikacje i kompetencje. Czasowe zastepowanie dziecku rodzicow wymaga od naszych
pracownikéw oddania 365 dni w roku, siedem dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

Podnoszenie pensji minimalnej bez uwzgledniania podwyzek dla innych pracownikéw
skutkuje sptaszczeniem wysokosci wynagrodzen. Dyrektorzy placéwek majg coraz wieksze



trudnosci w zatrudnieniu nowych wychowawcow, pedagogoéw, psychologbw w miejsce
odchodzgcych do innych profesji doswiadczonych pracownikow. Nalezy pamietaé, ze
stworzenie stabilnego, bezpiecznego dziecku srodowiska wymaga od wszystkich pracownikow
placowek petnego zaangazowania, wysokich kwalifikacji, poktadéw empatii i specyficznych
kompetencji w zakresie pracy z dzieckiem. Poziom fluktuacji pracownikéw placéwek z kazdym
rokiem sie zwieksza.

Zapowiedzi zwiekszenia wynagrodzen w sferze budzetowej, podniesienia wzrostu
pensji nauczycieli, ktdre jest jak najbardziej stuszne przy pominieciu naszej grupy zawodowej
spotyka sie z rozgoryczeniem. Nie jest dla naszych pracownikéw zrozumiate zjakich powodoéw
od kilku lat jestesmy traktowani gorzej, tak po ludzku niedoceniani.

W zaistniatej sytuacji prosimy Panig Ministre o podjecie dziatan majacych na celu
poprawe sytuacji ptacowej w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Dziekujemy serdeczne Pani za okazane zrozumienie i ewentualng pomoc.



