MINISTERSTWO EDUKACJI T NAUKI

DEPARTAMENT WSPOLPRACY Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

Warszawa, 15 marca 2022 r.
DWST-WPZN.053.2.2022.EW

Szanowny Panie,

odpowiadajgc na Pana petycje w sprawie podjecia dziatan w celu zmiany przepisow
w Karcie Nauczyciela, poprzez dodanie unormowan umozliwiajgcych rozwigzanie
umowy o prace zawartej na czas okreslony - z przyczyn okreslonych w art. 23 ust. 1
pkt 6 Karty Nauczyciela, przekazang za posrednictwem Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow pismem Nr DSO.ZAN.161.44.2022.ET(7), Ministerstwo Edukacji i Nauki
uprzejmie wyjasnia, co nastepuje.

Zgodnie z § 5 ust. 1 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia
1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz.983) przedszkole lub szkota zatrudnia
nauczyciela religii, katechete przedszkolnego lub szkolnego, wytgcznie na podstawie
imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola lub szkoty, wydanego
przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wiasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotdw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych -
wtasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych.
Cofniecie skierowania jest rébwnoznaczne z utratg uprawnien do nauczania religii
w danym przedszkolu lub szkole. O cofnieciu skierowania wtasciwe wtadze kosciotow
lub innych zwigzkéw wyznaniowych powiadamiajg dyrektora przedszkola lub szkoty

oraz organ prowadzacy.

Jak wynika z powotanych przepiséw, cofniecie nauczycielowi skierowania
do nauczania religii powoduje utrate uprawnien do nauczania religii w danej szkole
oraz obliguje dyrektora szkoty do rozwigzania stosunku pracy z tym nauczycielem.

Zasady rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie
mianowania oraz umowy o prace na czas nieokreslony okres$lajg przepisy ustawy
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z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762). W Swietle
przepisow art. 23 ust. 1 pkt 6 i ust. 2 pkt 6 oraz art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela
stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania oraz
z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony ulega rozwigzaniu w razie cofniecia skierowania do nauczania religii
w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Rozwigzanie stosunku
pracy z tej przyczyny nastepuje z koncem tego miesigca, w ktérym nastgpito cofniecie
skierowania do nauczania religii.

Przepisy ustawy — Karta Nauczyciela nie regulujg natomiast rozwigzywania stosunku
pracy z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
Zgodnie z art. 91c ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie spraw wynikajgcych
ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy. Tak wiec stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na czas
okreslony rozwigzywany jest zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, niezaleznie od
przyczyny rozwigzania stosunku pracy.
W mysl art. 30 § 1 Kodeksu pracy umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia

(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem);
3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.
Zgodnie z art. 32 Kodeksu pracy kazda ze stron moze rozwigzaC umowe O prace
za wypowiedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu
wypowiedzenia.
W Swietle art. 36 § 1 Kodeksu pracy okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Majgc na uwadze powyzsze, w opinii Ministerstwa, w przypadku cofniecia
nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas okreslony
skierowania do nauczania religii przed uptywem czasu, na ktéry zawarta byta z nim
umowa o prace, dyrektor szkoty obowigzany jest do rozwigzania z nauczycielem
stosunku pracy. Dyrektor szkoty moze rozwigzac z nauczycielem umowe o prace za
wypowiedzeniem, zgodnie z powotanymi wyzej przepisami Kodeksu pracy. Mozliwe
jest rébwniez rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia w przypadku
zgodnego oswiadczenia woli obydwu stron, tj. nauczyciela i dyrektora szkoty.
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W swojej petycji wskazat Pan: ,Sg jednak sytuacje, ze skierowanie do nauczania religii
w szkole, zostanie cofniete nauczycielowi, ktéry ma zawartg umowe o prace na czas
okreslony w szkole niepublicznej. Moze tak sie zdarzy¢ bardzo czesto, bowiem
pierwszg czy drugg umowe O prace mozna zawrzeC na czas okreslony.” Nalezy
jednakze zauwazy¢, ze do nauczycieli szkot niepublicznych nie majg zastosowania
przepisy ustawy — Karta Nauczyciela dotyczgce rozwigzywania stosunku pracy
Z nauczycielami, o czym rozstrzyga art. 91b ust. 2 tej ustawy. Do nauczycieli szkot
niepublicznych nie majg zatem powotane wyzej przepisy art. 23 ust. 1 pkt 6 i ust. 2 pkt
6 oraz art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela okreslajgce rozwigzanie stosunku
pracy z nauczycielem w razie cofniecia skierowania do nauczania religii w szkole.
Przepisy te majg zastosowanie wytgcznie do nauczycieli publicznych szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji
rzgdowej. Rozwigzanie umowy o0 prace z nauczycielem szkoty niepublicznej
dokonywane jest zgodnie z przepisami Kodeksu pracy niezaleznie od tego, czy jest to
umowa o prace zawarta na czas okreslony czy tez na czas nieokreslony, ani tez od
przyczyny rozwigzania stosunku pracy.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
/ — podpisany cyfrowo/
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