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FORMULARZ ZAPYTANIA OFERTOWEGO 

na przeprowadzenie dwudniowego szkolenia zamkniętego w formie tradycyjnej z zakresu tematu „Zarządzanie zespołem, motywacja płacowa i pozapłacowa, budowanie zaangażowania pracowników” dla kadry kierowniczej Dolnośląskiego Oddziału Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
I. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia dwudniowego szkolenia zamkniętego w formie tradycyjnej:
1. dla 40 pracowników Zamawiającego, w dwóch równoległych grupach szkoleniowych (po 20 osób każda), 
2. w terminie 28-29 kwietnia 2022 r.
3. w godzinach od 10.00 pierwszego dnia do 15.30 drugiego dnia,
4. w lokalizacji (teren woj. dolnośląskiego) wyłonionej na podstawie odrębnego postępowania
5. zgodnie z zakresem tematycznym obejmującym:

Temat: Zarządzanie zespołem, motywacja płacowa i pozapłacowa, budowanie zaangażowania pracowników.

Program szkolenia:

- co różni grupę od zespołu,

- rola lidera w funkcjonowaniu zespołu,

- etapy rozwoju zespołu, 

- struktura zespołu,

- komunikacja w zespole,

- różnorodne formy współpracy,

- jakie cele ma zespół i jak je realizuje,

- zjawiska charakterystyczne dla pracy zespołowej,

- zasady pracy,

- sposoby podnoszenia wydajności i efektywności podwładnych,

- systemy motywacyjne (motywacja płacowa i pozapłacowa),

- Indywidualne motywatory dla określonego typu motywacyjnego. Indywidualne motywatory dla określonego typu motywacyjnego.indywidualne motywatory dla określonego typu motywacyjnego,

- budowanie zaangażowania pracowników,

- pracownik partnerem współodpowiedzialnym za rezultaty pracy.Pracownik partnerem współodpowiedzialnym za rezultaty pracy.
II. Wykonawca zapewnia:
1. przeprowadzenie szkolenia zgodnie z wymaganiami Zamawiającego,

2. opracowanie i przekazanie materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika,                            
3. wystawienie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia dla wszystkich uczestników,

4. przekazanie zamawiającemu oryginałów ankiet z przeprowadzonego szkolenia wraz z                 
            raportem poszkoleniowym oraz listy obecności,
III.   Akceptujemy warunki opisane w Zapytaniu ofertowym i oświadczamy, że:
1. cena zawiera wszelkie koszty niezbędne do wykonania zamówienia, wynikające wprost z opisu przedmiotu zamówienia, jak również w niej nie ujęte, a bez których nie można wykonać przedmiotu zamówienia, 

2. przewidziałem/przewidzieliśmy wszystkie okoliczności, które mają wpływ na cenę zamówienia,

3. zapoznałem/zapoznaliśmy się dochowując należytej staranności z Zapytaniem ofertowym. Do Zapytania nie wnoszę żadnych zastrzeżeń i akceptuję jego treść,
4. uzyskałem/uzyskaliśmy wszelkie niezbędne informacje do przygotowania oferty i wykonania zamówienia,

5. posiadam/y uprawnienia do występowania w obrocie prawnym, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
6. posiadam/y uprawnienia do  wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,
7. posiadam/y niezbędne kwalifikacje, wiedzę, doświadczenie oraz potencjał organizacyjny, ekonomiczny i techniczny, niezbędny do wykonania zamówienia,
8. znajduję/znajdujemy się w sytuacji finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,
IV.  W załączeniu przedstawiamy informacje o trenerach.
V. Cena
	Lp.
	Opis przedmiotu zamówienia
	Koszt całkowity szkolenia netto
	Koszt całkowity szkolenia brutto
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