Umowa nr I1/372/P/15014/2830/20/DRI
o udzielenie pomocy publicznej w formie dotacji celowej, zwana dalej ,,Umowa”,

pomigdzy:

Skarbem Pafistwa reprezentowanym przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (wiakciwym do
spraw gospodarki) z siedzibg, Plac Trzech Krzyzy 3/5, (00-507 Warszawa, w imieniu ktérego, na
podstawie pelnomocnictwa z dnia 8 pazdziernika 2020 r., or MRPIT/1-UPM/20, ktérego kopia stanowi
Zatgcznik Nr 1 do Umowy, dziala Pani Fucja Sromecka - pracownik Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii, zwanym dalej ,,Ministrem”,

a

Hyland Poland Spélks z ograniczons odpowiedzialnocig z siedziba w Warszawie, ul. Nowogrodzka
10/10, 00-511 Warszawa, wpisang do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000811505, NIP: 7010952786, posiadajgcq kapitat
zakladowy w kwocie: 100 000,00 z, reprezentowang przez Prokurenta — Pana Maksymiliéna Sieklickiego —
uprawnionego do samodzielnej reprezentacji spétki zgodnie z Informacjs z Centralnej Informacji
Krajowego Rejestru Sgdowego, odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsigbiorcéw z dnia
3 listopada 2020 r., stanowiace Zalscznik Nr 2 do Umowy, Zwang dalej ,Przedsigbiorcg”.

Minister i Przedsigbiorca zwani sa facznie dalej ,,Stronami”.
Majac na uwadze, Ze:

A. W dniu 27 luiego 2020 r., Przedsigbiorca ztozyt wniosek o udzielenie pomocy publicznej, zwany
dalej ,,Wniosklem®, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r., uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (L. 187/1 z dnia 26 czerwca 2014 r, str. 1), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem
651/2014%, Whniosek uzupetiony zostat nastgpnie pismem Przedsigbiorcy z 24 wrzeénia 2020 r.,
ozonym w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii w dniu 25 wrzeénia 2020 r.

B. W dniu 13 marca 2020 r. Miedzyresortowy Zespdl ds. Inwestycji o Istotnym Znaczenin dla
Gospodarki Polskiej, zgodnie z Programem wspierania inwestycjii o istotnym zmaczeniu dla
gospodarki polsldej na lata 2011-2030, zwanym dalej ,Programem”, rekomendowat Ministrowi
propozycje wsparcia dla inwestycji realizowanej przez Przedsigbiorcg w latach 2020-2022,
polegajgce] na .Utworzeniu Centrum Wysokozaawansowowanych Uslug Biznesowych
w Katowicach (woj. flaskie)”. Realizacja inwestjrcji bedzie polegala na wykonaniv dziataf
opisanych we Wniosku z dnia 27 lutego 2020 r. '

C. Minister jest podmiotem udzielajgcym pomocy publicznej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r., o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz: U.z2020r,,




D.

poz. 708) dziatajgcym na podstawie art. 132 ust. 2 pkt 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz, 869, z péin, zm.), zwanej dalej ,,ustaws o finansach publicznych” w zwigzku z art. 21
ust. 2 i 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r, o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2 2019 r,
poz. 1295 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 1378).

Wsparcie okreflone Umowg stanowi pomoc regionalng w rozamieniu rozporzgdzenia 651/2014.

W zwigzku z powyiszym, Strony postanawiajg, co nastepuje:

§ LWYPLATA POMOCY

L.

§2.
. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ zakoficzyé realizacjp Inwestycji, {j. utworzyé okreflone Umowsg

Minister ze $rodkéw budietowych bedgcych w jego dyspozycji, przeznaczonych na realizacig

Programu, udzieli Przedsigbiorcy w latach 2021 — 2023 wsparcia w formie dotacji celowej z tytutu

utworzenia nowych miejsc pracy w maksymalnej kwocie 1 168 986,20 =i (sfownie: jeden milion sto

szefédziesiat osiem tysigcy dziewigdset osiemdziesigt szeé¢ ztotych i dwadziescia groszy). Dotacja

z tytulu utworzenia nowych miejse pracy, zwana dalej ,,Pomocq™ zostanie wyptacona Przedsigbiorcy

w nastgpujgcych czesciach:

1) w roku 2021 w kwocie nie wyzszej niz 464 600,20 zi (slownie: czterysta szedédziesigt cztery
tysiace szeséset zlotych i dwadziedcia groszy),

2) w rokn 2022 w kwocie nie wyzszej niz 389 660,00 =1 (stownie: trzysta osiemdziesigt dziewied
tysigcy szeféset szeéédziesigt zfotych);

3) w roku 2023 w kwocle nie wyzszej niz 314 726,00 zt (stownie: trzysta czternadcie tysiecy
siedemset dwadziedcia szeé¢ ziotych).

Pomoc przyznaje si¢ na realizacj¢ przez Przedsigbiorce Inwestycji w rzeczowe aktywa trwele lub

wartosci niematerialne i prawne zwigzane z zalozeniem nowego zakladu, pod nazws ,JUtworzenie

Centrum Wysokozaawansowowanych Ushug Biznesowych w Katowicach (woj. Slaskie)”, zwanej

dalej ,Inwestycjg”. Oceng punktowsa Inwestycji stanowigca podstawe do okreslenia wysokodci

Pomocy przedstawia Zatacznik Nr 3 do Umowy.

Przedsigbiorca obowigzany jest do prowadzenia ewidencji ksiggowej kosztoéw Inwestycji w sposéb

umozliwiajacy ocene jej wykonania pod wzgledem finansowym.

Przedsigbiorca o$wiadcza, Ze zapoznal si¢ z przepisami rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia

30 czerwca 2014 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. §78)

oraz rozporzgdzenia 651/2014 i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania przy realizacji Umowy.

ZOBOWIAZANIA PRZEDSIEBIORCY

miejsca pracy i poniesé okreslone Umows koszty Inwestycji, najp6zniej do dnia 31 grudnia 2022 r.
oraz prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, niezbedng do realizacji Inwestycji, w szczegélnosci do
realizacji postanowieni ust. 2 niniejszego paragrafu, przez okres co ngjmniej 5 lat liczac od dnia
zakoficzenia realizacji Inwestycii, zwany ,okresem utrzymenie Inwestycji”. Przedsigbiorca
poinfonhuje pisemnie Ministra o dacie zakoficzenia realizacji Inwestycji.




2. Przedsigbiorca w zwigzku z zawarciem Umowy zobowigzuje si¢ do:

1) utworzenia w zwigzku z Inwestycja najpbzniej do dnia 31 grudnia 2022 r., co najmniej 78 nowych

miejsc pracy dla os6b z wyzszym wyksztalceniem, zgodnie z Zatacznikiem nr 4 w przeliczeniv na

pelne etaty w stosunku do éredniego zatrudnienia w zakladzie, w ktérym realizowana jest

inwestycja z 12 miesigcy poprzedzajacych ztoZenie Wniosku, ktére wynosito 0 etatdw,

z zastrzezeniem, ze do liczby miejsc pracy utworzonych w zwiszku z Inwestycjg zaliczane bgda
miejsca pracy powstate po dniu zoZenia Whiosku,

2) utrzymania kazdego ufworzonego miejsca pracy przez okres co majmniej 5 lat od dnia jego
utworzenia, przy czym warunek utrzymania nowych miejse pracy weryfikowany bedzie w oparciu
o srednioroczne zatrudnienie w poszczegbinych latach spelniania tego warunku;

3) poniesienia najpézniej do dnia 31 grudnia 2022 r., zgodnie z Zalgcznikiem nr 5 kosztéw Inwestycji
w wysokoéei co najmniej 1639 000,00 zi (stownie: jeden milion szeséset trzydziesci dziewigd
tysigcy ziotych); .

4) przeszkolenia 78 pracownikéw zatrudnionych w zwigzku z Inwestycja w celu uzyskania,
uzupelinienia lub doskonalenia umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonyweania pracy, w ramach szkoled nieobowigzkowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz poniesienia w zwiazku z tym, do zakoficzenia okresu utrzymania Inwestycii
kosztéw w wysokodci 46 800 =zt (stownie: czterdzieci szeéé tysigoy osiemset zhotych);

5) utrzymania w wojewd6dztwie §lgskim, zgodnie z rozporzgdzeniem 651/2014, Inwestycji o wartosci
poczgtkowej wskazanej w pkt 3 przez okres co najmmiej 5 lat od dnia zakoficzenia realizacji
Inwestycji;

6) nawigzania wspélpracy z podmiotami tworzacymi system szkolnictwa wyiszego i mnauki
w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1 — 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85) polegajacej na finansowaniu poprzez stypendia, finansowanie
zatrudnienia lub ksztalcenie dualne udzialu studentéw w procesic ksztatcenia na profilu
praktycznym i poniesienia w zwiazku z ta wspélpracq, w okresie utezymania Inwestycji, kosztéw
w wysokosci co najmniej 17534793 =zl (stownie: sto siedemdziesigt pieé tysigcy trzysta
czterdziesci siedem zlotych i dziewigtdziesigt trzy grosze);

7) wykonania nastepujgcych zobowiazah zwiszanych kryteriami oceny projektu inwestycyjnego,
zwanymi dalej ,kryteriami jako§ciowymi”:

a) XKryterium jakosciowe ,,Tworzenie wysokoplatnych miejsc pracy”
Przedsiebiorca zobowigzuje sig, e w kazdym roku okresu utrzymanie Inwestycii ﬁ'edg
miesigczne wynagrodzenie brutto pracownikéw zatrudnionych w ramach Inwesty?%
z wylgczeniem cztonkéw zarzadu Przedsigbiorcy, wyniesie co najmniej 165% przeciqtn% B £
wynagrodzenia w powiecie realizacji Inwestycji wedlug akivaluego w danym o
komunikatu Prezesa Giéwnego Urzedu Stﬁystycmego,

“+482),

b) Kryterium jakosciowe ,,Tworzenie miejsc pracy dla 0s6éb z wyzszym wyksztalceniem™




d)

h)

Przedsigbiorca zobowigznje sie, Ze co najmniej 95% pracownikéw zatrudnionych w ramach

Inwestycji, bgdzie posiadaé w momencie zatrudnienia wyzsze wyksztalcenie oraz e utrzyma

zatrudnienie o0séb z wyksztelceniem wyZszym na wskazanym poziomie przez caly okres

utrzymania inwestycji;

Kryterium jakosciowe ,,Atrakeyjnoéé ustug na rynkach miedzynarodowych”

Przedsigbiorca zobowigzuje sig, 2¢ w okresie utrzymania Inwestycji, udziat przychod6w

ze sprzedaty ushug éwiadczonych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w catosct

przychodéw netto ze sprzedazy w ramach Inwestycji, wyniesie co najmniej 95%;

Kryterium jakoSciowe ,,Punkiacja za procesy”

Przedsigbiorca zobowigzuje sie, 2e w okresie utrzymania Inwestycji, w ramach Inwestycji

bedzie prowadzi¢ dziatalnoéé obejmujgcg nastepujgce procesy:

— uslugi badawczo — rozwojowe: §wiadezenie ustug badawezo — rozwojowych, o ktérych
mowa w poz, 72 PKWIU lub prowadzenie badafi naukowych, lub prac rozwojowych
W rozumieniu ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictﬁe WYZSZym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85) — w ramach kt6rego prace bedzie $wiadczyé 78
pracownikéw (w przeliczeniu na pelne etaty);

Kryterium jakosciowe ,,Zasieg geograficzny inwestycji”

Przedsigbiorca zobowigzuje sig, 2e w okresie utrzymania Inwestycji osiggnie przychéd ze

sprzedazy ushig $wiadczonych mna rzecz ushigobiorcy majgcego siedzib¢ lub miejsce

zamieszkania poza obszarem Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki;

Kryterium jakosciowe ,.Dzialania z zakresu opieki nad pracownikiem”

Przedsigbiorca zobowiazuje sig, ze wprowadzi akt wewnatrzzaktadowy, na mocy kt6rego

w okresie utrzymania Inwestycji bgdzie zapewnial wazystkim pracownikom zatrudnionym

w ramach Inwestycji mozliwodé bezplatnego korzystania z co najmniej czterech §wiadczeft

w zakresie opieki nad pracownikiem, do ktérych zapewnienia nie jest zobowigzany na mocy

obowigzujgcych przepiséw. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do uzyskania od wszystkich

pracownikéw pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ z aktem, o ktérym mowa w poprzednim

zdaniu;

Kryterium jakosciowe ,,Tworzenie wyspecjalizowanych miejsc pracy”

Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do ponoszenia w okresie uirzymania Inwestycji kosztow

szkolen swiadczonych przez podmioty 2ewnetrzne lub ksztalcenia w jednostkach owiatowych

lub uczelniach w wysokodci co najmniej 2000 z! brutto éredniorocznie na pracownika,

dla co najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych w zakladzie. W przypadku szkolefi

wewngtrznych przedsigbiorca zobowigzuje sie nieprzerwanie zatrudniaé w calym okresie

utrzymania Inwestycji pracownika, w zakresie obowigzkéw ktérego znajduje sie wylgcznie

szkolenie pracownikéw Przedsigbiorcy,;

Kryterium jakosciowe ,Dzialania z zakresu spolecznej odpowiedzialnoéci biznesu (CSR),

odpowiedzialne . gospodarowanie odpadami i wykorzystywanie rozwigzah pro

§rodowiskowych (np. ekologicznych, energooszezednych)




Przedsigbiorca zobowigzuje sig, 2e:

—  w okresie utrzymania Inwestycji zrealizuje przynajmniej jedno z nastgpujgcych dziatad
dotyczacych Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu: kampanig¢ spoleczng, marketing
zaangetowany spolecznie (causerelated marketing), podejmowanie wspdipracy
migdzysektorowe] z organizacjami pozarzadowymi lub uczelniami wyZszymi,
wolontariat pracowniczy, sponsorowanic przedsigwzigcia na rzecz lokalngj
spolecznodci lub

— w ostatnim dniu okresu utrzymania Inwestycji bedzie posiadal Certyfikat EMAS, ETV
lub ISO 14001 albo dokument go ﬂlstqpujqcy, lub status laureata GreenEvo
lub Swiadectwa Czystszej Produkcji potwierdzony odpowiednim dokumentem
albo wpisem do Polskiego Rejestru Czystszej Produkeji i Odpowiedzialnej
Przedsigbiorczodei, dotyczgey zaktadu, w ktérym zostata zrealizowana Inwestycja;

i) Kryterium jakosciowe ,,Prognozy wplywéw do budietn”
Przedsighiorca zobowigzuje -sig, ze wartoéé: wplacomych organowi skarbowemu przez
Przedsiebiorce zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzeh pracownikéw zatrudnionych
w ramach Inwestycji, w czasie realizacji Inwestycji oraz w okresie utrzymania Inwestycji,
osiggnie co najmniej warto$é réwng iloczynowi liczby miejsc pracy utworzonych w zwigzku
z Inwestycja oraz kwoty 100 000 zt.

3. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do przekazywania Ministrowi, na kazde pisemne wezwanie, informacji
i wyjasniefi na temat realizacji Inwestycji, wiym takze do przedkiadania dokumentéw lub ich
pofwiadczonych kopii, wijczajgc w to wszystkie faktury i wyciggi bankowe dotyczgce wydatkéw
poniesionych w zwigzku z realizacja Inwestycji.

4, Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do ewidencjonowania danych (prowadzenia zapiséw ksiggowych
i kadrowych) w sposdb umozliwiajacy jednoznaczne ustalenie, biezace monitorowanie i weryfikacje,
w tym kontrole kosztéw Inwestycji oraz liczby utworzonych nowych miejsc pracy dla oséb z wyizszym
wyksztatceniem.

§ 3. SPRAWOZDAWCZOSC
1. Wyplata Pomocy, zgodnie z § 1 ust. I, dokonywana bedzie — po spehieniu ponizszych warunkéw —
w nastepujacy sposéb:

1) w latach 2021 — 2023 w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, Przedsigbiorca przediozy do
akceptacji Ministra sprawozdanie finansowo ~ rzeczowe, w zakresie liczby utworzonych miejsc
pracy i poniesionych kosztéw Inwestycji obgjmujgce okres poczgwszy od dnia rozpoczgcia
realizacji Inwestycji do dnia 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego, sporzgdzone zgodnie
ze wzorem stanowigoym Zalacznik Nr 6 do Umowy, zwane dalgj ,Sprawozdaniem”. Za date
zlozenia Sprawozdania uznaje si¢ date jego wplywu do Kancelarii Ogélnej Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii. Sprawozdanie podlega akceptacji przez Ministra;

2) w. przypadku zastrzezed, co do tresci Sprawozdania, Minister umozliwi Przedsigbiorcy korektg
Sprawozdanid w odpowiednim zakresie. W latach 2021 — 2023 w terminie 30 dni od dnia




zaakoeptowania przez Ministra Sprawozdania bez zastrzeZef, Minister wyplaci Przedsigbiorcy
kwot¢ Pomocy przypadajacq na dany rok, z zastrzezeniem, Ze jezeli liczba migjsc pracy wskazana
w Sprawozdaniu bedzie nizsza niz okreslona na dany rok w harmonogramie tworzenia nowych
miejse pracy zawartym w Zatgezniku Nr 4 to kwota Pomocy nalezna za dany rok, o ktérej mowa
w § 1 ust, 1, ulega proporcjonalnemu obnizeniu;

3) w przypadku utworzenia w danym roku wigkszej liczby miejsc pracy, niz okre§lona w Zataczniku
Nr 4 do Umowy, zostang one zaliczone na poczet realizacji zobowigzania do utworzenia nowych
miejsc pracy w kolejnym roku, z zastrzezeniem, ze kwota Pomocy wyplacona Przedsigbiorcy
w tym roku nie moze przekroczyé kwoty Pomocy przewidzianej na ten rok w § 1 ust. 1.;

4) kwota Pomocy zostanie wyplacona przelewem na rachunek bankowy Przedsigbiorcy o numerze
44 1090 2590 0000 0001 4370 4414. Za dziefi :wyplaty Pomocy uwaza si¢ dziefi obcigzenia
rachunku bankowego Ministerstwa Rozwoju. W przypadku zmiany numery rachunku bankowego
Przedsigbiorca niezwlocznie poinformuje w formie pisemnej o tym fakcie Ministra. Zmiana
ntmeru rachunku bankowego nie wymaga zmiany Umowy.

2. W latach 2021 — 2028 Przedsigbiorca zobowigzany jest do przedstawienia w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku zestawienia zaplaconych podatkéw, w kidrym dane odnoszg sie do
Inwestycji i dotyczg lgcmej wysokosci podatkéw CIT, PIT, VAT oraz podatku od nieruchomosci,
jakie zostaly przez Przedsigbiorcg zaptacone za rok poprzedni, w zwigzku z realizacjs Inwestycji oraz
wartodci sprzedazy na rynek krajowy, sporzadzone zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalscznik Nr 7
do Umowy. |

3. Za dziefi rozpoczgeia realizacji Inwestycji, o ktérym mowa w Umowie, uwaza sie dzied rozpoczgeia
robét budowlanych, ktéry zostanie potwierdzony odpowiednim wpisem w dzienniku budowy
i wynikaé bedzie z wiadciwej umowy o roboty budowlane, zwigzanych z Inwestycjg lub pierwsze
prawnie wigZace zobowigzanie do zaméwienia urzadzen lub inne zobowiszenie, ktére sprawis,
e Inwestycja staje si¢ nieodwracalna, zaleznie od tego co nastgpi najpierw, z wylgczeniem zakupu
gruntéw oraz prac przygotowawczych, takich jak uzyskanie zezwolef i przeprowadzenie studiéw
wykonalnoéei. Rozpoczecie fealizacji Inwestycji moZe nastapi¢ po dniu zlozenia przez Przedsiebiorce
odpowiedniego wniosku o pomoc zgodnie z rozporzadzeniem 651/2014,

4. Przedsigbiorca zobowigzany jest do przedkladania Ministrowi w latach 2024 — 2028 corocznych
sprawozdafi z wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 i 4-7. Sprawozdania
sporzgdzane bgdg wedtug wzoru stanowigcego Zglacznik Nr 8 do Umowy oraz skiadane Ministrowi
w terminie do dnia 31 marca kazdego rokn nastepujacego po danym roku sprawozdawczym.

§ 4. KONTROLA REALIZACJII INWESTYCJI

1. W terminie uzgodnionym przez Strony, w latach 2021 — 2023 upowaznieni przedstawiciele N‘Iinistra,
zwani dalej ,,Przedstawicielami Ministra®, po uprzednim powiadomieniu Przedsigbiorcy, przeprowadzg
kontrole w celu weryfikacji liczby utworzonych i utrzymanych ‘miejsc pracy, tgcznej wysokoﬁgi
nakladéw inwestycyjnych, kosztéw szkolefi poniesionych przez Przedsiqbiorcq,l od dnia rozpoczecia




realizacji Inwestycji do ostatniego dnia roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok, w ktérym kontrola
jest przeprowadzana, zwang dalej ,,Kontrolg”,
2. Kontrole przeprowadza sig:
1) w sposéb zdalny za pomocs frodkéw komunikecji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt S ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2020 r. poz. 344),
2) w siedzibie Przedsigbiorcy lub,
3) wmiejscu realizacji Inwestycji.
3. O sposobie przeprowadzenia kontroli decyduje Przedstawiciel Ministra.
4. Przedsigbiorca o§wiadcza, 2o wyraza zgode na przeprowadzanie kontroli w spos6b zdalny.

'S5, W przypadku przeprowadzania kontroli w sposéb zdalny, Przedsigbiorca zobowigzany jest do
przekazania pelnej wymeganej przez Przedstawicieli Ministra dokumentacji w wersji elektronicznej,
w tym fotografii §rodkéw trwatych stanowigcych koszty kwalifikowane inwestycji. Po dokonaniu oceny
dokumentacji sporzadzany jest protokét z kontroli. Nie wylgcza si¢ mozliwosci kontynuacji kontroli
podjetej w sposéb zdalny, w siedzibie Przedsigbiorcy lub w migjscu realizacji Inwestycii,
w szclzegélnoéci gdy treéé przedstawionych =zdalnie przez Przedsigbiorcg dokumentéw budzi
watpliwosci lub istnieje podejrzenie nieprawidtowodci w zakresie realizacji Umowy.

6. W okresie kontroli Przedsighiorca jest zobowigzany zapewni¢é Przedstawicielom Ministra
nieograniczony dostep do miejse, wktérych realizowana jest Inwestycja, oraz dostgp do ewidencji
ksiggowej i ewidencji kadrowej zwigzanej z Inwestycjs, wtym prowadzonej w formie elektronicznej,
atakie do wszystkich innych dokumentéw zwiqz‘:anych z Inwestycjg. Jednoczesnie Minister
zobowigzuje si¢ do nieujawniania danych osobowych wynikajacych z ewidencii kadrowej i zachowenia
ich poufhodei oraz o$wiadoza, i%z udostgpnienie Przedstawicielom Ministra tych danych nie naruszy
praw i wolnoéci oséb, ktérych te dane dotycza.

7. Kontrola Przedsicbiorcy zostanie przeprowadzona w dniach i godzinach pracy obowigzujgcych
w siedzibie Przedsighiorcy lub w miejscu realizacji Inwestycji. Podezas kontroli Przedsigbiorca
zapewni obecnoéé os6b kompetentnych do udzielenia wyjasnien na temat procedur, wydatkéw i innych
zagadnien zwigzanych z realizacjg Inwestycji. Odmowa poddania si¢ przez Przedsigbiorcg kontroli lub
uniemozliwienie jej przeprowadzenia stanowi podstawe ao wypowiedzenia w trybie natychmiastowym
Umowy, Nieudostgpnienie wszystkich wymaganych dokumentéw i danych, w tym dostepu do zapisdw
ewidencji ksiggowej i-ewidencji kadrowej zwigzanej z Inwestycjs, w tym prowadzonych w formie
elektronicznej, o ktdrych mowa w ust. 6, jest traktowane jak uniemozliwiemie przeprowadzenia
kontroli, stanowigce podstawe do wypowiedzenia Umowy. W przypadku wypowiedzenia Umowy
Pomoc zostanie zwrécona przez Przedsigbiorce na zasadach okreSlonych w § 7 ust. 4.

8. Po przeprowadzeniu kontroli, Przedstawiciele Ministra sporzgdzq i podpisza protokél z kontroli
w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron, zwany dalej ,,Protokotem™, Protokét powinien
zawieraé w szozegllnofci wykaz dokumentéw i innych Zrédel, na podstawie ktéryéh zosta{a
przeprowadzona kontrola, liczbe utwomonych przez Prz.edsmblorce migjsc pracy, informacje na
temat reahzac_]l warunku utrzymania miejsc pracy, w tym dla os6b z wyzszym wyksztatceniem,
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tacznej wysokofei poniesionych naktadéw inwestycyjnych, kosztéw szkolefi poniesionych przez
Przedsigbiorcg — od dnia rozpoczgeia realizacji Inwestycji do ostatniego dnia roku kalendarzowego
objetego  kontrolg. Protokét podpisany przez Przedstawicieli Ministra zostanie przekazany
Przedsigbiorcy do podpisania.

Przedsigbiorcy przystuguje prawo zgloszenia do Ministra zastrzeZei do Protokolu w terminie 14 dni od
dnia jego otrzymania. W terminie 14 dni liczac od dnia wplynigeia zastrzezen do Kancelarii Ogélnej
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, Minister moze uwzglednié zastrzefenia izlecié

Przedstawicielom Ministra sporzgdzenie skorygowanego Protokou. Skorygowany Protokét zostanie

podpisany przez Przedstawicieli Ministra i przekazany Przedsi¢biorcy do podpisu, W przypadku, gdy
Przedsigbiorca zglosi zastrzezenia do skorygowanego Protokolu oraz w przypadkn nieuwzglednienia
zastrzezefi Minister powisdamia Przedsigbiorcg o koniecznosci przeprowadzenia ponownej kontroli,
zwanej dalej ,.Dodatkows Kontroly”, przez Przedstawicieli Ministra, innych niz przeprowadzajacy
Kontrolg, z zachowaniem procedut, o ktérych mowa w ust. 1 — 8. Po przeprowadzeniu Dodatkowej
Kontroli, Przedstawiciele Ministra sporzqdza' raport o wynikach Dodatkowej Kontroli, zwany dalej

‘»Raportem”, Podpisany przez Przedstawicieli Ministra przeprowadzajgcych Dodatkows Kontrole

Raport przekazuje sig Przedsigbiorcy w terminie 14 dni liczge od dnia zakoficzenia Dodatkowej
Kontroli. Wszystkie uvstalenia oraz wyniki Dodatkowéj Kontroli zawarte w Raporcie sg ostateczne
i wigzgce dla Stron, a wykonanie zobowigzafi objetych kontrolg wskazane w Raporcie za okres objety
Dodatkowg Kontrolg, nie bgdzie podlegaé dalszej weryfikacji.

Jezeli Przedsigbiorca nie 2glosi zastrzezen do Protokotu zostanie on — w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania przez Przedsigbiorcg — podpisany przez upowaimionych przedstawicieli Przedsigbiorcy,
& jeden tak podpisany jego egzemplarz zostanie zwrécony do Ministra. Po podpisaniu Protokohu przez
obie Strony ustalenia zawarte w Protokole beda miaty charakter ostateczny, a wskazany w nim stopiefi
wykonania przez Przedsigbiorcg zobowigzanie bedzie podlegaé dalszej weryfikacji. Postanowienia
zdafi poprzednich majg odpowiednie zastosowanie do skorygowamego Protokolu, o ktérym mowa
w ust. 9.

W przypadku bezskutecznego uplywu 14 — dniowego terminu, o ktérym mowa w ust. 10,
przyjmuje sig, ze Przedsigbiorca zaakceptowat odpowiednio — Protoké? lub skorygowany Protokét —
w calodci bez zastrzezen. Za dziedi zgloszenia zasirzeien Strony rozumiejg dzief nadania przez
Przedsigbiorce zastrzeefi, odpowiednio do Protokolu albo skorygowanego Protokoln w polskiej
placéwece pocztowej operatora wyznaczonego lub dzied ich zloZzenia w Kancelarii Ogblnej
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Za dziefi otrzymania Protokotu, skorygowanego Protokotu, lub Raportu przez Przedsigbiorce uznaje sig
dziedl jego wplywu do siedziby Przedsigbiorcy.

Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadamiania Ministra o kazdej zmianie siedziby
i adresu. W razie zaniedbania tego obowigzku Protokél, skorygowany Protokét lub Raport wystane na
adres Przedsigbiorcy, wskazgny w Umowie lub na ostatni adres wskazany przez niego uweza sig za
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skutecznie doreczone. Zmiana siedziby i adresu Przedsigbiorcy, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, nie wymaga zmiany Umowy.

Protokoét, skorygowany Protokél lub Raport ze dany rok stanowi oceng wykonania zobowigzai
Przedsigbiorcy okre§lonych w Umowie za okres, ktérego dotyczy ten — odpowiednio — Protokdt,
skorygowany Protokét lub Raport.

W przypadku zastrzezef co do zgodnoéci realizacji Inwestycji z postanowieniami Umowy, Minister
pisemnie poinformuje o tym fakeie Przedsigbiorcg oraz ma prawo wstrzymania wyplaty Pomocy do
czasu ostatecznego wyjasnienia tych zastrzezef.

W przypadku, gdy z Protokolu, co do ktdrego nie wniesiono zastrzezefi, skorygowanego Protokoiu lub
Raportu wynika, ze Przedsigbiorca w danym roku pobrat Pomoc w nadmiernej wysokodci, wowczas
jest on zobowigzany do zwrotu odpowiedniej czgsci Pomocy na zasadach okreflonych w art. 169
ustawy o finansach publicznych wraz z odsetkami liczonymi jak dla zaleglofci podatkowych, na
rachunek bankowy wskazany przez Ministra.

Minister zapewnia, e wszelkie informacje przekazane, udostgpnione lub ujewnione Ministrowi lub
upowaznionym Przedstawicielom Ministra' przez Przedsigbiorce, na podstawie lub w zwigzku
z Urhowq, w tym w szczeg6lnosci, na podstawie § 3 ust. 2 Umowy, bedg traktowane jako tajemnica
Przedéiqbiorcy, oraz Minister zobowigzuje sie, iz informacje te zostang uzyte i wykorzystane wylgcznie
dla celéw zwigzanych z realizacjg Umowy.

Postanowienia ust. 17 nie dotyczag prawnego obowigzku udzielania niezbednych informacii
w szozegblnoci organom administracji rzadowej lub samorzgdowej, organom wymiaru
sprawiedliwodei, lub innym podmiotom, jezeli obowigzek udzielania takich informacii. wynika
z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szozegdlnofci z ostateczne) decyzji
administracyjnej lub prawomocnego orzeczenia Sadu, a ponadto osobom uczestniczacym w wykenaniu
zobowigzafi wynikajacych z Umowy.

Minister zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w okresie obowigzywania Umowy dodatkowych —
poza kontrolg okredlong w § 4 ust. 1 i 9 oraz w § 6 ust. 1 — kontroli realizacji przez Przedsigbiorce
postanowiefi Umowy, w tym w szezegolnoSci w zakresie okreslonym w § 7 ust. 3 pkt 1 — 6. Do kontroli
tej stosuje si¢ odpowiednio zasady opisane w ust. 1 — 18 niniejszego paragrafu.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczajg uprawniefs wiasciwych organéw do dokonywania
kontroli dzialalnodei Przedsigbiorcy w zakresie okreélonym przez wiasciwe przepisy prawa.

§ 5. NIEWYKONANIE LUB NIENALEZYTA REALIZACJA ZOBOWIAZAN UMOWNYCH

1. W przypadku, gdy:

1) liczba nowych miejsc pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, utworzonych w zwigzku
z Inwestycig od dnia rozpoczecia Inwestycji do dnia 31 grudnia 2022 r., bedzie nizsza niz 62 nowe
miejsca pracy dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem (w przeliczeniu na pelne etaty) lub,




2) koszty Inwestycji, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, poniesione w okresie od dnia rozpoczecia
Inwestycji do dnia 31 grudnia 2022 r, bgdg niZsze niz 1639 000,00 zl (stownie: jeden milion
szedcset trzydziedci dziewigé tysiecy zlotych)

~ woéwezas cata wyplacona Pomoc zostanie zwrécona przez Przedsigbiorce na zasadach okreslonych

wustawie o finansach publicznych, wraz z odsetkami liczonymi jak dia zalegiosci podatkowych,

na rachunek bankowy wskazany przez Ministra.

2. W przypadku, gdy liczba nowych migjsc pracy, utworzonych od dnia rozpoczgeia Inwestycji do dnia
31 grudnia 2022 r., bedzie nizsza niz 78 nowych miejsc pracy dla 0séb z wyzszym wyksztalceniem
(w przeliczeniu na pelne efaty), ale nie nizsza ni 62 nowe miegjsca pracy dla oséb z wyzszym
wyksztatceniem (w przeliczeniu na pelne etaty), wéwczas ostateczna kwota naleznej Pomocy zostanie
obnizona proporcjonalnie o liczbg nieutworzonych miejsc pracy.

3. W przypadku, jezeli ze Sprawozdania, o ktérym mowa w § 3, Protokolu, skorygowanego Protokolu lub
Raportu, o ktérych mowa w § 4 wynika, e zachodzi sytuacja wskazana w ust. 2, Minister niezwlocznie
poinformuje Przedsigbiorcg pisemnie o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wskazajagcym metodologie
wyliczenia naleznej Pomocy. Kwota Pomocy pobrana przez Przedsigbiorce w nadmiernej wysokosci
zostanie zwrécona przez Przedsigbiorce na zasadach okredlonych w ustawie o finansach publicznych,
wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtodci podatkowych, na rachunek bankowy wskazany przez
Ministra, -

4, W przypadku, nie przekazania w terminie zestawienia zaptaconych' podatkéw, o ktérych mowa w § 3
ust, 2 lub sprawozdania, o ktérym mowa w § 3 ust. 4, Przedsigbiorca zobowigzany jest do zaplaty
Ministrowi kary umownej w kwocie 11 690 z} (stownie: jedenadcie tysigey szeééset dziewigédziesiat
ziotych) w terminie 14 dni od dnia uplywu terminu, za kazdorazowe niewykonanie zobowigzania,

§ 6. WARUNKI UTRZYMANIA INWESTYCJI

1. W roku nast¢pujgcym po uplywie okresu uirzymania Inwestycji, w terminie uzgodnionym przez
Strony, Przedstawiciele Ministta przeprowadzg w siedzibie Przedsigbiorcy kontrole dokumentéw
w celu weryfikacji spelienia warunkéw zapisanych w § 2 ust. 2 pkt 2, 5 — 7, Do kontroli tej stosuje sig
odpowiednio zasady opisane w § 4. Jezeli z Protokolu, skorygowanego Protokolu lub ze Sprawozdania,
o ktérym mowa w § 3 ust. 4, wynika iz Przedsigbiorca utrzymal mniej niz 62 miejsca pracy-dla osGb
z wyzszym wyksztalceniem (w przeliczeniu na pelne otaty) utworzone w zwigzku z Inwestycja,
o kidrych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i utrzymat Inwestycje, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, o wartosci
poczgtkowej nizszej niz 1 639 000,00 zt (stownie: jeden milion sze$éset trzydziesci dziewieé tysigey
ziotych), ponibst koszty w zakresie wapblpracy z podmiotami tworzgoymi system szkolnictwa
wyzszego i nauki, o ktdre] mowa w § 2 ust. 2 pkt 6 w wysokosci nizszej niz 15 % wartosei przyznanej
dotacji tj. w kwocie niZszej niz 175347,93 zl (stownie: sto siedemdziesiat pigé tysigcy trzysta
czterdzieSci siedem zlotych i dziewiefdziesigt trzy grosze) lub nie wykonal kidregokolwiek ze
zobowigzaf, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 4, 6-7, wéwczas cala wyplacona Pomoc zostanie
zwrocona przez Przedsigbiorcg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publiczaych, wraz
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zodsetkami liczonymi jak dla zaleglosci podatkowych, na rachunek bankowy wskazany przez
Ministra, z zastrzezeniem wust. 3.

Jezeli z Protokolu kontroli, skorygowanego Protokolu lub ze Sprawozdania, o kitorym mowa
w § 3 ust. 4 wynika, iz Przedsigbiorca utrzymat mniej niz 78 miejsc pracy dla oséb z wyzszym
wyksztalceniem, ale nie mniej ni2 62 miejsca pracy dla 0s6b z wyZszym wyksztatceniem utworzonych
w zwigzku z Inwestycjg, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, liczonych zgodnie z zasadg wynikajgcq
z § 2 ust. 2 pkt 2, wowczas kwota naleznej Pomocy Zostanie obnizona proporcjonalnie o liczbe
nieutrzymanych miejsc pracy. Kwota Pomocy pobrana przez Przedsigbiorce w nadmiernej wysokosci
zostanie zwrécona przez Przedsigbiorcg na zasadach okredlonych w ustawie o finansach publicznych,
wraz z odsetkami liczonymi jak dla zaleglosci podatkowych, na rachunek bankowy wskazany przez
Ministra.

W wypadku niemoznofci spelnienia zobowiqzafi zwigzanych z kryteriami jakosciowymi,

Przedsigbiorca uprawniony jest do zlozenia do Ministra wniosku o zmiane Umowy w zakresie tych

zobowigzah wraz z uzasadnieniem. Uzasadnienie powinno zawiera w szczegblnodci przyczyny,
z powodu ktérych Przedsigbiorca nie moze spelnié kryterium jakosciowego. W wypadku zmiany
Umowy wartos¢ dotacji podlega obnizeniu i nie moze byé wyzsza niz maksymalna wysokodé wsparcia
obliczona zgodnie z Programem przy uwzglednieniu obniZzenia liczby punktéw uzyskanych w wyniku
szczegbtowej oceny inwestycji. Przedsigbiorcy nie przystuguje roszezenie o zmian¢ Umowy w zakresie
wskazanym w niniejszym ustgpie.

§ 7. ZMIANA LUB WYPOWIEDZENIE UMOWY

1.

2.

3.

Z zastrzezeniem § 3 ust. 1 pkt 4 i § 4 ust. 13 wszelkie zmiany lub uzupeinienia Umowy wymagajg

formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w postaci aneksu podpisanego przez Strony.

Przedsiebiorca moze wypowiedzie¢ Umowe w drodze pisemnego i zawierajacego uzasadnienie

wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia wynosi 30 dni od daty wplywu oswiadezenia wraz

z uzasadnieniem do Kancelarii Og6lnej Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Minister moZe wypowiedzieé Umowg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy

Przedsigbiorca:

1) rozpoczal realizacje Inwestycji przed ztozeniem Wniosku;

2) zaprzestat realizacji Inwestycji, badZ nie utrzymuje, na zasadach przewidzianych w Umowie miejsc
pracy utworzonych w zwigzku 2z realizacja Inwestycji lub kosztdw Inwestycji przynajmniej
na poziomie okredlonym w § 5 ust. 1, badZ realizuje inwestycje wsposéb sprzeczny
z postanowieniami Umowy lub z naruszeniem prawa;

3) nie wykonat ktdregokolwiek zobowiazania, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 4,6 -7,

4) zaprzestal, w tym zawiesil, prowadzenia dzialalnodci gospodarczej w okresie obowigzywania
Umowy;




5) zaprzestal przez okres dluzszy niz 3 miesigce prowadzenia dziatalnodci w zakresie objetym
wsparciem na podstawie Umowy, tj. w zakresie Inwestycji realizowanej w latach 2020 — 2022
polegajacej na ,Utworzeniu Centrum Wysokozaawansowowanych Uslug Biznesowych
w Katowicach (woj. flaskie)”,

6) w celu uzyskanid Pomocy przedstawit falszywe oswiadczenia lub dokumenty, co zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym skazujacym czlonks organu zarzgdzajgcego
Przedsigbiorcy.

4. W przypadku ustania obowigzywania Umowy z przyczyn, o kiérych mowa w ust. 2 i 3,

a takze w § 4 ust. 7, Przedsigbiorca jest zobowigzany do zwrotu calej uzyskanej Pomoocy w terminie

15 dni od dnia ustania obowigzywania Umowy, wraz z odsetkemi liczonymi jak dla zaleglodei

podatkowych od dnia przekazania Pomocy z budzetu pafistwa, na rachunek bankowy wskazany przez

Ministra,

5. W przypadku ustania obowigzywania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 oraz

w § 4 ust. 7, Przedsigbiorcy nie przystuguje wzgledem Ministra Zadm.a roszezenie, w tym takze

o odszkodowanie.

6. Zalgczniki stanowig integralng czeéé Umowy.

7. W sprawach nieuregulowanych w Umowie stosuje sig¢ zasady zawarte w Programie, przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy o finansach publicznych,

8. Umowa zostala sporzgdzona w jezyku polskim w trzech jednobrzmiscych egzemplarzach; jeden
egzemplarz dla Przedsigbiorcy, pozostate dwa egzemplarze dla Ministra.

9. Umowa podiega prawu polskiemu.

10. W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsigbiorce obowigzkéw
wynikajgeych z Umowy, w zakresie, w jakim takie niewykonanie. lub nienalezyte wykonanie
jest wynikiem dzialania sily wyzszej, Przedsigbiorca jest zobowigzany do niezwiocznego
poinformowania Ministra o fakcle wystapienia dziatania sity wyzZszej, udowodnienia okolicznoéci
poprzez przedstawienie dokumentacji potwierdzajacej wystapienie zdarzefi majgcych cechy sily
Wyzsze]j oraz wskazania zakresu, w jakim zdarzenie mialo wplyw na przebieg realizacji Inwestycji.
Pod pojeciem sily wyzszej nalezy rozumieé zdarzenie badZ polaczenie zdarzefi, niezaleznych od
Przedsigbiorcy, ktére uniemozliwiajq lub zasadniczo utrudniajg wykonywanie zobowigzaf
Przedsigbiorcy wynikejacych z Umowy, a ktérych Przedsigbiorca nie mégt przewidzieé i ktérym nie
mogt zapobiec ani ich przezwycigzyé pomimo dzialania z nalezyts starannoscis.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pomoc spetnia wszystkie warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji 651/2014, w zwigzku z czym
nie wymaga zgody Komisji Europejskiej.




2. Minister poinformuje Komisj¢ Europejskg o udzieleniu Pomocy w ciggn 20 dni od dnia zawarcia
Umowy.

§ 9. DATA OBOWIAZYWANIA TMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony do dnia 31 grudnia 2028 .

W imieniu W imientu
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Hyland Poland Sp. z o.0.
STEP[A/DYREKTORA kh
Depariffienifozwoju Inwestyc)! -4

tucia Sromecka

Pani FLucja Sromecka Pan Maksymilian Sieklicki
Zastgpoa Dyrektora Departamentu Prokurent
Rozwoju Inwestycji
Zatgezniki:

1. Zatgcznik nr 1 — pelnomocnictwo z dnia 8 paZzdziernika 2020 r., nr MRPiT/1-UPM/20;

2. Zatgcznik nr 2 — informacja odpowiadajgca odpisowi aktuainermu z rejestru przedsi¢biorcéw KRS
z dnia 3 listopada 2020 r.;

Zatacznik nr 3 — ocena projektu Hyland Poland Sp. z 0.0.;

Zatacznik nr 4 — harmonogram tworzenia nowych miejsc pracy;

Zalgcznik nr 5 — harmonogram ponoszenia kosztéw inwestycji;

Zalgcznik nr 6 — wzér sprawozdania finansowo — rzeczowego;

Zatgcznik nr 7 — zestawienie zaptaconych podatkéw;

Zalacznik nr 8 — wzér sprawozdania finansowo — rzeczowego w zakresie utrzymania,

Zalacznik nr 9 — harmonogram ponoszenia kosztéw szkolefi,
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WICEPREZES RADY MINISTROW
MINISTER ROZWOJU, PRACY
1 TECHNOLOGH
Jaroslaw Gowin

MR T 4 -uPMe0

Xalgezwily nrd

Warszawa, Q pedziemika 2020 r.

UPOWAZNIENIE/PELNOMOCNICTWO
Ninlejszym upowazniam 1 udzislam psinomocnictwa kazdemu z osobna nizej wskezanemu pracownkkowi

Ministerstwa Rozwoju, Pracy 1 Technologll, §.:

1) Adsmczak Ryszard
2) Baran Nina

3) . Borek Dominik

4) Brudnicka Patrycja

6) Chojnicka Eliza

8) Cybulskl Radostaw
7) Dudzlec Tomasz

8) Frelek-Debecka Aleksandra
9) Galozynsk! tukesz
10) Glderawicz Szymon
11) @Il Michat

12) Golebiowskl Plotr

18) Grabowska-Wiaz Anlta
14) Grosfeld Przemysiaw
18) Gruezezyriskl Marek
18) Hofman Przemysiaw
17) Jarecka Beata

18) Jedrzejewaka Monlka
19) Kosiorek Malgorzata
20) Koazewskl Plotr

21) Krupa-Leoficzyk Monika
22) Kukawska Anfta

23) Kulowska Aleksandra
24) Kutyla Maigorzata
26) Lubaszewska Edyta
28) Lubou Beata

27) Mijal Ansta’

28) Nowlk Przemystaw
28) Ogonowska Alicja

30) Oleksiewicz Jan

31) Pakulska Agnieszka
32) Paluch Wojoleoh

33) Pawelec Jan

34) Pigtkowska Ansta

385) Pleczeluk Bozena

38) Piatek Grzegorz

37} Rosltiska Dorota

38) Rostkowsk| Rafal

39) Salomon Tomasz

40) S8auter-Kunach Joanna
41) Sidoroiff Marianna

42) Slermaszko Alsksander
43) Slwierska Anna

44) Bkibkiska Anna

45) Stysz-Waelura Magdalena
46) Bromecka Lucja

47) Stanlike Jan

48) Stpclil Bartlomie]

48) qui:ﬂlnja

50) Ezphlnlak Barllorploj
61) Szlachta Rafat

52) Szydiowska Anna

638) Szymaiska Marla

54) Tetzlaff Juliusz

§6) Tryka Marlena

56) Waslluk Dominlk

57) Weszelewska Teodozja
58) Wojclachowskl Zbignlew
59) Wacickl Dominlk

80) Wycach Artur

1) Wywigacz Anna

62) Zawada Ketarzyna

83) Zdankowska Beata

84) Zlubroniewlcz Plotr




do wykonywania, w okresle od dnla 7 paZdziemika 2020 r. do dnla wejécla w 2ycla zarzadzenia Minlstra

Rozwoju, Pracy | Tachnologll w sprawis ustalenia regulaminu crganizacy/nego Ministerstwa Roawoju, Pracy

[ Technologll, nastepulqcych czynnodal nalezqoyoh do zakresu zadah Minfstra Rozwoju Pracy | Technologl,

przy czym kaZdemu Z wyze] wymisnlonych pracownlkéw w ramach wiadiciwode) zatrudniajacej go kemérkl

organizacyjnaj dotychozasowego Ministerstwa Rozwaju:

1) dysponowenla &rodkaml| budiefe pafistwva.l budzetu érodkéw europejskich yetyml w ozeéolach

budz2etowych: 18 — budownictwo, planowanle | zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo,
20 - gospoderks, 31- praca oraz 40 - turyatyke;

2) wykonywanla wszelkich czynnodcl zwigzanyoh z rsalizaciq zadst z zekresu dzigléw administraci
rzqdows). budowniotwo, planowanle | zsgospodarowanle przestzenne oraz misszkainlctwo,

gospodarka, praca orez turysiyka;

3) zawlerania uméw | porozumish oraz podejmowania decyz]l (z wyigozeniem wydsawania deoyz]!
adminisiracyjnych), po lch.uprzadnim parafowanlu przez wislclwego gidwnego kslegowego lub
osobg przez nlego upowainions, w ramach srodkow, o ktdrych mowa w pkt 1, wynlkajacych
z realizac) zaden), o kiSrych mowa w pkt 2, @ takte kontroll prewidiowodc! wykonanla umdw,
porozumiefi | decyz]l, dokonywania wszelidch czynnoficl zwigzanych z ich realizacjs oraz
rozwigzywaniem fub Zmiang;

4) dokonywania w Imieniu Minlstra Rozwoju, Pracy [ Technologil wszelkich czynnodicl badecysh

w kompetenajl ministra wiadclwago do epraw gospoderkl ha podslawle przeplséw ustawy z dnlg
10 wrzeénia 1906 r. o nlektdryoh umowach kompansacyinych zawiersnych w zwh Z umowaml
dostaw na poirzeby nbronnoéal | bazpleczeristwa peristwa (Dz, U. z 2013 r, poz. 716 t).) w zwigzku
Z art. 34, 35 orez 36 ustawy z dnia 28 ozerwoa 2014 1. o niektdrych umowach zawlemnych w zwinzku
z realizacjq zamdwiaf o podstawowym znaczeniu dia bezpleczensiwa passtwa (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1379, z p&#n. zm.).

Jednoczednls odéwladczam, e wazystide czynnobcl, w fym czynnofol prawne dokonane przez wyie)

wymlenlonych pracownlkdw, w okresle od dnla 7 paZdziernika 2020 r. do dnis udzisienla ninlejszego

upowsznisnia/psinomocnictwa | w jego zakreels, pozoste)q w mocy.

Upowaznienie/peincmocnictwo niniejsze wygess z dnlem wejicla w Zycle zarzadzenia Ministra Rozwolis,
Pracy | Teohnologll wsprawle ustalenis regulaminu orgenizacyjnego Minisierstwa Rozwoju, Pracy
| Technolog!l lub w stosunku do kezde] z wymienionych oséb z osobna z chwilq ustenia Je] zatrudnienla
w Ministerstwie Rozisoir, Tiay| Technologil.
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Wydruk Informaci pobranej w tyble art. 4 ust. 4aa ustawy z dnla 20 sierpnia 1997 1. o Krajowym Rejestrze Sgdowym,
postada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informace, nfe wyinaga podpisu | pleczed.

CENTRALNA INFORMACJA KRATOWEGO REJESTRU SADOWEGC

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzleft 03.11.2020 godz, 09:36:10
Numer KRS: 0000811505

Informacja odpowladajgca odplsowl aktualnemu
Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

= |31.10.2019

6 |Gila Sokanati ). | 2n ‘,‘EE—I 02.07.2020
353 | WAXII NS-RE1KRS/33099/20/734 B

: | SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XII WYDZIAL GOSPODARCZY
KRATOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

j SP(.'JLKA z oanAmczoru\ onmwmnmmoécm
+| REGON: 384764211, NIP: 7010952786

e

.J

RIS T DAdAd
Brak wplsdw
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_ ;3.10.2019

{21.11.2019 R, REP. A NR 6680/2019, NOTARIUSZ LUCIA KALISZ, KANCELARIA NOTARIALNA
“| W WARSZAWIE, ZMIANA: § 51 § 6, PRZYJETO TEKST JEDNOLITY

| WIEKSZA LICZBE UDZIALOW

ook

Aotk

2000 UDZIALOW O LACZNET WARTOSCT 100.000,00 Zt

4 TAK

Brak wpisow
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Dzlat 2

é‘fme et -

DetRRrahnighy.do Fabres
| ZARZAD

DO SKEADANIA OSWIADCZEN W IMIENIU SPOLKI JEST UPOWAZNIONY KAZDY Z CZe ONKOW

Brak wplséw




D Rt ikired s
| STERLICKT

Dziat 3

T o 3
T e g

EM

LT

Brak

Brak wplséw




Strona5z6

Dziat 5

'

rak wplsow




Strona6z6

Qe Esre bR
Brak wplséw

||daha sporzgdzenla wydruku 03,11.2020
Iadres strony nternetowe), na Ictdrej s3 dostepne Informacje z refestru: ekrs.ms.gov.pl




Zalacznik Nr 3
Umowa nr IZ24/P/15014/2830/20/DRI

Ocena projektu zgodnie
z Programem wspierania inwestycji o istotnym znaczenin
dla gospodarki polskiej na lata 2011-2030

Wsparcie finansowe z tytulu kosztéw tworzenia nowych miejse pracy

Ocena projektu:
Ocena profilu inwestora
A) Zgodnosé 7 profilem idealnego inwestora 56,95%
B) Wynik analizy sektorowef 20,0%
Spehli.a W réznym
C) Opinia regionalna 3,0% stopniu 12 na 15
kryteriéw od -20 do +20
% wynik koficowy szczegtlowej oceny inwestycji 79,95% pp. 0d -5 do +5 pp.
KWOTA WSPARCIA Z PROGRAMU 1122 186’52931-
Kwota wsparcia 7 programu na jedno nowe miejsce pracy 14_3&71‘,0&@1

Zwigkszenie wsparcia e r
w zwigzku ze szkoleniami 46 800,00 zi
pracownikow




Zalacznik nr 4
Umowa nr IA14P/15014/2830/20/DRI

HARMONOGRAM TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

Planowany harmonogram zatrudnienia w ramach Inwestycji realizowanej przez Hyland Poland
Sp. z o. o. polegajacej na ,Utworzenin Centrum Wysokozaawansowanych Uslug Biznesowych
w Katowicach (woj, §lgskie)”

Wyszczegblnienle 2020* | 2021 | 2022 [ Razem
Liczba utworzonych nowycil ﬁiejsc pracy: 3 26_I_ 21_ | 78 )
_'I W tym pracownicy z wyiszym wyksztalceniem ; 3 j 26 21 | 78
; Zatrudnienie narastajaco | 31 | 57 B 78 _x |

*liczba utworzonych nowych miejsc pracy od dnia rozpoczrqcia Inw&st;rcji do dnia 31.12.2020 1.

Stan zatrudnienia okreSlany jest w przeliczeniu na pelne etaty.

Kosztami kwalifikujgcymi sig do objgcia wsparciem w ramach Programu sg dwuletnie koszty zatrudnienia
nowych pracownikéw, oszacowane na warto$é 28 192 320,00 zt. (stownie: dwadziescia osiem milionéw sto
dziewieédziesigt dwa tysigce trzysta dwadzieécia zlotych).

Do pracujgcych zalicza sig:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj. umowy o prace, powolania, wyboru lub
mianowania) fgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywezo;
2) wiadcicieli i wspotwlascicieli zakladéw (z wylaczeniem wspdlnikéw, kt6rzy nie pracujg w ramach
realizowanej inwestycji, a wnoszg jedynie kapital),

Do stanu zatrudnionych na podstawie stosunku pracy nie zalicza sig oséb korzystajgcych w miesigon
sprawozdawczym z urlopéw wychowawczych, z urlopéw bezplatnych w wymiarze powyZej 3 miesigcy
(nieprzerwanie) oraz 0séb przebywejacych na swiadezeniu rehabilitacyjnym, z wyjgtkiem kobiet w cigzy
korzystajgcych z tego Swiadczenia, ktdre nalezy traktowas jak przebywajacych na zasitku chorobowym,
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dziefo, a takze 0séb (uczniéw) zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Nie zalicza si¢ réwniez pracownikéw
udostepnianych (zatrudnionych) przez agencj¢ pracy tymeczasowej oraz pracownikéw zatrudnionych
na kontraktach, ktérych umowa nie ma charakteru umowy o prace.

Za miejsca pracy dla oséb z wyzszym wyksztalceniem uznaje si¢ miejsca pracy obsadzone przez osoby
z wy:szym wyksztatceniem, co potwierdza si¢ stosownym dyplomem.

Przy ocenie liczby miejsc pracy utworzonych w danym okresie brany bedzie pod uwagg przyrost netto
liczby miejsc pracy w zakladzie, w ktérym realizowana jest Inwestycja, oznaczajacy liczbe miejsc pracy
utworzonych w danym okresie, pomniejszong o liczbg miejsc pracy zlikwidowanych w tym samym okresie.




Zalicznik nr 5§
Umowa nr I/ 5/P/15014/2830/20/DRI

HARMONOGRAM PONOSZENIA KOSZTOW INWESTYCJI

1. Koszty kwalifikowane Inwestycji ponmiesione w latach 2020 — 2022 wedlug poniiszego
harmonogramu przez Hyland Poland Sp. z 0.0., wyniosg co najmniej 1 639 000,00 zt (slownle:
jeden milion szeféset trzydziebci dziewigé tysigcy zlotych).

. -

Kategorle kosztéw  wlatach 2020 - 2022 Razem
'I‘I'aldadyna rzeczowe | - N
aktywa trwale (w zi) 1 639 000,00 1 639 000,00
(Infrastruktura i sprzet IT) '
Naklady narastajgco 1,639 000,00 X

(wazbh




Zaljcznik Nr 6

Umowa nr II/31/P/15014/2830/20/DRY

Sprawozdanie finansowo-rzeczowe

dla projekiu Hyland Poland Sp. z 0. 0.

za okres od dnia rozpoczecia realizacji Inwestycji do dnia 31.12.20... r.

1. Koszty Inwestycji za okres od duia rozpoczecia realizacji Inwestycji do dnia 31.12.20...r.:
. - e
Data Nr faktury ‘

Lp. wystawienia (lub innego dokumentn |  przedmiot wa(m;‘;m
dokumentu potwierdzajgcego
__poniesicnie kosztbw) | I |
L |
2 o 1 I
S : ' - ]
Lacanie koszty w roku 20.... | .. PLN |
¢ | 1 |
| laczne koszty poniesione z tytutu Inwestycji - PLN f
- Wmh 20..0- -20--!- : . .r
Wartofé zlikwidowanych $rodkéw trwalych .. PLN

|_ w 20....1. ﬁdli dﬂl:!-'l"-lzv_"

2. Koszty szkolef pracownikéw od dnia rozpoczgcia realizacji Inwestycfi do dnia 31.12.20...r:

Lp. | 1
Data Nr faktury ] Wartoé¢ netto
wystawienia (fub innego dokumentu (wPLN)
dokumentu potwierdzajgcege poniesienie
kosztéw) B
L
==} -
Lacznie w roku
(.. 1 ~
3. Liczba miejse pracy utworzonych od dnia rozpoczecia realizacji Inwestycji do dnia 31.12.20....r.:
— z uwzgl¢dnieniem wymiaru etatu:
Liczba miejsc pracy | .
Liczba miejsc Liczba miejsc | dla oséb z wykszym | Liczba miejsc pracy
. pracy dla os6b z wyiszym
miesigeirok | o0 b pracy wykaztalceniem ksztalceniem
iesiacn narastajgeo utworzonych ' wynams tajaco
W muesia _ - w miesiicu %

RAZEM |




4. Utrzymanie miejse pracy od dnia rozpoczecia realizacji Inwestyeji do dnia 31.12.20....r.:

| L.p. miesiqclrok Przeci¢tne zatrudnienie
1. |styczed
| 2. |luty |
| 3. |marzec -
4, 1(...) N | . — — -
] Srednioroczne zatrudnienie wyliczone na podstawie
Podsumowanie stanéw Sredniomiesigcznych (suma z kazdego miesigea
podzielona przez 12).

Sredniomiesigezne zatrudnienie w 2wigzku z realizowanym projektem (w okresie obj¢tym kontrolg),
wyliczone na podstawie dziennych stanéw zatrudnienia w danym miesiacu (w przeliczeniu na pelne etaty),
bez uwzglednienia oséb przebywajgcych na urlopach wychowawczych i bezplatnych,

5. Wykaz etatbw utworzonych w zwigzku z realizacjp Inwestyeji do dnia 31.12.20....r.
(z podaniem stanowisk, bez danych osobowych):

F | Nazwa .

Lp. . Liczba etatéw (z uwzglednieniem wymiaru)

| stanowiska

1.
2.
3.

(c [ Y] :l
Podsumowanie
(lgczna liczba etatéw)

6. Przedsighiorca oswiadcza, Ze miejsca pracy utworzone w zwiszku z realizacjy Inwestycji zostaly
wyliczone zgodnie z definicjy okreflong w § 2 ust. 2 pkt 1 Umowy.

Podpis 0s6b upowaznionych
do reprezentowania Przedsigbiorcy




Zalacznik nr 7
Umowa nr IZ/P/15014/2830/20/DRI

ZESTAWIENIE ZAPEACONYCH PODATKOW

Hyland Poland Sp. z 0.0.
Rok 20....
20...

CIT

PIT

VAT -

Podatek od

nieruchomosci

Ogélem (PLN)
‘ l 20. (2]

Wartos€ sprzedaty na

rynek krajowy (PLN)

Podpis 0s6b upowainionych

do reprezentowania Przedsigbiorcy




Zalacznik nr 8
Umowa nr IN/37/P/15014/2830/20/DRI

Sprawozdanie finansowo-rzeczowe
dla projektn Hyland Poland Sp. z 0.0. w zakresie utrzymania Inwestycji
w roku 20......

1. Utrzymane koszty Inwestycji w roku 20....

1 —
Data Nr faktury
Lp. wystawlenia (lub innego dokumentu Preedmiot | YVErtoé€ metto
dokumentu potwierdzajacego (w PLN)
poniesienie kosztow)
1 : E— -
2 -
| Lacanie w roku 20...

-} i

Egczne koszty poniesione z tytulu Inwestycji: '!

2. Koszty ponlesione przez Przedsigbiorce w zwigzku ze wspélpracy z podmiotami tworzgeymi
system szkolnictwa wyiszego i nauki w roku 20....

Lp.
? Data Nr faktury . Przedmiot/ ‘Warto&¢ netto
wystawienia (lub inmego dokumentu Forma (wPLN)
dokumentu potwierdzajgcego wspélpracy
poniesienie kosztéw)
L | )
2.
Liacznie w roku
(.0 -
Eacane kosity poniesione przez Przedsicblioree: - |

* Zgodnie z Programem wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla gospodarki polskiej na lata
2011 ~ 2030, Przedsigbiorca zobowigzany jest do poniesienia w okresie utrzymania Inwestycji, koszt6w
w zakresie wspblpracy z podmiotami tworzgcymi system szkolnictwa wyzszego 1 nauki w wysoko$ci
co najmniej 15 % wartodci przyznanej dotacji tj. w minimalnej kwocie w kwocie nizszej niz 175 347,93 2t
(stownie: sto siedemdziesiat pigé tysigcy trzysta czterdziesci siedem zlotych dziewigédziesiat trzy grosze).

3. Kosrty szkolefi pracownikéw w roku 20....

Data i Nr faktury Wartosé netto

Lp. wystawlenia (lub innego dokumentu . (w PLN)
dokumentu potwierdzajgcego ponjesienie
koszidw)
- 1 . —_— —
2. — & —_—
Lacznie w rokn .
L (' . ) | F—




4. Utrzymanie miejsc pracy w roku 20....

L.p. I miesige/rok Przecigtne zatrudnienie

| 1. [styczed

2. |ty .

I 3. |marzec .

4. 1(..) - B
Srednioroczne zatrudnienie wyliczone na podstawie

, Podsumowanie stanéw Sredniomiesigcznych (suma z kazdego miesigca

l | _ | podzielona przez 12)

Sredniomiesigczne zatrudnienie w zwigzku z realizowanym projektem (w okresie objetym sprawozdaniem),
wyliczone na podstawie dziennych stanéw zatrudnienia w danym miesigeu (w przeliczeniu na pelne etaty),
bez uwzglednienia 0s6b przebywajgcych na urlopach wychowawczych i bezplatnych,

5. Wykonanie kryteriéw jakofciowych w roku....

a) Tworzenie wysbknp_lntnycll miejsc pracy:
- $rednie miesigezne wynagrodzenie..........covevenin (warto&¢ brutto w PLN)

b} Tworzenie miejsc pracy dla oséb z wyZszym wyksztalceniem:
-~ pracownicy z wyZszym wyksztatceniem ............. (%)

¢) Atrakeyjnoéé usiug nR 'rynlmch miedzynarodowych:
- przychéd neito ze sprzedazy w ramach Inwestycji poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ..... (%)

d) Punktacja za procesy:
Przedsigbiorca prowadzi dzialalno§é obejmnjqca nastepujgee procesy:
- ushugi badawezo — roZWOTOWe:......uveieivininie

* liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty

¢) Zasieg geograficzny inwestycjis
- przychéd ze sprzedaly poza obszar EMEA!..........coiinvenn (warto§¢ brutto w PLN)

f) Dzialania z zakresu opieki nad pracownikiem - (nazwa S§wiadczenis):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................

g) Tworzenie wyspecjalizowanych miejsc pracy:

- koszty szkolen (§redniorocznie na pracownika):.......ooveiuiennnn (wartosé brutto w PLN)
- liczba pracownikéw biorgcych udziat w szkoleniu: ........oi0uis

- zatrudnienie pracownika do spraw szkolefi: TAK/NIE




h) Dzialania z zakresn spolecznej odpowledzialnofci bizmesu (CSR), odpowiedzialne gospodarowanie
odpadami i wykorzystywanie rozwigzaft profrodowiskowych (np. ekologicznych,
energooszcz¢dnych):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Przedsi¢biorea ofwiadcza, e miejsca pracy utworzone w zwigzku z realizacjs Inwestycji zostaly
wyliczone zgodnie z definicjq olareslong w § 2 ust, 2 pkt 1 Umowy.

Podpis 0sdb upowaznionych
do reprezentowania Przedsigbiorcy




Zatacznik nr 9
Umowa nr II/54P/15014/2830/20/DRI

HARMONOGRAM PONOSZENIA KOSZTOW SZKOLEN




