Zaklad Emerytalno-Rentowy - /) z ER

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji .
P e ) MSWiA

Warszawa, dnia 2 '{OQ 20491‘

Nr sprawy: ZER-ZP-11/2019

INFORMACJA Z OTWARCIA OFERT W DNIU 21.08.2019 r.
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na:

Sukcesywnq dostawe materialow biurowych dla Zaktadu Emerytalno — Rentowego MSWiA

Zamawiajacy, zgodnie z art. 86 ust. 5 ustawy Prawo zamdwieri publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1986 ze zm.) informuje, Ze w niniejszym postgpowaniu ztozono 2 oferty.

1. Tryb postgpowania: przetarg nieograniczony.

2. Kwota jaka Zamawiajacy =zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamodwienia wynosi:
187.138,25 z brutto.

3.  Termin wykonania zaméwienia oraz warunki platnosci zgodnie ze Specyfikacja Istotnych Warunkow
Zamowienia.

4. Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowe informacje, dotyczace ztozonych ofert.

Wykaz zltozonych ofert w postepowaniu

CZAS REALIZACJI
CENA BRUTTO ZA PRZEZ
PRZEDMIOT
FIRMA [NAZWA] ’ CZAS DOSTAWY WYKONAWC_E
LP. ZAMOWIENIA W | OD PRZESLANIA UPRAWNIEN
ADRES WYKONAWCY
ZL ZAMOWIENIA | ZAMAWIAJACEGO
WYNIKAJACYCH
Z REKOJMI

BEST-ART wspolnicy spolki cywilnej

1 Marlena i Kl‘ZySZtOf Przygoda 168 429,76 DO 3 DNI DO 2 DNI
) 03-032 Warszawa

ul. Smugowa 23A

Kompania Biurowa Sp. z o.o.
2. ul. Karczunkowska 19, 187 364,10 DO 3 DNI DO 4 DNI

02-871 Warszawa

Zgodnie z art. 24 ust. 11 ustawy Pzp Wykonawca, w terminie 3 dni od zamieszczenia na stronie internetowej informacji, o ktérej
mowa w art. 86 ust. 5 ustawy Pzp, przekazuje Zamawiajgcemu oswiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleinosci do tej
samej grupy kapitalowej, o ktdrej mowa wart. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy Pzp. W przypadku przynaleznosci do tej samej grupy
kapitatowe] wraz ze zlozeniem oswiadczenia, Wykonawca moze przedstawié dowody, ze powigzania z innym Wykonawcq nie
prowadzq do zakfdcenia konkurencji w postgpowaniu o udzielenie zamowienia. Wzor oswiadczenia dotyczqcy grupy kapitatowej
stanowi Zalgcznik nr 5 do SIWZ. LZASTEPCA DYEREKTOR

ul. Pawinskiego 17/21 www.zer.mswia,gov.pl
02-106 Warszawa
L



