WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI

Szczecin, 14 czerwca 2024 r.

Znak: WZPS-1.862.3.8.2024.AS

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 475 ) przekazuje niniejsze wnioski
z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 cyt. ustawy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stawnie, ul. Sempotowskiej 2 a, zwanym w dalszej cze$ci niniejszych wnioskow
»jednostka kontrolowang”.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 03-04 czerwca 2024 r., na podstawie
upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 23 maja 2024 r., Nr 24/2024 przez
zesp6t ztozony  z pracownikéw Wydziatu Zdrowia Wydziatlu i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w sktadzie: Adrianna Studzinska - gtowny
specjalista (kierownik zespotu kontrolnego) oraz Magdalena Nowodworska - gtéwny
specjalista.

Kontrolujacy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych ztozyli o§wiadczenie o braku
okoliczno$ci, ktore uzasadniatyby wytaczenie ich z udziatu w przedmiotowej kontroli.
Niniejsza kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod pozycja Nr 1.

Przedmiot i zakres kontroli

1. Realizowanie przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajgcych z ustawy oraz umowy akredytacyjnej.
2. Formy wsparcia dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Okres objety kontrola: od 01 stycznia 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Ustalenia z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

1. Realizowanie przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan wynikajacych
z ustawy oraz umowy akredytacyjne;j.

Regulacja zawarta w art. 36d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy stanowi, iZ minister wtasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji,
dokonujgc wpisu do rejestru podmiotow, ktére uzyskaly akredytacje do prowadzenia na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, po uprzednim
zawarciu z nim umowy akredytacyjne;j.

Stwierdzono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie nie wspotpracowat z zadnym podmiotem
w zakresie posrednictwa pracy, bowiem w Rejestrze Podmiotow Akredytowanych
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do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce w okresie objetym
kontrolg, nie byto podmiotéw, ktéorym minister do spraw pracy udzielit akredytac;ji.

2. Formy wsparcia dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia, osoby bedace
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy to m.in. bezrobotni powyzej 50. roku zycia. Osobom tym
przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych. W latach
2023 i 2024 w PUP Stawno nie byly realizowane programy specjalne, nie zawarto réwniez
umow z agencjami zatrudnienia. Dla tej grupy osob bezrobotnych ustawodawca przewidziat
takze inne formy aktywizacji.
Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie, w terminie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia kontroli
udzielit osobom bezrobotnym z Srodkéw Funduszu Pracy nastepujacych form wsparcia :

1) Szkolenia

Na szkolenia indywidualne skierowano 11 o0s6b bezrobotnych. Byly to szkolenia
na operatora koparko-tadowarki, obstuga obrabiarek konwencjonalnych - tokarz-frezer,
prawo jazdy kat.C, prawo jazdy kat. C+E, Barber od zera, z czego 9 0s6b po odbyciu szkolenia
podjeto prace. W okresie objetym kontrolg zorganizowano takze dwa rodzaje szkolen
grupowych: podstawy obstugi komputera i internetu, na ktore skierowano 9 os6b; w ramach
szkolen grupowych odbyty sie takze cztery tury szkolen ABC Przedsiebiorczos$ci (szkolenie
przed podpisaniem umowy o jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej),
w ktéorym wzieto udziat 46 osob, w tym 3 osoby po 50. roku Zycia. Laczenie po odbytych
szkoleniach grupowych 45 os6b otworzyto wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

2) Prace Interwencyjne
W okresie kontrolnym podpisano 58 uméw o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych. Umowy zawierane byly na 6 miesieczny okres czeSciowej refundacji
z 3 miesiecznym zatrudnieniem po zakonczonej refundacji. 6 uméw zostato anulowanych
ze wzgledu na niepodjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne, a w zwigzku z tym,
ze we wszystkich przypadkach nie dokonano refundacji, stad tez nie orzeczono o zwrocie
srodkoéw. Na ww. forme pomocy zostato skierowanych 5 osdb powyzej 50. roku zZycia.

3) Roboty Publiczne
Na zorganizowanie zatrudnienia w ramach robét publicznych skierowano 11 o0s6b
bezrobotnych, co jest tozsame z iloScig podpisanych uméw. W ramach robdét publicznych
zatrudnienie otrzymato 5 oséb powyzej 50. roku zycia. Wszystkie umowy zawarte byty/sa
Z wymaganym co hajmniej miesiecznym zatrudnieniem po zakonczonej refundacji.

4) Dofinansowanie zatrudnienia dla os6b powyzej 50. roku zycia
Na dofinansowanie zatrudnienia zawarto 5 umoéw; umowy zawierane s3 na okres
18 miesiecy, wtym 12 miesiecy to okres dofinansowania, a okres 6 miesiecy obejmuje
obowigzkowe zatrudnienie.

5) Prace Spotecznie - Uzyteczne
Podpisano 8 porozumien z gminami powiatu stawienskiego, na ktére skierowano osoby
bezrobotne korzystajace ze Swiadczen opieki spotecznej; z tej formy skorzystalo 39 oséb
powyzej 50. roku zycia.



6) Doposazenia stanowisk pracy
Zawarto 37 umoéw o refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, z tego 3 osoby to osoby powyzej 50. roku Zycia.

7) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Podpisano 52 umowy na dotacje; z tej formy pomocy skorzystaty 3 osoby bezrobotne po 50.
roku zycia.

8) Staz
Ogdlnie podpisano 425 uméw na zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych; w tym
27 0s6b to osoby powyzej 50. roku zycia. Sposrod ww. uméw o staz, 22 osoby bezrobotne
zrezygnowaty z jego odbywania z uwagi na fakt podjecia zatrudnienia.

W okresie objetym kontrolg przeprowadzano takze diagnozy oséb bezrobotnych,
w ramach tzw. Indywidualnych Planach Dziatania. W dziataniach tych Urzad Pracy w Stawnie
przedstawial osobom bezrobotnym formy pomocy w postaci grupowych porad zawodowych,
propozycje pracy, uczestnictwo w indywidualnych poradach zawodowych oraz wskazéwki co
do samodzielnej dziatalnosci osoby bezrobotnej poprzez opracowywanie dokumentéow
aplikacyjnych, poszukiwanie ofert pracy, itp. Przykladowy Indywidulany Plan Dziatania
stanowi zat. Nr 1.

W toku kontroli na badanej prdébie dokumentéw sprawdzono dokumentacje

wyszczegOlnionych form pomocy:
* prace interwencyjne:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie pozytywnie rozpatrzyt wniosek firmy Gospodarstwo
Rybackie ,Zielenica” z dnia 03.9.2023 r. o rozpatrzenie jej wniosku na zatrudnienie 1 osoby
w ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
- dla osoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 040506/0008) wydano skierowanie do pracy,
a w dniu 25.9.2023 r. PUP w Stawnie wydat decyzje Nr 635/09/23 o utracie przez ww. osobe
statusu osoby bezrobotnej z dniem 25.9.2023 r. z powodu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych;
- kontroli poddano takze zawartg w dniu 20.9.2023 r. umowe Nr UMPI/23/0026 pomiedzy
Starosta Stawienskim a firmg Gospodarstwo Rybackie ,Zielenica” o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i refundacji czeSci kosztow poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne ; umowa zawiera
wskazany okres refundacji - tj. od 25.9.2023 r. do 24.3.2024 r. oraz zobowigzanie pracodawcy
do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakornczeniu refundacji przez okres 3 miesiecy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie pozytywnie rozpatrzyt wniosek Firmy Turystyczno-
Gastronomicznej ,Fregata M&K” z dnia 03.4.2024 r. o rozpatrzenie jej wniosku na
zatrudnienie 1 osoby wramach prac interwencyjnych i refundacji czes$ci kosztow
poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

- dla osoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 1190302/0001) wydano skierowanie do pracy,
aw dniu 08.5.2024 r. PUP w Stawnie wydat decyzje Nr 97/05/24 o utracie przez ww. osobe



statusu osoby bezrobotnej z dniem 01.5.2024 r. z powodu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych;

- kontroli poddano takze zawartg w dniu 23.4.2024 r. umowe Nr UMPI/24/0031 pomiedzy
Starostg Stawienskim a Firmg Turystyczno-Gastronomiczng ,Fregata M&K” o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na
finansowanie wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne ; umowa zawiera
wskazany okres refundacji - tj. od 01.5.2024 r. do 31.10.2024 r. oraz zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu refundacji przez okres
3 miesiecy.

Reprezentatywny przyktad umowy o organizowanie =zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych irefundacji czesci kosztow poniesionych na finansowanie wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne stanowi zatgcznik Nr 2.

* roboty publiczne:
1. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie pozytywnie rozpoznat wniosek Gminy Stawno z dnia
15.5.2023 r. na zatrudnienie 1 osoby w ramach robét publicznych i refundacji czesci kosztow
poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
- dla osoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 030406/0005) wydano skierowanie do pracy,
a w dniu 25.5.2023 r. PUP w Stawnie wydat decyzje Nr 473/05/23 o utracie przez ww. osobe
statusu osoby bezrobotnej z dniem 24.5.2023 r. z powodu zatrudnienia w ramach robot
publicznych;
- kontroli poddano takze zawartg w dniu 18.4.2023 r. umowe Nr UMRP/23/0003 pomiedzy
Starostg Stawienskim a Gming Stawno o zorganizowanie zatrudnienia w ramach robot
publicznych i refundacji czesci kosztéw poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne; umowa zawiera zobowigzanie do zorganizowania
zatrudnienia dla 1 osoby - tj. od 24.5.2023 r. do 23.11.2023 r., a takze zawiera zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu refundacji na okres
3 miesiecy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie pozytywnie rozpoznat wniosek Gminy Stawno z dnia
02.02.2024 r. na zatrudnienie 1 osoby w ramach robét publicznych i refundacji czesci kosztow
poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

- dla osoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 040313/00003) wydano skierowanie do pracy,
aw dniu 23.02.2024 r. PUP w Stawnie wydat decyzje Nr 480/02/24 o utracie przez ww. osobe
statusu osoby bezrobotnej z dniem 12.02.2024 r. z powodu zatrudnienia w ramach robét
publicznych;

- kontroli poddano takze zawarta w dniu 08.02.2024 r. umowe Nr UMRP/24/0005
pomiedzy Starostg Stawienskim a Gming Stawno o zorganizowanie zatrudnienia w ramach
robét publicznych i refundacji cze$ci kosztow poniesionych na finansowanie wynagrodzenia
oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne; umowa zawiera zobowigzanie do zorganizowania
zatrudnienia dla 1 osoby - tj. od 12.02.2024 r. do 11.8.2024 r., a takze zawiera zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu refundacji na okres
3 miesiecy.



Reprezentatywny przyklad umowy o organizowanie zatrudnienia w ramach robot
publicznych i refundacji cze$ci kosztow poniesionych na finansowanie wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne stanowi zatgcznik Nr 3.

* refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
1. Pismem z dnia 10.02.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie poinformowat Firme
Ustugowa Konwalia o pozytywnym rozpatrzeniu jej wniosku na stworzenie stanowiska pracy
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
- dla osoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 1090999/0088) wydano skierowanie do pracy,
aw dniu 26.04.2023 r. PUP w Stawnie wydat decyzje Nr 475/04 /23 o utracie przez ww. osobe
statusu osoby bezrobotnej z dniem 25.04.2023 r. z tytutu zatrudnienia;
- kontroli poddano takze zawarta w dniu 10.02.2023 r. umowe Nr 23/001 pomiedzy
Starostg Stawienskim a Firmg Ustugowa Konwalia o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy; umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
24 miesiecy

2. Pismem z dnia 23.02.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie poinformowat firme
Fabryka Domkéw Mobilnych i Szkieletowych Lark Leisure Homes o pozytywnym
rozpatrzeniu jej wniosku na stworzenie 1 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- dla osoby bezrobotnej (nr ewidencyjny -291099/0048) wydano skierowanie do pracy,
aw dniu 03.4.2023 r. PUP w Stawnie wydat decyzje Nr 13/04/23 o utracie przez ww. osobe
statusu osoby bezrobotnej z dniem 03.4.2023 r. z tytutu zatrudnienia;

- kontroli poddano takze zawarta w dniu 24.02.2023 r. umowe Nr 23/010 pomiedzy
Starostg Stawienskim a firma Fabryka Domkéw Mobilnych i Szkieletowych Lark Leisure
Homes o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy; umowa zawiera
zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy

Reprezentatywny przyklad umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy stanowi zatgcznik Nr 4.

* jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej:
1. Pismem z dnia 07.4.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie poinformowat osobe
bezrobotng (nr ewidencyjny 210799/0090) o pozytywnym rozpatrzeniu jej wniosku
o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
- kontroli poddano takze zawarta w dniu 15.5.2023 r. umowe Nr 23/32 pomiedzy Starosta
Stawieniskim a ww. osoba bezrobotng o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej; umowa zawiera wskazanie co do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w rozumieniu przepisOw ustawy o prawie przedsiebiorcow przez okres co najmniej
12 miesiecy.

2. Pismem z dnia 07.4.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie poinformowat osobe
bezrobotng (nr ewidencyjny 280301/0003) o pozytywnym rozpatrzeniu jej wniosku
o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej;



- kontroli poddano takze zawarta w dniu 25.4.2023 r. umowe Nr 23/19 pomiedzy Starosta
Stawienskim a ww. osoba bezrobotng o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej; umowa zawiera wskazanie co do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w rozumieniu przepisdw ustawy o prawie przedsiebiorcow przez okres co najmniej
12 miesiecy

Reprezentatywny przyktad umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej stanowi zatgcznik Nr 5.

* dofinansowanie wynagrodzen:
1. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie pozytywnie rozpatrzyt wniosek firmy Ustugi
Hydrauliczne Jacek Czech z 20.3.2023 r. w sprawie jej wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego;
- dla osoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 1240703/0001) wydano skierowanie do pracy,
aw dniu 06.4.2023 r. PUP w Stawnie wydat decyzje Nr 106/04/23 o utracie przez ww. osobe
statusu osoby bezrobotnej z dniem 03.4.2023 r. z tytutu podjecia zatrudnienia;
- kontroli poddano takze zawartg w dniu 27.3.2023 r. umowe Nr 2/2023 pomiedzy Starostg
Stawienskim a firma Ustugi Hydrauliczne Jacek Czech o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok Zycia; umowa zawiera
wskazany okres refundacji - tj. od 03.4.2023 r. do 02.4.2024 r., a takZze zawiera zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu refundacji na okres
6 miesiecy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie pozytywnie rozpatrzyt wniosek firmy KADA
Hausekeeping z 06.3.2024r. w sprawie jej wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego;

- dla osoby bezrobotnej (nr ewidencyjny - 081001/0010) wydano skierowanie do pracy,
awdniu 11.4.2024 r. PUP w Stawnie wydat decyzje Nr 213/04/24 o utracie przez ww. osobe
statusu osoby bezrobotnej z dniem 02.4.2024 r. z tytutu podjecia zatrudnienia;

- kontroli poddano takze zawartg w dniu 27.3.2024 r. umowe Nr 3/2024 pomiedzy Starostg
Stawienskim a firmg KADA Hausekeeping o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia; umowa zawiera wskazany okres
refundacji - tj. od 02.4.2024 r. do 01.4.2025 r., a takze zawiera zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu refundacji na okres 6 miesiecy.

Reprezentatywny przyklad umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia stanowi zatgcznik Nr 6.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedlug zatwierdzonych w programie kontroli
kryteriow pozwalaja na ocene kontrolowanych zadan na poziomie - pozytywnal.

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje si¢ 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci i negatywna.



Pouczenie:

Zgodnie z treScig art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Zaréwno w przypadku uwzglednienia, jak i nieuwzglednienia zastrzezen zgtoszonych przez
jednostke, o sposobie wykonania zalecenn pokontrolnych nalezy powiadomi¢ Wojewode
Zachodniopomorskiego, za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego dokumentu.

Zgodnie z treScig art. 115 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega karze pienieznej
w wysokosci 6000 zt. Zgodnie za$ z art. 115 ust. 2 ww. ustawy, kto nie stosuje standardow
ustug rynku pracy - podlega karze pienieznej w wysokosci do 10 000 zt.

Podpisano z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego
Pawel Wegner

Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Polityki

Spotecznej

Wtasciwy podpis na oryginale



