SWIETOKRZYSKI

Kielce, dnia 23 listopada 2021 r.

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Swigtokrzyski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kielcach

oglasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysty
w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach

Nazwa stanowiska, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne:
stazysta w stuzbie przygotowawczej, docelowo: specjalista dziedzinowy (psycholog).

Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne i wymiar
etatu: 1 stanowisko (pelny wymiar).

Miejsce pelnienia sluzby: Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach,
25-324 Kielce, ul. Sandomierska 81.

Rozklad czasu stuzby: codzienny.

INFORMACJE DLA KANDYDATA
TERMINARZ POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

23.11.2021r. — ogtloszenie naboru, rozpoczecie skladania przez kandydatéw dokumentow
okreslonych w punkcie 3,

07.12.2021r. — zakonczenie przyjmowania dokumentéw,

08.12.2021r. — ETAP I — ocena zlozonych dokumentéw zwiazanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym, opublikowanie listy kandydatéw zakwalifikowanych do ETAPU II
(testu sprawnosci fizycznej),

09.12.2021r. — test sprawnosci fizycznej (w przypadku duzej ilosci kandydatow
oraz obowiazku dostosowania si¢ do wytycznych Ministra Zdrowia, termin testu sprawnosci
fizycznej moze zostaé zmieniony),

10.12.2021r. - opublikowanie listy kandydatow zakwalifikowanych do ETAPU III
(test wiedzy),

14.12.2021r. — test wiedzy

15.12.2021r. — opublikowanie listy kandydatéw zakwalifikowanych do ETAPU IV (rozmowa
kwalifikacyjna),

16.12.202 r. do 17.12.2021 r. — przyjmowanie dokumentéw okreslonych w punkcie 4

20.12.2021r. — rozmowa kwalifikacyjna,

21.12.2021r. - opublikowanie listy kandydatbw wraz =z punktacja zbiorcza
po przeprowadzonych dotychczas etapach postgpowania kwalifikacyjnego oraz informacji
o kandydacie, ktory zostanie skierowany do komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarne;.



Miejsce i godzina rozpoczecia poszezegolnych etapow zostang podane przy publikacji
list kandydatoéw zakwalifikowanych do kolejnych etapow.

Poszczegbélne etapy postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzone zostang
z bezwzglednym zachowaniem rezimu sanitarnego i wytycznych wynikajacych z obecnego
stanu epidemii ogloszonego przez Ministra Zdrowia.

W zwigzku z powyzszym kandydaci na kazdym z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego w ktérym wymagane jest ich osobiste stawiennictwo, zobowigzani sa do:

e okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ (ze zdjgciem),

o skladania oswiadczenia, podpisanego z dniem w ktéorym kandydat bedzie
przystepowat do etapu postgpowania kwalifikacyjnego (druk nr 4 do pobrania),

e posiadania maseczek i jednorazowych rgkawiczek,

e zachowania dystansu od innych 0s6b min 2-ch metrow,

e stosowania si¢ do wyznaczonych godzin stawiennictwa oraz polecen i wskazowek
0s6b przeprowadzajacych postgpowanie kwalifikacyjne.

W przypadku wprowadzenia zmian w prawie lub wprowadzenia nowych wytycznych
i obostrzenn w zwigzku z epidemig COVID-19, ktére uniemozliwiatyby przeprowadzenie
postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z planem i wymogami prawa, postepowanie
kwalifikacyjne moze zosta¢ wstrzymane w dowolnym momencie lub mogg nastgpi¢ zmiany
w jego harmonogramie.

1. Zakres podstawowych zadan na proponowanym stanowisku:

— systematyczne prowadzenie dzialan majacych na celu propagowanie wiedzy
i rozwijanie umiejetnosci z zakresu psychologicznych aspektow stuzby oraz promocji
i ochrony zdrowia psychicznego poprzez: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych —
z zakresu psychologii — w osrodku szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodnie
zplanem i programem nauczania, prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych wsrod
strazakow i pracownikéw Pafistwowej Strazy Pozarnej, zgodnie z programami szkolen
doskonalacych oraz biezacymi potrzebami szkoleniowymi, doradztwo w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi dla kadry dowddczej i kierowniczej Panstwowej Strazy
Pozarnej, upowszechnianie i wdrazanie programéw z zakresu promocji i ochrony
zdrowia psychicznego, diagnozowanie probleméw, potrzeb i oczekiwan zwigzanych
z psychospolecznymi uwarunkowaniami stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

— udzielanie strazakom i pracownikom pomocy psychologicznej,

— udzielanie doraznej pomocy psychologicznej w zakresie konsultacji i interwencji
kryzysowej rodzinom strazakow i pracownikéw oraz strazakom Ochotniczych Strazy
Pozammych z Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego, w  szczegolnie
uzasadnionych sytuacjach zwigzanych ze stuzba,

— udzielanie doraznej pomocy psychologicznej w zakresie interwencji kryzysowej
osobom cywilnym, w szczegélnie uzasadnionych sytuacjach —zwigzanych
ze zdarzeniami nadzwyczajnymi, tj. katastrofy, kleski zywiolowe, akty terroru ktérych
nastepstwem jest duza ilos¢ ofiar,

— prowadzenie dziatalnosci sprawozdawczej i analitycznej z zakresu realizowanych
czynnosci stuzbowych,

— wspblpraca merytoryczna przy tworzeniu i aktualizacji planow ratowniczych, analizie
zdarzen, jak réwniez przy organizacji i realizacji ¢wiczen, w scenariuszach ktorych
uwzgledniane sg sytuacje zwigzane z psychospolecznymi zagrozeniami stuzby,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,

— utrzymywanie wymaganej sprawnosci fizycznej i dyspozycyjnosci.




2. Wymagania stawiane kandydatom do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j:

Kandydat do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, stosownie do art. 28 ust.
1 oraz art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1940) musi spelnia¢ obowigzkowo nastepujace kryteria:

— posiadaé obywatelstwo polskie,

— nie by¢ karanym za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,

— korzysta¢ z petni praw publicznych,

— posiadaé co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

— posiada¢ zdolnos¢ fizyczng 1 psychiczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;.

Po przejSciu postepowania kwalifikacyjnego kandydat do przyjecia do stuzby
przygotowawcze] musi spetnia¢ warunek okre$lony w art. 34 ust. 4 i 5 cytowanej wyzej
ustawy — posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, tj.: odbytg zasadniczg stuzbe
wojskowg lub przeniesienic do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badZz zwolnienie
od obowiagzku stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet) — odpowiedni wpis w ksigzeczce
wojskowej o przeniesieniu do rezerwy.

Ponadto dodatkowo w zwigzku z zakresem zadan na proponowanym stanowisku
wymagane jest ( WARUNEK KONIECZNY):

— dyplom magistra psychologii w polskiej uczelni lub wyksztalcenie uznane
za roOwnorzgdne w Rzeczypospolitej Polskiej uzyskane za granica;
— posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych.

Dodatkowe preferencje:

— udokumentowane kwalifikacje w zakresie treningu interpersonalnego,

— udokumentowana wiedza 1 umiej¢tnosci z jednego z obszaréw tj.:. zarzadzania
zasobami ludzkimi, psychologii pracy i organizacji, psychologii klinicznej,
psychologii zdrowia,

— udokumentowane przeszkolenie i doswiadczenie w obszarze profilaktyki uzaleznien.

3.  Wymagane dokumenty niezbedne do rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego:

a) podanie o przyjecie do stuzby w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarne]
w Kielcach, ktorego wzoér jest okreslony w zalgezniku nr 1 do niniejszego ogloszenia
(druk Nr 1 do pobrania) - na dokumencie obowigzkowo odreczny podpis kandydata
wraz z daty, dodatkowo w podaniu o przyjecie do sluzby nalezy wskazaé¢ adres
e-mail, na ktory kandydat otrzyma numer identyfikacyjny;

b) zaSwiadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawno$ci fizycznej uzyskane w innej
jednostce organizacyjnej PSP, ktore pozostaje wazne przez okres 6 miesiecy od dnia
zakonczenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego (dla kandydatow, ktorzy
chcg wykorzysta¢ uzyskany wynik w postepowaniu kwalifikacyjnym w KW PSP
w Kielcach);
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¢) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, ktére kandydat
ubiegajacy sie o przyjecie do sluzby w PSP obowigzany jest dostarczy¢ przed
przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej.

4. Wymagane dokumenty przed przeprowadzeniem etapu IV  postgpowania
kwalifikacyjnego, tj. rozmowy kwalifikacyjnej:

- kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby:;

—  kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci;

—  zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotnicze] strazy pozarnej (druk nr 2 — do pobrania).
Aby otrzymaé punkty preferencyjne za aktywne cztonkostwo w ochotnicze] strazy
pozarnej, zaswiadczenie wiadciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej musi
dokumentowaé udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostk¢ organizacyjna
Panstwowej Strazy Pozarnej w okresie jednego roku poprzedzajgcego date
publikacji ogloszenia.

5. Informacje dodatkowe:

« kandydat po przyjeciu do stuzby, w okresie do 3 miesigcy zostanie skierowany na szkolenie
podstawowe w zawodzie strazak (petne oddelegowanie do szkoty PSP).

UWAGA: Dokumenty, przy ktérych znajduja sie adnotacje ,druk nr ... do pobrania”
dostepne s3 w Biuletynie Informacji Publicznej https://www.gov.pl/web/kwpsp-
kielce/ogloszenia-o-naborze-w-kwkpkm-psp-woj-swietokrzyskiego oraz na  stronie
internetowej komendy  https://www.gov.pl/web/kwpsp-kielce/ogloszenia-o-naborze-w-
kwkpkm-psp-woj-swietokrzyskiego w zakladce ,.Zatatw sprawe”/,,Stuzba i praca”.

UWAGA: Dokumenty, przy ktérych znajdujg si¢ adnotacje ,,druk nr ... do pobrania”
obowiazuja wylacznie w takiej formie. Inna forma dokumentu bedzie skutkowala
odrzuceniem calo$ci dokumentacji kandydata.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwila uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek etapu postgpowania kwalifikacyjnego
lub w przypadku nieprzystapienia kandydata do ktoregokolwiek z etapéw post¢gpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym.

6. Skladanie dokumentow:

Dokumenty wymienione w punkcie 3 nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie opisanej
imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem: ,,Nabor do sluiby przygotowawczej w PSP —
stazysta” w Kancelarii Komendy Wojewodzkiej PSP w Kielcach od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:00 do 15:00 lub za posrednictwem poczty na adres: Komenda Wojewodzka
Panstwowe]j Strazy Pozarnej w Kielcach, ul. Sandomierska 81, 25-324 Kielce (liczy si¢ data
wplywu do komendy) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 7 grudmia 2021 r.
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Oferty zlozone po tym terminie nie beda brane pod uwagg. Niezwlocznie po udostgpnieniu
ogloszenia Swietokrzyski Komendant Wojewddzki PSP w Kielcach powola komisje, ktéra
przeprowadzi postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie
o przyjecie do shuzby w KW PSP w Kielcach i wyznaczy jej przewodniczacego. Otwarcie
kopert nastapi w dniu weryfikacji dokumentacji dokonywanej przez w/w komisje.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kielcach bedzie przebiegalo etapowo. Po kazdym etapie, w terminie okreslonym
w ,,Terminarzu postgpowania kwalifikacyjnego”, w Biuletynie Informacji Publicznej
https://www.gov.pl/web/kwpsp-kielce/mapa-strony?show-bip=true, na stronie
internetowej komendy  https://www.gov.pl/web/kwpsp-kielce/ w zakladce Zalatw
sprawe/Stuzba 1 praca oraz na tablicy ogloszen w siedzibie komendy zamieszczana bedzie
lista zawierajgca numery identyfikacyjne kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu,
termin, godzing i miejsce jego przeprowadzenia.

ETAP I - OCENA ZEOZONYCH DOKUMENTOW

Komisja kwalifikacyjna dokona oceny ztozonych dokumentéw wymienionych w punkcie 3,
ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia przez kandydata wszystkich
wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Kandydat, ktory nie spelnieni wymogoéw okreslonych
w ogloszeniu nie bedzie dopuszczony do dalszych etapow postepowania kwalifikacyjnego.
Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci bgdg oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

ETAP II - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

UWAGA: Kandydat przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej jest zobowigzany
przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia testu
sprawnosci fizycznej, wystawione nie pozniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej (druk nr 3 do pobrania).

Dokument, przy ktérym znajduje sie¢ adnotacja ,,druk nr 3 do pobrania” obowigzuje
wylacznie w takiej formie. Inna forma dokumentu bedzie skutkowala niedopuszczeniem
kandydata do testu sprawnosci fizycznej.

UWAGA: Ze wzgledu na fakt, ze Panstwowa Straz Pozarna nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ewentualny uszczerbek na zdrowiu powstaly w zwigzku
Z uczestnictwem w te$cie sprawnosci fizycznej, zalecane jest, aby kandydat posiadal
wykupione ubezpieczenie NW /od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow/. Posiadanie
przedmiotowego ubezpieczenia nie jest obligatoryjne, jednakze w przypadku
jakiegokolwiek urazu, na podstawie polisy, firma ubezpieczeniowa zobowijzana
jest do wyplaty odszkodowania.

UWAGA! Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia lekarskiego
pokrywa kandydat.

Test sprawnoéci fizycznej zostanie przeprowadzony zgodnie z § 10 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.,
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poz. 1772) i w sposob okreslony w zalgcznikach nr 3-5 do rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci  przeprowadzania — okresowych  profilaktycznych — badan  lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22005 r., nr 261, poz. 2191 ze zm.).

UWAGA: Do kandydatéw nie stosuje si¢ punktéw preferencyjnych z tytulu wieku.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wylgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono
pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podejscia uzyskany przez kandydata.

Miejsce przeprowadzenia i godzina testu sprawnosci fizycznej zostang okreslone
przy publikacji listy kandydatéw zakwalifikowanych do tego etapu.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéow
na stanowiska niezwigzane z bezposrednim udzialem w dzialaniach
ratowniczo - gasniczych obejmuje:

1. w przypadku mezczyzn:
- podcigganie si¢ na drazku
- bieg po kopercie
- probe wydolnosciowg
2. w przypadku kobiet:
- rzut pitkg lekarska
- bieg po kopercie
- probe wydolno$ciowa

I PODCIAGANIE SIE NA DRAZKU (w przypadku me¢zczyzn)

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajacych test sprawnosei fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komende "start" podciaga sig, tak aby broda
znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnigé. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji
lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych,
oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciggnig¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciagnigc.



II  RZUT PILKA LEKARSKA (w przypadku kobiet)

Kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburgcz za gtowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetknela
si¢ z podlozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed
kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

I BIEG PO KOPERCIE

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi
zakrywac¢ naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wcze$nie]
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe
iuznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny
go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscig
do 0,01 sekundy.
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IV PROBA WYDOLNOSCIOWA (BEEP TEST)

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokos¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnatl dzwickowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowaé sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymaé sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu
sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych
odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-
metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego
odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 CHas
odcinkdw | ode. | odc. | odc. | odc. | ode. | ode. | ode. | odc | ode. | odc. | odc. | ode adeinica
Foziom Przebiegniaty dystans {m) (s)
1 20 40 &0 8o | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 260 | 280 | 300 8,0
3 320 340 360 380 | 400 420 440 460 7.9
4 430 | 500 | 5200 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7.2
5 660 680 700 720 740 760 780 800 520 6,8
6 840 | 860 | 880 | 200 | 920 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
8 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 3,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 309
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | x X X X X X P 5,1




TABELA PUNKTOWA
(przeliczanie uzyskanych wynikéw na punkty)

. . | Rzut pilk
« % Pod?lqgame lekal{)sk; Bieg po B test
< S1¢ nat 2 kg kopercie g ‘i:“‘ X
O % dlquku (odleglosé (czas (pOchi()l.nﬂ; o
Eh (hC,Z b2 . | wmetrach) | w sekundach) adoinkow)
& | powtodrzen)
75 26 10,00 22 12-5
74 25 9,90 22,05 12 -4
73 24 9,80 22,1 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,2 12 -1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,3 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,4 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 225 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,6 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,7 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,8 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
37 8,20 22,9 10 - 10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23 10-8
54 23,05 10 -7
53 7,90 28,1 10-6
52 23:15 10 -5
51 7,80 23,2 10 - 4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,3 10-2
48 23,35 10 -1
47 7,60 23,4 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 235 9-9
44 23,6 9-8
43 7,40 23,7 9-7
42 23,8 9-6
41 7,30 23,9 9-5
40 9 24 9-4
39 7,20 24,1 9-3
38 24,2 9-2




2 | Podciaganie | Rzut pilka .
EE g si;%a lekarska EIEg pe Beep test
Ej ~ drazku 2 kg opereie (poziom — liczba
| % (liczba (odlegtosé {p2as odcinkow)
& | powtérzen) | w metrach) w sekundach)
37 7,10 24,3 9-1
36 24,4 8-11
35 8 7,00 24,5 8-10
34 24,6 8-9
33 6,90 24,7 8-8
32 24,8 8-7
31 6,80 24,9 8-6
30 7 25 8-5
29 6,70 25,1 8-4
28 25,2 8-3
27 6,60 23,3 8-2
26 25,4 8-1
25 6 6,50 25.3 7-10
24 25,8 7-9
23 6.40 25,1 7-8
22 25,8 7-7
21 6,30 2539 7-6
20 5 26 7-5
19 6,20 26,1 7-4
18 262 7-3
17 6,10 26,3 7-2
16 26,4 7-1
15 4 6,00 26,5 6-10
14 26,6 6-9
13 5,90 26,7 6-8
12 26,8 6-7
11 5,80 26,9 6-6
10 3 27 6-5
9 5,70 27,1 6-4
8 27,2 6-3
7 5,60 2713 6-2
6 5,50 27,4 6-1
3 2 5,40 275 5-9
4 5,30 27,6 5-8
3 5,20 277 5-7
2 Je10 27,8 5-6
1 1 5,00 279 5-5

Wynik koncowy testu sprawnoS$ci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng
punktéw uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik kofcowy podaje
si¢ z zaokragleniem do dwéch miejsc po przecinku. Test sprawnosci fizycznej uznaje
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si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z préb oraz osiagnigcia wyniku
koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 punktéw, a dla kobiet - co najmniej

46 punktow.
UWAGA:

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia zakonczenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego, jezeli
przelozony wilasciwy w sprawie postgpowania podejmie decyzje o mozliwosci
wykorzystywania przy postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej.

ETAP III - TEST WIEDZY

Test wiedzy odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Wojewoddzkiej PSP w Kielcach w dniu
14.12.2021r. Dokladna godzina zostanie okreslona przy publikacji listy kandydatow
zakwalifikowanych do tego etapu. Test sklada si¢ z 20 zadan zamknigetych i trwa 25 minut.

Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang =z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktorego
dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.

Zadania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa. Za odpowiedz prawidtowa kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowe] albo udzielenia wiecej niz
jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu. Pozytywny
wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktdry uzyska co najmniej 11 punktéw.

Z udzialu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej,

ktory podezas testu:

1) korzysta z pomocy innych osob;

2) postuguje si¢ urzadzeniami stuzgcymi do przekazywania lub odbioru informacji
lub korzysta z materialéw pomocniczych, ktore nie zostaly dopuszczone przez komisje
do wykorzystania;

3) razaco zakloca przebieg testu w sposob inny niz okreslony w pkt 11 2.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest w terminie
okreslonym w ,, Terminarzu postgpowania kwalifikacyjnego™ dostarczy¢ komisji dokumenty
okreslone w punkcie 4 tj.:

- kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shizby, o ile
wezesnie] kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;

- kopie dokumentéw  potwierdzajgcych posiadane  wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnoscei;

- zaswiadczenie o wudziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Pafstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (druk nr 2 do pobrania).




Preferencje, za ktore zostang przyznane punkty:

1
2.
i1
4

o

10.

11.

12,
13.

14.

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoniczenia w Szkole Glownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczefistwa w specjalnosei inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019r. lub studiow
na kierunku inzynieria bezpieczefistwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego,
wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019r. - 15 punktow;

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112
i 2401 oraz z2021r. poz. 159, 15591 1641) - 5 punktow;

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy zdnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym —
15 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT - 10 punktow;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW —
15 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

ukoficzone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania - 5 punktow;

udokumentowane kwalifikacje w zakresie treningu interpersonalnego - 5 punktow;
udokumentowana wiedza i umiejetno$ci z jednego z obszaréw tj.: zarzadzania zasobami
ludzkimi, psychologii pracy i organizacji, psychologii klinicznej, psychologii zdrowia —
5 punktow;

udokumentowane przeszkolenie i doswiadczenie w obszarze profilaktyki uzaleznien —
5 punktow.

Sposéb liczenia punktow:

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wWyzszg wartoscig punktowg;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie
jednego roku poprzedzajacego datg publikacji ogloszenia, tj. terminu skfadania
dokumentéw, o ktorych mowa w §5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 202Ir. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021, poz.
1772).
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5. w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-15 punkty
sumuje sie, z zastrzezeniem maksymalnie do 15 punktow.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1. SP - szkolenie podstawowe strazakdéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2. RT - szkolenie z =zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdéw-ratownikdw
ochotniczej strazy pozarnej;

3. RW - szkolenie strazakow-ratownikoéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

ETAP IV - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Wojewddzkiej PSP w Kielcach
w dniu 20 grudnia 2021 r. Dokladna godzina zostanie okreslona przy publikacji listy
kandydatow zakwalifikowanych do tego etapu. Rozmowe przeprowadzi komisja
kwalifikacyjna powolana przez Swigtokrzyskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP
w Kielcach.

Umiejgtnosei podlegajgce ocenie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j:

1. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnigé
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbag w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2. kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3. umiejetnos$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Czlonek komisji za kazdy z elementow rozmowy kwalifikacyjnej moze przyznac
kandydatowi maksymalnie 10 punktow. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez cztonkow komisji z dokladnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow
ustalonych w spos6b opisany powyzej.

Wyniki z postgpowania kwalifikacyjnego stanowigce informacje zawierajgca numery
identyfikacyjne oséb zakwalifikowanych do kolejnego etapu wraz z punktacjg zbiorcza
po wszystkich przeprowadzonych etapach postepowania kwalifikacyjnego oraz informacja
o kandydacie, ktory zostanie skierowany do komisji lekarskiej podleglej Ministrowi Spraw
Wewngetrznych i Administracji celem ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej zostang zamieszczone na tablicy ogloszen w siedzibie
Komendy Wojewddzkiej PSP w Kielcach oraz na stronie internetowej Komendy
https://www.gov.pl/web/kwpsp-kielce/ w zakladce ,Zalatw sprawe”/”Sluzba i praca”
i w Biuletynie Informacji Publicznej: https://www.gov.pl/web/kwpsp-kielce/mapa-
strony?show-bip=true.
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ETAP V - USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ
DO PELNIENIA SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow, kieruje sie¢ do komisji lekarskiej
podleglte] ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy
komisja lekarska lub odwolawcza komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do
spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzsza taczna liczba
punktow uzyskanych w etapach postepowania kwalifikacyjnego, o czym kandydat zostanie
powiadomiony telefonicznie.

Oryginaty dokumentéw kandydatdéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego bedzie mozna odebra¢ w Sekeji ds. kadr Wydziatu Kadr,
Organizacji i Nadzoru w Komendzie Wojewddzkiej PSP w Kielcach w terminie 1 miesigca
od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Po tym okresie dokumenty zostang
trwale zniszczone.

Rezygnacja lub nieobecnos¢ kandydata na jakimkolwiek etapie prowadzonego naboru wiaze
si¢ z wykluczeniem go z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Informacje w sprawie postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr,
Organizacji i Nadzoru Komendy Wojewddzkiej PSP w Kielcach, tel. (41) 36 53 240,
od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacja wymogoéw art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”), uprzejmie informuje, ze:

1.

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Swietokrzyski
Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach, reprezentujacy
Komende Wojewodzka PSP w Kielcach z siedzibg przy ul. Sandomierskiej 81, 25-324
Kielce, tel. 41 365-32-04, adres e-mail: kw(@straz kielce.pl, fax: 41 365-32-03,
skrzynka EPUAP /kgg8q018up/SkrytkaESP.

W Komendzie Wojewddzkiej PSP w Kielcach wyznaczony zostal Inspektor Ochrony
Danych, kontakt e-mail: iod@strazkielce.pl lub pisemnie pod adresem
Administratora, tel. 41 365-32-04.

Pana(i) dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 28b ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. Z 2020 r. poz. 1123
ze zm.) oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! Kodeksu
pracy w celu realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach. Odbiorcg
Pana(i) danych osobowych sg — Swiqtokrzyski Komendant Wojewddzki Panstwowej
Strazy Pozarnej w Kielcach, pracownicy realizujgcy sprawy kadrowe w Komendzie
Wojewddzkiej PSP w Kielcach oraz wszysey czlonkowie Komisji kwalifikacyjnej
powolanej do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Pana(i) dane osobowe begdg przechowywane przez minimalny okres wynikajacy
z wymogdw zwigzanych z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym.
Przyshuguje Pani/Panu prawo do:

a. zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia;

b. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzad Ochrony
Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00,
fax. 22 531 03 01,e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

Podanie przez Pana(nig) danych osobowych okreslonych w art. 22! Kodeksu pracy
oraz ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej jest wymogiem ustawowym i warunkiem
niezbednym do uczestniczenia w postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
wart. 22 ust. 1 14 RODO.
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