Warszawa, dnia{§ lutego 2019 1.

Znak sprawy: ROW.wme.510.4.2019

ZAPYTANIE OFERTOWE

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi zwraca si¢ z prosbg o zlozenie oferty cenowej
zgodnie z przedstawionymi wymogami:

1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zaméwienia jest realizacja badania ewaluacyjnego pt: ,,Okreslenie
optymalnego modelu funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania w nowej perspektywie
finansowej oraz ocena jakosci i efektywnosci ich funkcjonowania”.

WPROWADZENIE

Podejscie Leader (,,Powigzania pomig¢dzy dziataniami na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich™)
wdrazane jest na obszarze Unii Europejskiej od 1991 roku. Od tamtego czasu podejscie to
realizowane byto w czterech edycjach. W latach 1991 - 1993 jako Leader I, w latach 1994 -
1999 jako Leader II, w latach 2000 - 2006 jako Leader + oraz w okresie 2007 ~ 2013. W
okresie 2007-2013 podejscie Leader zostato wigczone do gléwnego nurtu polityki rozwoju
obszaréw wiejskich Unii Europejskiej jako obowiazkowa o$ 4 programéw rozwoju obszarow
wiejskich.

Obecnie w ramach perspektywy 2014-2020 realizowany jest Rozwdj lokalny kierowany przez
spoteczno$é (RLKS), ktory jest nowym instrumentem rozwoju terytorialnego, ktorego celem
jest wzmocnienie wymiaru terytorialnego polityk Unii Europejskiej poprzez oddanie w rece
lokalnych spotecznosci mozliwosci decydowania o realizacji czesci dziatan ukierunkowanych
na rozwéj lokalny. RLKS, stanowigc kontynuacj¢ i rozwinigcie, znanego juz z poprzednich
okres6w programowania, podejscia Leader (w przypadku Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) narzedzie to nadal okreslane jest nazwg
Leader), w kompleksowy i zintegrowany sposéb wspiera oddolne inicjatywy i w rezultacie
stanowi jeszcze skuteczniejszg odpowiedz na potrzeby lokalnych spofecznosci.

RLKS przejmujac gléwne zasady, nazewnictwo i ogélne rozwigzania stosowane w podejsciu
Leader, w odréznieniu od niego, umozliwia lokalnym grupom dziatania (LGD) wybranym na
obecny okres programowania, finansowanie strategii nie tylko z EFRROW czy Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) ale takze z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR).

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, iz ze wzgledu na specyfike instrumentu RLKS, ktéry jest
podejsciem oddolnym, ostateczny zakres wsparcia oferowanego na danym obszarze, a takze
maksymalne kwoty pomocy na poszczegélne operacje zalezg od potrzeb zdiagnozowanych
przez lokalna spotecznos¢ i przyjetej przez nig strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé¢ (LSR), wybranej do realizacji w ramach PROW 2014-2020.

Podstawg wdrazania RLKS jest przede wszystkim rozporzadzenie 1303/2013 -
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajace wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju




Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z p6zn. zm.)

Podstawg wdrazania RLKS ze srodkéw EFRROW w Polsce sg Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020), ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 627 oraz z 2019 r. poz. 83) oraz ustawa z
dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2018 1.
poz. 140 oraz poz. 1625).

CELE BADANIA I PYTANIA BADAWCZE

1. Ocena jakosci i efektywnosci funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania.
2. Identyfikacja réznych modeli funkcjonowania LGD i realizacji LSR oraz okreslenie
modelu optymalnego.

Na podstawie wynikéw badania Wykonawca sformutuje takze propozycje majace na celu
usprawnienie dziatalnosci LGD w kolejnym okresie programowania oraz wskaze
rekomendacje dla podejscia Leader po 2020 roku, uwzgledniajgce propozycje legislacyjne
Komisji Europejskie;j.

W toku realizacji badania Wykonawca odpowie na nastepujgce pytania badawcze:

1. Jakie modele funkcjonowania LGD oraz realizacji LSR mozna zdefiniowa¢ na
podstawie przyjetych rozwigzan prawno — organizacyjnych i ktéry z nich jest
optymalny, bioragc pod uwage m.in.:

a) strukture LGD,

b) proporcje partnerow w organie decyzyjnym (udzial poszczegélnych sektoréw, w
tym wiadz publicznych, mieszkancéw, przedsighbiorcéw),

c) wielkos¢ LGD (liczba gmin, ludnoscé),

d) wielofunduszowos¢ strategii,

e) budzet LSR, przyjety model realizacji planu dziatania i harmonogramu naboréw,

f) sposob wykorzystania srodkéw na koszty biezace (np. szkolenia dla pracownikow
i cztonkéw organéw, wynagrodzenia, dziatania informacyjne i animacyjne),

g) model realizacji celow i przedsiewzig¢ gwarantujacy skuteczng realizacje LSR,

2. Jak przyjete rozwigzania prawne i organizacyjne wptywaja na funkcjonowanie LGD?
Czy w swej obecnej strukturze oraz strukturze organéw, LGD skutecznie realizujg
swoje zadania animatora, organizatora, doradcy?

a. skutecznos¢ doradztwa oraz jako$¢ wnioskéw wybieranych przez LGD,

b. poziom samodzielnosci LGD (m.in. w zakresie szkolen dla beneficjentow,
tworzenia procedur LGD),

c. poziom realizacjii zadan wynikajgcych z nowych kompetencji
wynikajacych z ustawy RLKS (jako$¢ i zasadno$¢ wezwan do uzupelnien
dokonywanych przez LGD w stosunku do wnioskodawcéw, ustalanie
kwoty wsparcia, potrzeby dotyczace innych kompetencji LGD),



3. W jakim stopniu przyjete rozwigzania prawno — organizacyjne maja wplyw na

4.

5.

realizacje przez LGD gtéwnych zatozen podejscia Leader?:

a. Podejscie oddolne (w tym: tworzenie nowych inicjatyw i podmiotéw a takze
nowych form wspétpracy w lokalnych spotecznosciach, wspétpraca partnerow
spotecznych, gospodarczych i publicznych, rola animatoréw inicjatyw);

b. Podejscie terytorialne (w tym: okredlenie granic geograficznych LGD,
populacja);

c. Partnerstwo lokalne (w tym: partnerstwo otwarte i przejrzyste);

d. Integracja pomiedzy wieloma sektorami (w tym: identyfikacja wspdlnych
potrzeb réznych sektoréw, myslenie sektorowe);

e. Tworzenie sieci powigzan, wspéipraca miedzyterytorialna i migdzynarodowa
(w tym: relacje LGD w odniesieniu do innych podmiotéw zajmujacych sig
rozwojem lokalnym, myslenie sektorowe i powielanie tych samych dziatan,
efektywno$¢ i prostota wspélpracy, zaangazowanie finansowe we wspoiprace);

W jakim stopniu przyjete przez LGD rozwigzania prawno-organizacyjne wptywajg na
rozwéj obszaru objetego LSR oraz ktéry model wyboru projektow przez LGD
zapewnia warto$¢ dodana (w tym system wyboru operacji, postgp w realizacji LSR,
zgodno$¢ podejmowanych przedsigwzi¢é z umowa, realizacja dziatan wykraczajacych
poza dziatania obj¢te PROW 2014-2020)?

Jakie rozwiazania prawne i organizacyjne mozna przyja¢ po 2020 r., aby skuteczniej

wspiera¢ rozw6j lokalny na obszarach wiejskich?

a) Czy optymalny model LGD wymaga przekazania dodatkowych kompetencji
LGD?

b) Czy konieczne jest dostosowanie zadan i wymagan do zréznicowanych
potencjatéw LGD? :

ZAKRES BADANIA

Przedmiotem badania jest struktura organizacyjna, sposéb funkcjonowania polskich LGD
oraz wybrane elementy LSR.

Badanie powinno skupi¢ si¢ na funkcjonowaniu LGD w Polsce.

Badanie obejmie okres od 2014 roku do konca 2018 roku (z ewentualnym uwzglednieniem
wynikéw oceny SW w zakresie tzw. kamieni milowych).

WYMAGANE METODY

Minimalny katalog metod badawczych

Desk research — gromadzenie i analiza dokumentéw i danych zastanych,

Badanie ilosciowe — obejmujace wszystkie LGD w Polsce skierowane do
przedstawicieli LGD (biuro, partner, zarzad),

Studium przypadku - 16 wybranych LGD, w tym przynajmniej 35
wielofunduszowych LGD. ‘

W celu podsumowania wynikow badania wykonawca powinien zorganizowa¢ co najmniej 1
panel ekspertéw z udziatem co najmniej 6 ekspertow nie bedgcych cztonkami zespotu
badawczego.




Wykonawca powinien przedstawi¢ spdjng koncepcje realizacji badania wraz z doborem
odpowiedniego zestawu metod i technik badawczych. Wykonawca, w oparciu o swoja wiedzg
i dotychczasowe doswiadczenie, zaproponuje wiasciwy z punktu widzenia celu badania
katalog metod badawczych i przyporzadkuje je do odpowiednich pytan badawczych.

Zaproponowana metodologia badania powinna wskazywac¢ na glebokie zrozumienie tematu
przedmiotu umowy przez Wykonawce.

Przed rozpoczeciem realizacji badania, Wykonawca bedzie zobowiazany przedyskutowac i
ustali¢ z Zamawiajgcym szczegély badania, w tym zaplanowane do wykorzystania metody i
techniki badawcze.

WYMAGANIA DOTYCZACE RAPORTOWANIA
Raport metodologiczny

W raporcie metodologicznym Wykonawca jest zobowigzany uszczegdtowi¢ zaproponowang
metodologie badania z uwzglednieniem uwag Zamawiajacego do tresci oferty. Wykonawca
powinien przedstawi¢ szczegétowg koncepcje badania wraz z okresleniem zrédet i rodzaju
danych oraz metod jakie beda zastosowane celem udzielenia odpowiedzi na poszczegélne
pytania/zagadnienia badawcze. Wymagany jest opis poszczegblnych metod, technik
badawczych, doktadny opis doboru préb badawczych oraz planowany sposéb organizacji prac
zwigzanych z przeprowadzeniem badania. Raport powinien rowniez zawiera¢ projekty
scenariuszy planowanych wywiadéw i projekty ankiet skierowanych do poszczegélnych grup
respondentdw.

Zalozenia zawarte w raporcie bedg mogly by¢ modyfikowane w porozumieniu
z Zamawiajacym, jesli taka potrzeba zostanie stwierdzona w toku realizacji przedmiotu
umowy a zmiana be¢dzie uzasadniona ze wzgledu na cele umowy.

Wykonawca dostarczy raport metodologiczny w wersji elektronicznej na adresy mailowe
wskazane przez Zamawiajacego.

Raport koricowy

Raport koncowy powinien byé opracowany w jezyku polskim i zawiera¢ nastepujace
elementy:
(1) streszczenie — nie wigcej niz 5 stron A4 (wersja w jezyku polskim i angielskim);
(2) spis tresci;
(3) syntetyczny opis metodologii badania oraz zrédia informacji wykorzystywanych
w badaniu (maksymalnie 5 stron, ewentualnie rozszerzenie w aneksie do raportu
koncowego);
(4) opis wynikow badania wraz z wyczerpujacymi odpowiedziami na postawione pytania
ewaluacyjne 1 kwestie problemowe;
(5) wnioski i rekomendacje w formie tabelarycznej wraz ze wskazaniem ich adresata,
proponowanego sposobu realizacji;

(6) aneksy — w tym aneks zawierajgcy analizg studiow przypadku.

Wykonawca dostarczy raport koncowy w wersji papierowej w 3 egz. oraz elektronicznej
(CD-ROM) w 1 egz. Objetos¢ raportu powinna wynosi¢ 70 — 120 stron bez streszczen i
aneksow.

Prezentacje wynikow badania

Wykonawca bedzie zobowiazany do dwukrotnego, publicznego przedstawienia raportu
podczas spotkan wskazanych i organizowanych przez Zamawiajacego w okresie nie



przekraczajagcym 9 miesiecy od daty przyjecia raportu koncowego. Spotkania mogg odbywac
sie na terenie catej Polski. Terminy przeprowadzenia prezentacji i miejsca spotkan bedg
przekazywane przez Zamawiajacego nie poézniej niz na 10 dni roboczych przed terminem
spotkania.

Bieigca wspolpraca Zamawiajgcego z Wykonawcq

Na prosbe Zamawiajagcego Wykonawca bedzie przekazywal Zamawiajgcemu informacje
dotyczace jego przebiegu i pojawiajacych si¢ probleméw oraz zagrozef w realizacji badania
w formie krétkiego pisemnego sprawozdania. Dopuszczalna jest forma elektroniczna.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uczestniczenia w niektérych czynnosciach
zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamowienia.

Od Wykonawcy oczekuje si¢ terminowej realizacji badania oraz wspoipracy
z Zamawiajacym, w tym:

e konsultowania metodologii i narzedzi badawczych,

e pozostawania w stalym kontakcie z Zamawiajagcym (spotkania odpowiednio
do potrzeb, kontakt telefoniczny oraz drogg elektroniczng, wyznaczenie osoby
do kontaktéw roboczych),

e informowania o stanie prac, pojawiajacych si¢ problemach i innych zagadnieniach
istotnych dla realizacji badania.

HARMONOGRAM REALIZACJI BADANIA
Realizacja badania bedzie przebiega¢ zgodnie z nast¢pujacym planem:

» w terminie do 2 tygodni od dnia podpisania umowy Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu raport metodologiczny;

" w terminie do 12 tygodni od dnia podpisania umowy Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu raport koncowy w formie papierowej (3 egz.) i elektronicznej (1
egz.), bazg danych w formie elektronicznej, a takze narzgdzia badawcze, o ile
Zamawiajgcy zazada ich przekazania, w formie elektronicznej.

FINANSOWANIE ZAMOWIENIA

Projekt finansowany jest ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020.

Wszystkie materiaty opracowane w trakcie realizacji zaméwienia powinny mie¢ zapewniong
wizualizacj¢ Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 zgodnie z
zatacznikiem III rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) NR 808/2014 z dnia 17 lipca
2014 r. ustanawiajacego zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1305/2013 w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz zgodnie ze wzorami
podanymi w Ksiedze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 (symbol UE, logo Programu, logotyp LEADER, nazwa funduszu, slogan,
informacja o finansowaniu z Programu oraz odniesienie do Instytucji Zarzadzajace]
Programem).




2. Termin realizacji zamowienia

12 tygodni od dnia podpisania umowy

3. Warunki udziatu w postegpowaniu wraz z opisem sposobu dokonywania
oceny spetniania tych warunkow

O udzielenie zaméwienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki dotyczace:

1) posiadania wiedzy i doswiadczenia:

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest
krétszy - w tym okresie, wykonal co najmniej trzy ustugi, z ktérych kazda polegata na
przygotowaniu badania  ewaluacyjnego w  zakresie realizacji  programéw
wspotfinansowanych ze srodkow UE i byta o wartosci nie mniejszej niz 50 000,00 zi brutto.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca podal co najmniej nazwy wraz z krétkim opisem
wykonanych badan ewaluacyjnych lub inne informacje, ktére pozwolg Zamawiajacemu na
dokonanie oceny spelniania przedmiotowego warunku udzialu w postgpowaniu.

2) dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia:

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje:

co najmniej 5 osobami, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, posiadajgcymi
wyksztalcenie wyzsze oraz nastepujace kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie:

a) osobg pelnigca funkcje kierownika/koordynatora zespolu badawczego, posiadajaca
doswiadczenie w kierowaniw/koordynowaniu co najmniej 3 badaniami ewaluacyjnymi w
zakresie realizacji programéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw UE w tym 1 o wartosci
nie mniejszej niz 50 000,00 zt brutto,

b) osobami pelnigcymi funkcje cztonkéw zespotu, z ktérych kazda spelnia przynajmniej
jedno zponizszych wymagan, a facznie spelniaja wszystkie nizej wymienione
wymagania, potwierdzone udzialem w co najmniej 1 badaniu ewaluacyjnym:

- do$wiadczenie w realizacji badan ilosciowych oraz interpretacji danych ilosciowych,

- doswiadczenie w realizacji badan jakosciowych oraz interpretacji danych jakosciowych,

- doswiadczenie = w  zakresie realizacji badan  ewaluacyjnych  programow
wspdtfinansowanych ze srodkéw UE, w tym z zakresu podejscia Leader.



4. Kryteria oceny ofert

Oceniane bedg wylacznie oferty nie odrzucone.

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego W oparciu o nastepujgce kryteria i ich
znaczenie w ramach kazdej czgsci zamowienia:

Lp. Nazwa kryterium Znaczenie (%) | Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania w
danym kryterium

1. |Cena 40% 40

2. |Logiczny model koncepcji 20% 20
badania

3. |Metodologia badania 40% 40

1) Cena (do 40 pkt)

Liczbe punktéw przyznanych danej ofercie wylicza si¢ wg wzoru:
Cn/ Cb x 40 pkt
gdzie: Cn — cena najnizsza, Cb — cena badanej oferty;

2) Logiczny model koncepcji badania (do 20 pkt)
Punkty w tym kryterium przyznawane bgda w nast¢pujacy sposob:

» () pkt — brak przedstawienia w ofercie spdjnego ciggu logicznego, elementy badawcze
nie sa ze sobg logicznie powigzane, stanowig niezalezne od siebie pola badawcze,
miedzy ktérymi nie zachodza relacje przyczynowo-skutkowe, brak spéjnej koncepcji
przeprowadzenia badania,

= 10 pkt — elementy badawcze w dostatecznym stopniu sg ze sobg logicznie powigzane,

= 20 pkt — elementy badawcze w wysokim stopniu sa ze soba logicznie powigzane, tj.
istnieje spojny opis wskazujacy zaplanowanie badania w spos6b logicznie
przedstawiajacy sposéb realizacji celow badania poprzez wskazanie powigzan migdzy
zrédtami  danych, metodami, technikami, narzedziami badawczymi, analiza 1
wnioskowaniem;

3) Metodologia badania (do 40 pkt), w tym:

a) dodatkowe w stosunku do wymaganego minimum metody i techniki badawcze z
uwzelednieniem trafnosci i przydatno$ci w_zakresie odpowiedzi na pytania
ewaluacyjne (do 20 pkt)

Sposob dokonywania oceny:
s () pkt — brak przydatnych w zakresie odpowiedzi na pytania ewaluacyjne
dodatkowych metod lub technik badawczych,
= 10 pkt - wskazano dostateczny zakres dodatkowych metod i technik
badawczych, uzasadniony ze wzgledu na przydatnos¢ w  zakresie
odpowiedzi na pytania ewaluacyjne,




= 20 pkt — wskazano wyczerpujacy zakres dodatkowych metod i technik
badawczych, uzasadniony ze wzgledu na przydatno$¢ w zakresie
odpowiedzi na pytania ewaluacyjne;

b) metodologia studium przypadku (do 20 pkt)
» trafnos¢ doboru metod i technik badawczych w ramach studium
przypadku (do 10 pkt)
Sposéb dokonywania oceny:

- 0 pkt — zaproponowanie standardowych metod (analiza
dokumentacji),

- 5 pkt — wskazano dostateczny zakres dodatkowych metod i
technik badawczych, zasadnych z punktu widzenia realizacji
studium przypadku,

- 10 pkt — wskazano wyczerpujacy zakres dodatkowych metod i
technik badawczych, zasadnych z punktu widzenia realizacji
studium przypadku;

= koncepcja wyboru 16 LGD do studium przypadku (do 10 pkt)
Sposéb dokonywania oceny:

- 0 pkt — brak opisu sposobu wyboru 16 LGD lub kryteria wyboru
nie gwarantujg objecia analizg r6znorodnej grupy badawczej,

- 5 pkt — w sposob niewyczerpujacy opisano i uzasadniono
metod¢ wyboru 16 LGD lub kryteria wyboru nie s3
wystarczajace dla zapewnienia zréznicowania grupy badawcze;j,

- 10 pkt — wyczerpujaco opisano i uzasadniono metod¢ wyboru 16
LGD objetych studium przypadku, zapewniajacg objecie
badaniem zréznicowanej grupy badawcze;j.

) Wymagania co do oferty cenowej:

Oferta powinna zawiera¢ przynajmniej nastepujace elementy:

= ceng netto i brutto wykonania ustugi;

= szczegOlowy opis sposobu realizacji, ktéry powinien zawiera¢ co najmniej opis
koncepcji badania z uwzglednieniem logicznego powigzania elementéw
badania oraz opis metodologii badania;

= opis posiadania wiedzy i doswiadczenia, w tym do$wiadczenia zespotu
badawczego (zgodnie z rozdziatem ,,Warunki udziatu w postepowaniu wraz z
opisem sposobu dokonywania oceny spetniania tych warunkow”)

Zamawiajgcy informuje, ze Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi zawiera umowy na
podstawie wlasnych wzoréw umow.



6. Osoba uprawniona do kontaktu:

Pani Justyna Palus tel. 22 623 22 43
adres e-mail: justyna.palus @minrol.gov.pl

7 Termin ztoZenia oferty:

11 marca 2019 .

8. Sposob ztozenia oferty:

Elektronicznie na adres poczty justyna.palus @minrol.gov.pl
lub grzegorz.wirtek @minrol.gov.pl

Jezeli Wykonawca nie ma mozliwosci ztozenia oferty w powyzej okreslony sposob to
dopuszcza sie osobiste zlozenie oferty w Biurze Przepustek Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, 00-930 Warszawa, ul. Wspélna 30, z dopiskiem , Departament Rozwoju
Obszaréw Wiejskich - badanie ewaluacyjne”, w godzinach 8.15-16.15 od poniedziatku
do piatku.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi do zawarcia umowy. Wybor oferty zostanie dokonany zgodnie
z przedstawionymi kryteriami oceny ofert.
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