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Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania

statusu zakladu pracy

chronionej:

Imie¢ i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz oso0b udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

KEMED Sp. z o0.0.

ul. Mickiewicza 108c, 38-200 Jasto (dziatalno$¢

prowadzona jest takze w Jasle przy ul. Za Bursa 5)

Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 18.11.2005 r.
nr D/030/2005 znak: S.1VV.9020/67/05 ze zmianami

Pan Kazimierz Furtek — Prezes Zarzadu od dnia
17.11.1998 r.
Pani Agata Zebracka — Wiceprezes Zarzadu od dnia
27.04.2009 r.
Pan Norbert Furtek — Wiceprezes Zarzadu od dnia
28.11.2014 .

Pan Kazimierz Furtek — Prezes Zarzadu

Pani XXxxXxxxxx — specjalista ds. personalnych, ksiegowa

05.08.2024 r.
09.08.2024 .

07-08.08.2024 r.



Podstawa prawna kontroli: Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44,
z pozn. zm.) oraz § 4 wust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych

(Dz.U. z 2023 r. poz. 2283)

Kierownik zespotu: Natalia Zarzyczny
Imiona i nazwiska Agnieszka Paszkowska — starszy inspektor wojewodzki
kontrolujacych: w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej

Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie,

Natalia Zarzyczny - starszy inspektor wojewodzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie

- upowaznienie do kontroli z dnia 01.08.2024 r.
nr  413/414 wydane z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastepce Dyrektora Wydzialu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

Miejsce kontroli: ul. Mickiewicza 108c, 38-200 Jasto

Szczegolowy zakres kontroli: 1. Analiza stanu zatrudnienia w Spotce,
w szczegblnosci w zakresie spelniania wymogu
dotyczacego  wskaznikoéw  zatrudnienia  o0sob

Z niepelnosprawno$ciami, a takze przestrzegania
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Okres objety kontrola:

Opis zalacznikow stanowiacych

cze$¢ skladowa protokotu:

S-V.9514.2.3.2024.NZ

praw i obowigzkow zatrudnionych pracownikoéw
z niepelnosprawnosciami.

Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow zgloszonych przez pracodawce jako
0s0by z niepetnosprawnosciami.

Stwierdzenie spelniania wymogéw  dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawce
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy oraz okazanych
przez pracodawce protokotow kontroli prowadzonych
przez Inspekcje.

Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia przez
pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, m.in. na podstawie
okazanych przez pracodawce¢ dokumentow (umowy
o prace oraz dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
personelu medycznego, umowy na $wiadczenie ustug
medycznych przez uprawnione podmioty, dokumenty
ksiggowe potwierdzajace wykonywanie zapisow
zawartych w umowie).

Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentéw ksiggowych poswiadczajacych jego

funkcjonowanie.

0Od 01.08.2018 r. do 05.08.2024 r.

1.

Imienne wykazy o0s6b z niepelnosprawnosciami,
z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci
i symbolu przyczyny niepetnosprawnosci

za miesigce: pazdziernik 2018 r., marzec 2019 r.,
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listopad 2019 r., kwiecien 2020 r., wrzesien 2020 r.,
luty 2021 r., sierpien 2021 r., kwiecien 2022 r.,
listopad 2022 r., styczen 2023 r., wrzesien 2023 r.,
maj 2024 r. oraz za okres od 01.08.2024 .
do 05.08.2024 r.

2. Imienny wykaz oséb petnosprawnych zatrudnionych
w Spotce w okresie od 01.08.2024 r. do 05.08.2024 r.

3. Oswiadczenie Prezesa Zarzadu Spotki z dnia
05.08.2024 r. dotyczace sposobu zapewnienia
pracownikom z niepetnosprawnos$ciami doraznej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
ustug rehabilitacyjnych.

4. Pisemna informacja z dnia 05.08.2024 r. o czasie
pracy 0sob z niepetnoprawnosciami.

5. Zestawienie obrotow i sald kont analitycznych z dnia

06.08.2024 r.

Dokonano wpisu do Tak

ksiazki kontroli:

Ustalenia kontroli:

Na podstawie okazanego przez jednostk¢ kontrolowang wykazu 0sob petnosprawnych
oraz wykazu osob z niepelnosprawnosciami zatrudnionych w zaktadzie pracy chronionej
w okresie od 01.08.2024 r. do 05.08.2024 r. (ze wskazaniem stopnia, symbolu przyczyny
niepetnosprawnosci oraz zajmowanego stanowiska) ustalono, ze w zaktadzie zatrudnionych
byto ogotem 27 osob, w tym 17 osob z niepetnosprawnosciami. W przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy og6Ol zatrudnienia wyniost 26 etatow, natomiast w przypadku
0s0b z niepetnosprawnosciami — 16 etatow (W tym 14 etatéw osob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci). Wskaznik dotyczacy ogédtu zatrudnienia
0sOb z niepelnosprawnosciami (co najmniej 50%) wyniost w powyzszym okresie 61,54%,
natomiast w odniesieniu do osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci (co najmniej 20% ogotu zatrudnionych) — 53,85%. Wskaznik zatrudnienia
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0s0b z niepelnosprawnosciami, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...), wynidst 11,54%.

Pracodawca przedstawil informacje o stanie zatrudnienia takze za miesigce
losowo wybrane przez kontrolujacych, a przypadajagce w okresie poddanym Kkontroli,
tj. za: pazdziernik 2018 r., marzec 2019 r., listopad 2019 r., kwiecien 2020 r.,
wrzesien 2020 r., luty 2021 r., sierpien 2021 r., kwiecien 2022 r., listopad 2022 r.,
styczen 2023 r., wrzesien 2023 r., maj 2024 r. W tych miesigcach wskazniki zatrudnienia os6b
Z niepelnosprawnosciami ksztattowaty si¢ nastepujaco:

v W pazdzierniku 2018 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami
(co najmniej 50%) wyniost 65,38%, natomiast wskaznik zatrudnienia o0séb
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
(co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych) stanowit 46,15%. Wskaznik zatrudnienia,
o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wyniost 11,54%;

v-w marcu 2019 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawno$ciami
wyniost 65,38%, natomiast wskaznik zatrudnienia osob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowit 46,15%.
Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
wyniost 11,54%;

v w listopadzie 2019 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawno$ciami
wyniost 69,81%, natomiast wskaznik zatrudnienia os6b zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia  niepetnosprawnosci stanowit 50,94%.
Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
wynidst 11,32%;

v w kwietniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia os6b 2z niepetnosprawno$ciami
wyniost 66,04%, natomiast wskaznik zatrudnienia osob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowit 47,17%.
Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
wyniost 11,32%);

v’ we wrzesniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b z niepelnosprawnos$ciami
wyniost 69,70%, natomiast wskaznik zatrudnienia osob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowit 50,76%.
Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
wyniost 11,36%;
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v' w lutym 2021 r. wskaznik zatrudnienia 0sob z niepetnosprawno$ciami wynidst 69,23%,
natomiast wskaznik zatrudnienia osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci stanowit 50,00%. Wskaznik zatrudnienia, o ktdrym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wyniost 11,54%;

v w sierpniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia 0sOb 2z niepelnosprawno$ciami
wyniost 69,23%, natomiast wskaznik zatrudnienia osob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci stanowit 50,00%.
Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
wyniost 11,54%);

v w kwietniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b z niepelnosprawno$ciami
wyniost 70,37%, natomiast wskaznik zatrudnienia osob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowit 51,85%.
Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
wynidst 11,11%;

v’ w listopadzie 2022 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawno$ciami
wyniost 66,04%, natomiast wskaznik zatrudnienia osob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego Stopnia  niepetnosprawnosci stanowit 50,94%.
Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
wynidst 11,32%;

v w styczniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b Z niepetnosprawno$ciami
wyniost 63,64%, natomiast wskaznik zatrudnienia os6b zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci stanowit 49,09%.
Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
wyniost 10,91%;

v we wrzesniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b z niepelnosprawnos$ciami
wyniost 62,26%, natomiast wskaznik zatrudnienia osob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowit 47,17%.
Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
wyniost 11,32%);

v' w maju 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnosciami wynidst 61,54%,
natomiast wskaznik zatrudnienia osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci stanowit 53,85%. Wskaznik zatrudnienia, o ktérym mowa

w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wyniost 11,54%.
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Pracodawca osiggnat w powyzszych okresach wskazniki zatrudnienia, o ktorych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, niezbedne do posiadania statusu zakladu pracy chronionej.
W trakcie kontroli ustalono, ze pracodawca blednie obliczal wskaznik okreslony
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, uwzgledniajac tylko osoby niewidome zaliczane
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci. Wykazy dotyczace stanu zatrudnienia oraz imienne
wykazy zatrudnionych w Spotce pracownikdw stanowig zalgczniki nr 1 1 2
do protokotu kontroli.

Zgodnie z przedstawiong kontrolujagcym imienng lista osob z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych na dzien 05.08.2024 r., skontrolowano dokumentacj¢ dotyczaca wszystkich
17 os6b posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci, w tym 2 0S6b ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, 13 oso6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci
oraz 2 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Kontrolujacy zweryfikowali tre$¢ orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci lub innych dokumentéw réwnowaznych, potwierdzajacych
zaliczenie do jednego ze stopni niepelnosprawnos$ci. Kontrolujacy stwierdzili, iz nie wszystkie
orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci byly opatrzone pieczecia wskazujaca na datg
przedlozenia pracodawcy. Uchybienie to nie miato jednak wpltywu na prawidtowos¢
deklarowanego wskaznika zatrudnienia wymaganego przepisem art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych.
Kontroli zostaty poddane réwniez umowy o prac¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
w zakladzie pracy chronionej, w tym takze pracownikéw pelnosprawnych w lacznej liczbie
10 oso6b.

W zakresie spelniania przez pracodawce warunku posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, kontrolujacy dokonali
nastepujacych ustalen.

Jednostka kontrolowana okazata decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie z dnia 07.11.2005 r. nr rej. XXXXXXXXXXXXX
stwierdzajaca, ze obiekty i1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy: ,,KEMED”
Sp. z 0.0. z siedzibg w Jasle przy ul. Mickiewicza 108c oraz m.in. w Jasle
przy ul. Za Bursg 5 odpowiadaja przepisom i zasadom bhp oraz uwzgledniajg potrzeby osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno-

sanitarnych i ciaggdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dost¢pnosci do nich.
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Kontrolujagcym przedtozono protokoty kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora
Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie sporzadzone dnia 06.12.2019 r.,
nrorej. XXXxXXxxxx oraz dnia 22.04.2022 r., nr rej. XXXXXXXXXXXXXX. Kontrole zostaly
przeprowadzone przez starszego inspektora pracy w dniach 6,7,19,27,29.11.2019 r. oraz
1,5,19,20,22.04.2022 r. Przedmiotem kontroli byto przestrzeganie przez pracodawce przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), przepisOw prawnej ochrony pracy 0raz przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrolg objeto siedzibg gtdéwng oraz drugie miejsce
prowadzenia dziatalnosci zlokalizowane przy ul. Za Bursa 5 w Jasle. W wyniku prowadzonych
czynnos$ci kontrolnych wydane zostaly decyzje ustne, ktére wykonano w trakcie kontroli.
W dniach 06.12.2019 r. oraz 22.04.2022 r. skierowano do jednostki wystgpienia dotyczace
m.in. szkolen z zakresu bhp dla pracownikéw oraz terminowego poddawania zatrudnionych
0sOb okresowym badaniom lekarskim. Jednostka kontrolowana poinformowata o wykonaniu
wnioskow Panstwowej Inspekcji Pracy. Nakazem z dnia 06.12.2019 r. PIP zobowiazat
jednostke kontrolowana do wykonania polecen m.in. w zakresie bezpieczenstwa wykonywania
pracy. Pismem z dnia 24.01.2020 r. KEMED Sp. z 0. o. poinformowata PIP o realizacji
,»zalecen” wynikajacych z powyzszego nakazu.

Przeprowadzona przez Wojewod¢ Podkarpackiego kontrola okresowa wykazala,
1z Spotka spelnia wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) wymog
legitymowania si¢ statusem zaktadu pracy chronione;.

W jednostce kontrolowanej zapewnienie doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych realizowane jest w nastgpujacy sposob. Zaktad pracy
chronionej prowadzi dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej jako niepubliczny zaktad opieki
zdrowotnej, zatrudniajac personel medyczny — lekarzy 1 pielegniarki. Kontrolujagcym
przedtozono Informacje z dnia 11.05.2022 r. o sposobie zapewnienia pracownikom
z niepetnosprawno$ciami doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych, w ramach wlasnych komorek organizacyjnych lub podmiotow leczniczych,
z ktérymi ma zawarte umowy. Zgodnie z Informacjg osobg odpowiedzialng za sprawowanie
doraznej opieki lekarskiej jest lekarz - Pani XXxXxxxxX. Osobg odpowiedzialng
za sprawowanie doraznej opieki pielggniarskiej jest pielegniarka — Pani XXXXXXXXXX.
Poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne sg realizowane w Zakladzie Rehabilitacyjnym
XXXXXXXXXX (Jednostka xxxxxxX). W razie koniecznosci realizacji $wiadczen zdrowotnych
poza terenem zaktadu Spotka zapewnia dowoz pracownikow. Kontrolujgcym okazano pismo

z dnia 31.10.2005 r. skierowane przez pracodawceg do Pani XXXXXXXXXXXXXX— pielggniarki
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stuzby medycyny pracy, powierzajgce tej pracownicy z dniem 01.11.2005 r. obowigzek
sprawowania doraznej opieki pielggniarskiej nad niepelnosprawnymi pracownikami KEMED
Sp. z 0.0. Pani XxXXxxxxX posiada zaswiadCzenie nr XXXXXXXXxX 0 prawie wykonywania
zawodu pielegniarki wystawione przez Okregowa Radg Pielggniarek 1 Polozonych w XXXXXXXX
i byta zatrudniona w Spétce w okresie od 03.02.2000 r. do 07.07.2022 r. Przedtozono réwniez
pismo z dnia 10.05.2022 r. informujace o powierzeniu z dniem 13.05.2022 r. Pani
XXXXXXXXXXXXX (0soba z niepelnosprawno$ciami) obowigzku sprawowania doraznej opieki
pielegniarskiej nad pracownikami z niepetnosprawnosciami zatrudnionymi
w KEMED Sp. z 0.0. Pani XxxXxxxxxx posiada numer zaswiadczenia XXXXXXXXX O prawie
wykonywania zawodu pielggniarki, potwierdzone zaswiadczeniem Okregowej Rady
Pielggniarek i Potoznych w XXXXXXXXX 1 jest zatrudniona w Spotce od 01.08.2011 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy. Jednostka kontrolowana przedtozyta takze pismo pracodawcy z dnia
31.10.2005 r. skierowane do Pani xxxxxxxxx— lekarza medycyny pracy, powierzajace
obowigzek sprawowania dorazne;j opieki lekarskiej nad pracownikami
z niepelnosprawnosciami w KEMED Sp. z 0.0. Pani XXXXXXXXXXXX posiada prawo
XXXXXXXXXXXXXX 1 jest zatrudniona w Spotce od dnia 01.01.1999 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Zgodnie z oswiadczeniem Prezesa Zarzadu z dnia 05.08.2024 r. Spotka na dzien kontroli
zatrudnia 8 lekarzy (w tym 2 lekarzy na etatach oraz 6 lekarzy na podstawie umow
cywilnoprawnych) i 7 pielegniarek. KEMED Sp. z o. o. prowadzaca zaktad leczniczy
pn. Centrum Opieki Zdrowotnej KEMED realizuje za po$rednictwem zatrudnionych
w zaktladzie lekarzy 1 pielggniarek Swiadczenia zdrowotne, w tym dorazng i specjalistyczng
opicke medyczng dla wiasnych pracownikéw z niepelnosprawnosciami z zachowaniem
ciggtosci $wiadczen od poniedziatku do pigtku w godzinach zatrudnienia pracownikow,
tj. od godziny 7:00 do godziny 18:00 (zalgcznik nr 3 do protokofu). Kontrola akt osobowych
wykazata, ze Spotka zatrudnia na podstawie umowy o prace:

e Panig XXXXXXX - zaswiadczenie nr XXXXXXXX O prawie wykonywania zawodu

pielegniarki — % etatu; zatrudniona od 01.02.2007 r.;

e Panig XXXXXXXXXXXX - za§wiadczenie nr XXXXXXXXX 0 prawie wykonywania zawodu

pielegniarki - pelny etat; zatrudniona od 01.03.2005 r;

e Panig XxXxxXxxxxx zaswiadczenie nr XXXXXXXXXX O prawie wykonywania zawodu
pielegniarki — '2 etatu pielegniarka + 2 etatu audioprotetyk; zatrudniona

od 01.10.2001 r.;
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e Panig XXXXXXXXX — zaswiadczenie nr XXXXXXXXX O prawie wykonywania zawodu
piclegniarki — pelny etat; zatrudniona na czas okreSlony od 20.02.2024 r.
do 31.12.2024 r;

e Panig XXXXXXXXXXXX - zaswiadczenie nr XXXXXXXXXXX 0 prawie wykonywania zawodu
pielegniarki — petny etat; zatrudniona od 01.01.2009 r.;

e Panig XXXXXXXXX — zaswiadczenie nr XXXXXXXXXXX O prawie wykonywania zawodu
pielegniarki — pelny etat; zatrudniona od 01.01.1999 r;

e Panig XXXXXXXXXXX — prawo wykonywania zawodu lekarza nr - XXXXXXXX
wydane przez Okrggowa Izbg Lekarskg w XXXXXXXXXX; petny etat; zatrudniona od dnia
20.05.2002 r.

W okresie kontrolowanym Spotka zatrudniata réwniez pielegniarki:

e Panig XXXXXXXXX — zaswiadczenie nr XXXXXXXXXXX O prawie wykonywania zawodu
pielegniarki, zatrudniong w okresie od 15.06.1999 r. do 29.08.2023 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy;

e Panig XXXXXXXXXXXXX — zaswiadczenie nr XXXXXXXXXXX O prawie wykonywania
zawodu pielegniarki, zatrudniong w okresie od 01.12.2022 r. do 20.02.2024 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy;

e Panig XXXXXXXXXX — zaswiadczenie nr XXXXXXXXXXX 0 prawie wykonywania zawodu
pielegniarki, zatrudniong w okresie 01.04.2024 r. do 12.04.2024 r. w pelnym wymiarze
Czasu pracy.

Zgodnie z pisemng informacja Prezesa Zarzadu KEMED Sp. z o0.0. z dnia
05.08.2024 r. czas pracy oséb z niepetlnosprawnosciami w zakladzie pracy chronionej
przedstawia si¢ nastgpujaco: sprzataczka (stopien umiarkowany), godziny 07:00-14:00,
pielegniarki (stopien umiarkowany), godziny 07:00-14:00 oraz 11:00-18:00, potozna (stopien
umiarkowany), godziny 07:00-14:00 oraz 11:00-18:00, pracownicy administracyjno-biurowi
(stopien umiarkowany), godziny 07:00-14:00, audioprotetyk (stopien umiarkowany),
godziny 07:00-14:00 oraz 11:00-18:00, fizjoterapeuci (stopien umiarkowany), 07:00-14:00
oraz 11:00-18:00, masazystka (stopien znaczny), godziny 08:00-14:00. Informacja stanowi
zalgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

We wskazanych wyzej protokotach kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy odnotowano,
iz w Przychodni przy ul. XXXXXXXXXXX zapewniona jest m.in. podstawowa opieka zdrowotna
ze ,specjalistka” — rehabilitacja, ginekologia, analityka medyczna, protezowanie stuchu,

medycyna pracy. Przychodnia przy ul. XXXXXXXXXXX zapewnia m.in. podstawowa opieke
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zdrowotng ze ,,specjalistka” w zakresie — rehabilitacja, laryngologia, neurologia, protezowanie
stuchu, medycyna pracy i medycyna sportowa. Kontrolujgcym przedtozono umowe
o $wiadczenie ustug medycznych zawartg dnia 15.12.2004 r. migdzy XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
w Jasle, ul. XOOOXXXXXXXXXXXXXXX, @ NZOZ KEMED Sp. z 0. o. w lJadle,
ul. Mickiewicza 108c. W umowie zapisano, iz uslugobiorca zleca, a zleceniodawca przyjmuje
do wykonywania badania specjalistyczne 1 diagnostyczne oséb podlegajacych opiece
zdrowotnej ustugobiorcy. Wykonywanie badan przez ustugobiorce bedzie odbywac si¢ w jego
jednostkach organizacyjnych. Umowa zostaje zawarta na czas nieokre$lony i obowigzuje
od 01.02.2005 r. Zatacznik nr 1 do umowy stanowi cennik Szpitala Specjalistycznego w Jasle
z dnia 01.01.2005 r., ktory obejmuje konsultacje we wszystkich specjalnosciach,
takze konsultacje psychologiczna.

Pracodawca przedtozyl Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych obowigzujacy od dnia 01.01.2008 r., ktory okre§la m.in. zasady udzielania
pomocy indywidualnej oraz tryb sktadania i rozpatrywania wnioskOw i przyznawania pomocy.
Zalacznikiem do Regulaminu jest wzor wniosku o przyznanie pomocy indywidualnej
Z ZFRON. Dnia 18.07.2022 r. zostat zatwierdzony aktualnie obowiazujacy Regulamin ZFRON
KEMED Sp. z 0. o. z siedzibg w Jasle, ul. Adama Mickiewicza 108c, ktory przekazano
do zapoznania pracownikom w tym samym dniu. Regulamin okresla zasady i warunki
oraz rodzaje wydatkow ze $rodkow ZFRON, w tym w ramach zasady de minimis.
Zalacznikiem do Regulaminu jest wniosek o przyznanie pomocy indywidualnej z ZFRON.

Kontrolujacym okazano umowe rachunku bankowego zawartg
Z XXXXXXXXXXXXXXXXXXX W XXXXXXXXX Z dnia 04.06.2008 r. oraz potwierdzenie otwarcia
rachunku pomocniczego w dniu 11.04.2009 r. nr XXXXXXXXXXXXXxXX do przekazywania
srodkow na ZFRON. Na podstawie umowy z dnia 05.03.2020 r. zawartej pomigdzy
XXXXXXXXXX Z siedzibg w XXXXXXXXXXX a KEMED Sp. z 0.0. z siedzibg w Jasle otwarty zostal
rachunek pomocniczy 0 Nr XXXXXXXXXXXXXXX, ktory przeznaczony jest do obstugi ZFRON,
co potwierdzaja okazane kontrolujacym dokumenty ksiggowe (wyciggi z rachunku
bankowego). Z przedstawionego zestawienia obrotow i sald kont analitycznych z dnia
06.08.2024 r. za okres obrotowy: sierpien 2024 r. wynika, ze Spotka dla ewidencji srodkow
ZFRON posiada wyodrgbnione konto syntetyczne o numerze XXXXxX (zalgcznik nr 5
do protokotu).

Jednostka kontrolowana utworzyta Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych 1 prowadzi ewidencj¢ S$rodkow tego Funduszu zgodnie z art. 33
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ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada takze,
stosownie do wymogow art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrebniony rachunek

rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

Protokot sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli stwierdzono wystgpienie nieprawidlowosci, ktérej powstanie lezy
po stronie osob kierujagcych zaktadem, zwigzanej z niepoprawnym sposobem obliczania
wskaznika niewidomych lub psychicznie chorych, albo upo$ledzonych umystowo o0sob
z niepelnosprawnosciami, zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Nieprawidtowo§¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowej realizacji
warunku, o ktorym mowa w przepisie art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych. Wobec powyzszego, nalezy przywotaé tres¢ § 16 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
zgodnie z ktorym, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszen
prawa w zakresie przedmiotu kontroli organ upowazniony do kontroli, niezwlocznie
po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne, ktore przekazuje
kontrolowanemu.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 paZdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepefnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokotl kontroli podpisujq kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany mozZe zgtosié, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzeZzenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujqcy dokonujg ich

analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
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Stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajq odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w calosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zglaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odméwié¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujqgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgtoszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje sie
za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:
Kazimierz Furtek- Prezes Zarzadu Natalia Zarzyczny - starszy inspektor
wojewodzki

Agnieszka Paszkowska — starszy inspektor
wojewodzki

Miejscowos¢ 1 data:
Rzeszow, 2024-09-05
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