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Szanowna Pani,
odpowiadajgc nawiadomos¢ z dnia 20 czerwca 2024 r., Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych przekazuje ponizsze wyjasnienia.

W dniu 1grudnia 2022 r. Sejm RP uchwalit ustawe o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z po6zn. zm.), ktéra ma na celu
w szczegOlnosci wprowadzenie do Kodeksu pracy rozwigzan prawnych umozliwiajacych
wykonywanie pracy zdalnej. Przepisy ustawy dotyczgce pracy zdalnej weszty wzycie z dniem
7 kwietnia br.

Uchwalone rozwigzania w zakresie pracy zdalnej zastapity przepisy dotyczace telepracy.

Zgodnie z art. 6718 Kodeksu pracy dodawanym ww. ustawg, praca moze by¢ wykonywana
catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci
zwykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).

Na podstawie art. 67198 6 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢ wniosek
pracownika, o ktorym mowaw art. 14218 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy (tj. m.in. pracownikdw -
rodzicéw dzieci posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci), pracownicy w cigzy,
pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, a takze
pracownika sprawujgcego opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi - orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie 0 znacznym stopniu  niepetnosprawnosci,
owykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
wterminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

Katalog pracownikdéw uprawnionych do wystgpienia z co do zasady wigzacym wnioskiem
owykonywanie pracy zdalnej podlegat dtugotrwalym uzgodnieniom miedzyresortowym
oraz negocjacjom z partnerami spotecznymi. Powyzsze brzmienie art. 67198 6 Kodeksu pracy
stanowi zatem rozwigzanie kompromisowe.

Niemniej nalezy wskazal, iz przepisy zakladajg, ze kazdy pracownik bedzie miatl prawo
wystgpi¢ z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej. Wprawdzie nie bedzie to, jak
w przypadku wskazanych powyzej grup pracownikow, wniosek dla pracodawcy wigzacy,
jednakze mozna zaktadac, iz w uzasadnionych przypadkach pracodawcy bedgwyrazac¢ zgode
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nawykonywanie pracy w formie pracy zdalnej. Decyzja w tym zakresie bedzie jednak naleze¢
do konkretnego pracodawcy.

Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 67 3Kodeksu pracy dodawanym ww. ustawg
praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, nawniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze 24 dni w roku kalendarzowym.
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