Załącznik nr 1
Do Zarządzenia Nr 4 Komendanta Powiatowego
 Państwowej Straży Pożarnej w Tomaszowie Mazowieckim 
z dnia 5 sierpnia w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Tomaszowie Mazowieckim

§ 1.
Objaśnianie terminów
1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

2. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny bądź psychiczny małoletniego.
§ 2.
Definicje
Ilekroć w dalszej części Standardów będzie mowa o:

1. Komendzie - należy przez to rozumieć Komendę Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Tomaszowie Mazowieckim;
2. Komendancie - należy przez to rozumieć Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Tomaszowie Mazowieckim;
3. Pracowniku lub personelu - należy przez to rozumieć strażaka, pracownika cywilnego, praktykanta, stażystę zatrudnieniowego/odbywającego praktykę lub staż w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Tomaszowie Mazowieckim;
4. Standardach - należy przez to rozumieć niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Tomaszowie Mazowieckim;

§ 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Wszyscy pracownicy Komendy w ramach wykonywania obowiązków zwracają uwagę, kiedy dzieciom dzieje się krzywda.
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§ 4.

1. Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia:

PRZEMOC FIZYCZNA - to między innymi popychanie, szarpanie, policzkowanie, kopanie, duszenie, bicie otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami.
PRZEMOC PSYCHICZNA - to między innymi poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, wyśmiewanie, odtrącanie dziecka, wciąganie go w konflikty dorosłych, wytykanie z powodu odmienności.
WYKORZYSTANIE SEKSUALNE - to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do oglądania nagich osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży.
ZANIEDBYWANIE - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw, tj.: niedożywienie, ubiór nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawienie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o higienę snu i odpoczynku, nieposyłanie dziecka do szkoły, niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej.
§ 5.

1. Przemocy dziecko może doświadczyć ze strony rówieśników, rodziców lub opiekunów, osób trzecich (czyli osób, z którymi miało kontakt, czy pracowników Komendy).
2. Zasady bezpiecznych relacji pracownik – dziecko i dziecko – dziecko ustalone w Komendzie znajdują się w Załączniku nr 2 do niniejszych Standardów.
§ 6.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.W przypadku doświadczenia wskazanych w § 4 form  krzywdzenia ze strony osób dorosłych lub innych dzieci małoletni powinien zawiadomić Komendanta lub pracownika.
2.Każdy pracownik ma obowiązek zgłosić Komendantowi  wskazanych w § 4 form krzywdzenia małoletniego ze strony osób dorosłych lub innych dzieci.
3.Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Z-ca Dowódcy Jednostki Ratowniczej Gaśniczej a w przypadku jego nieobecności Dowódca, którzy są zobowiązani do:

- udania się na miejsce zdarzenia w celu rozpoznania sytuacji oraz udzielenia wsparcia pokrzywdzonemu dziecku,
- sporządzić notatkę służbową z ujawnionych i zgłoszonych incydentów.

§ 7.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Komenda, uznając prawo dzieci do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych oraz wizerunku małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Zgodę na publikację wizerunku dziecka wyrażają w formie pisemnej jego rodzice lub opiekunowie prawni.
§ 8.

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Tomaszowie Mazowieckim” jest dokumentem ogólnodostępnym dla pracowników, dzieci oraz ich opiekunów, w wersji papierowej znajduje się w Sekretariacie Komendy, Sali Edukacyjnej Ognik oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej Komendy.

§ 9.
Przepisy końcowe

1. Komendant Powiatowy PSP w Tomaszowie Mazowieckim przed dopuszczeniem do pracy lub do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją i innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi, uzyskuje informacje czy dane osoby są zamieszczone w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym  w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 
2. Każdy pracownik potwierdza zaznajomienie się ze standardami poprzez złożenie stosownego oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego opracowania. 
3. Zgodnie z art. 22s ust. 4 pkt 4 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, Zespół do Spraw Ochrony Małoletnich ma za zadanie aktualizować wytyczne co 2 lata.
4. Każdy pracownik, który prowadzi zajęcia z dziećmi i młodzieżą do 18 -go roku życia wypełnia oświadczenie o niekaralności Załącznik nr 4 do niniejszych Standardów.
3. Podpisane Oświadczenia  wymienione w § 9 pkt. 2 oraz pkt.4 będą w aktach osobowych funkcjonariuszy i pracowników cywilnych Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Tomaszowie Mazowieckim.


Podstawy prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich:

· Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.).
· Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.).
· Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t. j. Dz.U. z 2023r.poz.2809).

· Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.z 2023 r. poz. 1606).
· Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560.)
· Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424, poz. 834)
· Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

· Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37)
· Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061)
-art. 23 i 24

· Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 ze zm.).
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[bookmark: ZASADY_BEZPIECZNYCH_RELACJI_PERSONEL_–_D]ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL – DZIECKO
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM


Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują wszystkich strażaków, stażystów i praktykantów. Personel winien traktować uczniów z szacunkiem oraz uwzględnić  ich  godność  i  potrzeby.  Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przemocy w jakiejkolwiek formie.


[bookmark: Relacje_personelu_z_dziećmi]Relacje personelu z dziećmi

1. W trakcie wizyty w Komendzie uczestnicy poruszają się w grupie pod nadzorem opiekuna/opiekunów i prowadzącego zajęcia.
2. W trakcie ogłaszania alarmu dla zastępów Państwowej Straży Pożarnej opiekun wraz z podopiecznymi powinni bezwzględnie podporządkować się poleceniom prowadzącego zajęcia lub strażaka celem zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa.
3. Działania podejmowane wobec dzieci powinny być adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
4. 	Nikt nie może stosować przemocy wobec dzieci — bić, szturchać, popychać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, obrażać ani dotykać w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
5. Personelowi nie wolno używać wobec dzieci wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, kierować wypowiedzi dotyczących aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać władzę lub przewagę fizyczną nad małoletnimi
6. Personel nie może proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.

7. Jeśli dziecko czuje się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów ze strony personelu, może powiedzieć o tym nauczycielowi lub pracownikowi Komendy. Może również oczekiwać odpowiedniej reakcji.
8. Personel nie mogą zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza godzinami pracy.
9. Właściwą formą komunikacji z dziećmi, ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon).
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KARTA ZGŁOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

	Dotyczy dziecka:
	

	Osoba zgłaszająca:
	Imię i nazwisko:
	

	
	Dane do kontaktu:
	

	
	Stopień
pokrewieństwa:
	

	
	Źródło wiedzy lub informacji
o przemocy
	

	Data zgłoszenia:
	

	Forma zgłoszenia:
	Pisemna, bezpośrednio, listownie, drogą listowną [niepotrzebne skreślić]

	

	Fakty wskazujące
na stosowaną przemoc podane przez osobę zgłaszającą:
	

	Inne informacje
o dziecku, rodzinie,
	

	Wskazanie potencjalnej
osoby stosującej przemoc
	

	Podpis osoby zgłaszającej:
	Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie:



Data: …………………………………..

Załącznik nr 3
do „ Standardów ochrony małoletnich”
w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej
w Tomaszowie Mazowieckim




OŚWIADCZENIE

o zapoznaniu się ze STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH w Komendzie 
Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Tomaszowie Mazowieckim




Ja	niżej	podpisany/-a	

…………...........................................................................................................................................................
(czytelnie	imię	i	nazwisko	składającego oświadczenie)
funkcjonariusz/pracownik* Komendy oświadczam, że zapoznałem/-am się 
z obowiązującymi STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Tomaszowie Mazowieckim.







.............................................................................
data i podpis oświadczającego
* niepotrzebne skreślić
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……………………………………………
                                                                                                                                                  miejscowość i data



[bookmark: Oświadczenie]OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI

Ja,	…………………………………..	...........................................................................................
(czytelnie	imię	i	nazwisko	składającego oświadczenie)
 Posiadający/-a numer PESEL……………………………………………………………………
oświadczam , że nie byłem/-am skazany/-a za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem/-am się takich czynów zabronionych oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieka nad nimi.

Oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a za przestępstwo przeciw wolności seksualnej 
i obyczajności lub przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.






..................................................................
    data i podpis oświadczającego




