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Lubichowo, 08.09.2023r.
Zn. spr.: NK.1101.31.2023

Nadlesnictwo Lubichowo

ul. Lesna 12, 83-240 Lubichowo

ogtasza
nabér zewnetrzny na stanowisko podlesniczego

1. Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o wytyczne spojnej polityki kadrowej zawarte w: pismie
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 5.09.2022r.,
(zn.spr.:GK.013.127.2022); Zarzadzeniu nr 1/2023 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Gdansku z dnia 09.01.2023r., w sprawie zasad naboru na wakujgce
stanowiska pracy w warunkach obowigzywania spojnej polityki kadrowej w Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Gdansku (zn. spr.: DO.1101.82.2022);

W naborze mogg uczestniczy¢ wszyscy kandydaci spetniajgcy minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do zatrudnienia na stanowisku podlesniczego.

2. Wymagania minimalne dla kandydata na stanowisko:

1. wyksztatcenie Srednie lesne,

2. spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku
o lasach (Dz.U. 2020 r., poz. 1463 z p6zn. zm.),

3. znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) w zakresie
pozwalajgcym na obstuge ,stanowiska le$niczego”,

4. obstuga urzgdzen mobilnych w zakresie przychodu i rozchodu drewna przez co rozumie¢
nalezy sporzadzenie: Rejestru Odbioru Drewna; Kwitu zrywkowego; Protokotu
Przekazania; Specyfikacji Manipulacyjnej; Asygnaty,

5. gotowosc¢ do rozpoczecia pracy w Nadlesnictwie Lubichowo nie pdzniej niz od 1 listopada
2023 roku,

6. prawo jazdy kat. ,B”,

3. Wymagania dodatkowe, ktore mogg zdecydowac o ostatecznym wyborze
kandydata, (kolejnos¢ wg stopnia istotnosci przy ocenie):
1. wyksztatcenie wyzsze lesne,
2. zdany egzamin do Stuzby Les$ne;j,
3. ukonczony kurs brakarski potwierdzony posiadaniem klasy brakarskiej,
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4. posiadanie samochodu prywatnego i gotowos¢ do wykorzystania go w
sprawach wynikajgcych z powierzonego zakresu obowigzkéw zawodowych,

5. praca w innych jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych na stanowisku
zwigzanym z gospodarka lesng (np. lesniczego, podlesniczego lub pracownika Dziatu
Gospodarki Lesnej) — potwierdzona pozytywnymi referencjami,

6. obstuga rejestratora lesniczego (urzgdzenia mobilnego) lub programu mLas w zakresie:
lokowania nowych obiektéw, pomiaru powierzchni gniazd lub PNSW; pomiaru odlegtosci,

7. uprawnienia do wykonywania polowania oraz postugiwania sie mysliwskg bronig palna
wraz z przynaleznoscig do Polskiego Zwigzku t.owieckiego.

Ogoélny zakres obowiazkow:

1. Znajomos¢ i stosowanie w praktyce regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa, ze
szczegoblnym uwzglednieniem obowigzujgcej podlegtosci stuzbowe.

2. Wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno - gospodarczych, administracyjnych i
ochronnych w zakresie obejmujgcym realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa, na
polecenie lesniczego lub w ramach inicjatywy wiasne;.

3. Zastepowanie lesniczego w trakcie jego nieobecnosci — prowadzenie catosci spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem lesnictwa, tj.:

a. ochrona granic,

b. ochrona lasu przed czynnikami szkodotwdrczymi,

c. ochrona laséw przed szkodnictwem i korzystanie z uprawnien straznika lesnego w
zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego,

d. prowadzenie dziatan zmierzajgcych do zabezpieczenia przeciwpozarowego lasow i
obiektow lesnych,

e. nadzoér nad wykonawstwem prac lesnych,

egzekwowanie od wykonawcéw prac ich realizacji zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, instrukcjami i procedurami,

g. prowadzenie obrotu drewnem w zakresie wynikajgcym z uregulowan
obowigzujgcych w nadlesnictwie,

h. petnienie dyzuru przeciwpozarowego w okresie bezposredniego zagrozenia
pozarowego,

4. Informowanie le$niczego o wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosciach stwierdzonych
w trakcie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

5. Realizacja prac wynikajgcych z zakresu obowigzkéw na terenie le$nictw wskazanych
przez nadlesniczego.

—h

Szczegotowy zakres obowigzkéw zostanie ustalony przed zawarciem umowy o prace.

. Dodatkowe korzysci wynikajgce z zatrudnienia w j.o. Lasow Painstwowych:

1. praca w stabilnej jednostce organizacyjnej,

2. umowa na czas okreslony do 31 grudnia 2024 roku z mozliwoscig jej przediuzenia i
docelowo (na podstawie oceny z przebiegu zatrudnienia) zawarcia umowy na czas
nieokreslony,

3. warunki pracy i ptacy - wynikajgce z obowigzujgcej w PGL Lasy Panstwowe tabeli

zaszeregowan (planowane wynagrodzenie w zakresie od 5 400 do 5 700 brutto),

mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach,

grupowe ubezpieczenie zdrowotne,

6. swiadczenia socjalne,
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6. Wymagane dokumenty:
1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska, okres
pracy na okreslonym stanowisku).
2. List motywacyjny z adresem korespondencyjnym oraz numerem telefonu i w miare
mozliwosci adres do korespondencji elektronicznej;
3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych — zafgcznik nr
1 do ogfoszenia;
4. Oswiadczenia o:
— znajomosci Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) w zakresie
pozwalajgcym na obstuge ,stanowiska lesniczego,
— obstudze urzgdzen mobilnych w zakresie przychodu i rozchodu drewna,
— spetnieniu wymogdéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991
roku o lasach,
— posiadaniu prawa jazdy kat. B,
— posiadaniu samochodu prywatnego i gotowosci do wykorzystania go w sprawach
wynikajacych z powierzonego zakresu obowigzkéw zawodowych,
— gotowosci do rozpoczecia pracy w Nadlesnictwie Lubichowo nie pdzniej niz od 1
listopada 2023 roku,
— posiadaniu uprawnieh do wykonywania polowania oraz postugiwania sie mysliwskg
bronig palng oraz przynaleznosci do Polskiego Zwigzku towieckiego,

stanowigce zatgcznik nr 2 do ogtoszenia,

5. Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji .- zatgcznik nr 3 do ogfoszenia,

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
ukonczenie kursow, szkolen itp. oraz posiadanego stazu zawodowego.

7. Dokumenty dodatkowe:
1. Referencje od dotychczasowych pracodawcéw, a w przypadku stazystéw - opinia od
pracodawcy z jednostki organizacyjnej w ktorej osoba sktadajgca oferte odbywata staz,
w zakresie jego przebiegu i oceny uzyskanej z egzaminu wewnetrznego.

Wymienione wyzej dokumenty — oryginaty, kserokopie i oswiadczenia winny by¢ opatrzone
witasnorecznym podpisem kandydata.
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8. Termin i miejsce skitadania ofert:

1.

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i
adresem e-mail nalezy ztozy¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Lubichowo w godzinach od
7:00 do 14:30 lub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Lubichowo, ul. Lesna 12,
83-240 Lubichowo w terminie do dnia 22 wrzesnia 2023 roku do godz. 14:30. Liczy
sie data i godzina faktycznego wptywu oferty do nadlesnictwa.

Dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

.Nabér na stanowisko podlesniczego — rekrutacja zewnetrzna “

Dokumenty ziozone po terminie lub przestane drogg elektroniczng nie bedag
rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1.

2.

Nadle$nictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentdéw i nie zwraca
uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

W przypadku ztozenia wiecej niz szesciu ofert, do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni kandydaci wybrani na podstawie oceny ztozonych przez nich ofert.
Kandydaci, ktorych oferty zostang zakwalifikowane do drugiego etapu naboru, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej pocztg elektroniczng i telefonicznie.
Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktdrzy nie zostali wybrani, przechowuje sie przez
okres 14 dni od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym czasie podlegajg
Zniszczeniu.

Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwotaniu.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Lubichowo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyn.

Z powazaniem,
Mariusz Krysiak
Nadlesniczy
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