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Limanowa, dnia 03.09.2024 r.
Zn.spr.: NK.1101.5.2024

/doreczenie wytgcznie elektroniczne/

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA LIMANOWA
O NABORZE ZEWNETRZNYM NA STANOWISKO KSIEGOWEGO

I. Nazwa i adres Nadlesnictwa:
Nadlesnictwo Limanowa
ul. Kopernika 3, 34-600 Limanowa
tel. 18 33 72 218

e-mail: limanowa@krakow.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1.

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie Nr 28 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie z dnia 14 sierpnia 2024 .
w sprawie wprowadzenia "Regulaminu naboru pracownikow dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie" na stanowiska pracy powstate w wyniku
odejs¢ pracownikdw na Swiadczenie emerytalne oraz zwolnione miejsca pracy
z innych powoddw (zn. spr.: DO.1101.1.42.2024).

Nabér na stanowisko pracy ma charakter rekrutacji zewnetrznej, w ktorej

uczestniczy¢ mogag réwniez osoby nie bedgce pracownikami PGL LP.

lll. Okreslenie wolego stanowiska pracy

1. Ksiegowy w dziale finansowo- ksiegowym.

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
3. Zatrudnienie od dnia 14.10.2024r.

4. Umowa o prace na czas okreslony 1 roku, a w przypadku spetnienia oczekiwan

pracodawcy z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

5. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

6. Wynagrodzenie okreslone wg. Zasad wynikajgcych z Ponadzaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy dla pracownikdow PGL LP z dnia 29.01.1998 r. z pdzniejszymi

Zmianami.

7. Swiadczenia socjalne, grupowe ubezpieczenie zdrowotne.
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IV. Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem oraz warunki dodatkowe
Wymaganie obligatoryjne:

1. Co najmniej wyksztatcenie s$rednie ekonomiczne i co najmniej 1 rok pracy
w ksiegowosci.

2. Znajomosc¢ prawa podatkowego, w szczegolnosci podatku VAT.

. Znajomos$¢ przepisdw z zakresu rachunkowosci.

. Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich.

. Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku ksiegowego.

. Obywatelstwo polskie.

. Mozliwo$¢ zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.
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. Znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz pakietu

oprogramowania MS Office (Word, Excel, Outlook, Power Point)

V. Warunki dodatkowe (preferowane):

1. Znajomos$¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych w stopniu
umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan, w szczegoInoSci
modutu Finanse i Ksiegowosc.

2. Umiejetnosc¢ efektywnej organizacji pracy oraz samodzielnej analizy i oceny pracy
w zespole.

3. Predyspozycje osobowe jak: sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc,
komunikatywnosc¢ oraz ciekawosc¢ i pomystowosc.

4. Wysoka kultura osobista.

5. Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

VI. Zakres zadan okreslonych dla stanowiska

1. Dekretowanie i ksiegowanie dokumentow w podsystemie SILP ,Finanse i
Ksiegowos¢”

2. Sporzgdzanie w SILP listy ptac. Obliczanie i uzgadnianie wynagrodzen pracownikom.
Dokonywanie potrgcen kwot z list ptac. Przygotowywanie kwot do wyptaty, pilnowanie
terminowosci ptatnosci i rozliczen.

3. Prowadzenie kart zarobkowych i podatkowych pracownikéw.

4. Rozliczenia z urzedami skarbowymi w zakresie PDOF, w tym m. in: sporzgdzanie

deklaracji rocznych.
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5. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rozliczeniami z ZUS, w tym m.in:
prawidtowe naliczanie sktadek ubezpieczen spotecznych, terminowe rozliczanie
z ZUS wraz z przekazywaniem danych za pomocg programu Pfatnik, sporzgdzanie
informacji do ZUS.

6. Naliczenie oraz sporzgdzanie deklaracji PFRON oraz ich terminowe rozliczenie.

7. Sporzadzanie sprawozdan obowigzujgcych w LP i statystyce panstwowej zgodnie

z zakresem swoich obowigzkoéw stuzbowych.

8. Prowadzenie rozliczen kosztéw delegacji, rozliczanie zaliczek pracownikow.

9. Analiza i sprawdzanie poprawnosci ksiegowan na przydzielonych kontach.
10.Prowadzenie ksiegowej obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
w tym ksiegowanie odpisu na ZFSS.

11.0bstuga programéw do elektronicznej komunikacji z bankami tj. sporzadzanie
przelewdw, obstuga transmisji danych do/z bankow.

12. Biezgce $ledzenie i przestrzeganie przepisow w zakresie wykonywanych
obowigzkow.

13. Naliczanie odsetek od nieterminowej zaptaty

14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego,
zgodnie z rodzajem pracy, wynikajgcym z umowy O prace.

15. Archiwizacja dokumentéw zwigzanych z zakresem czynnosci

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie okreslony po zatrudnieniu.

VII. Wymagane dokumenty stanowigce zatacznik do ztozonej oferty

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy rowniez adres email
do korespondenciji oraz numer telefonu kontaktowego.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz doswiadczenie zawodowe wymagane na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku
pracy.

3. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach.

4. Kserokopie swiadectw pracy.

5. Posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy, referencje (fakultatywnie).

6. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i uprawnieniach.

7. Informacja dotyczgca znajomosci jezykow obcych z okresleniem stopnia znajomosci.
8. Uzupetnione zatgczniki znajdujgce sie w ogtoszeniu o naborze na stanowisko.
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VIIl. Termin i miejsce sktadania ofert
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia:
17.09.2024r. do godziny 12:00
w wybranej przez siebie formie:
1. osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Limanowa, ul. Kopernika 3, 34-600
Limanowa (sekretariat czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00
do 15:00);
2. pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg na adres:
Nadlesnictwo Limanowa, ul. Kopernika 3, 34-600 Limanowa
W przypadku przestania dokumentéw listownie / kuriersko decyduje data wptywu do
Nadlesnictwa.
Kazda forma przestania powinna by¢ opatrzona dopiskiem ,, Dokumenty aplikacyjne
na stanowisko ksiegowego w Nadlesnictwie Limanowa 17.09.2024r .
Oferty dostarczone poza postepowaniem rekrutacyjnym lub po terminie wskazanym
w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu. Oferty takie wraz z zatgczonymi dokumentami
pozostajg do odbioru w siedzibie Nadlesnictwa Limanowa w terminie 1 miesigca od dnia

ich doreczenia, po tym terminie zostang zniszczone.

IX. Informacja o sposobie porozumiewania sie z kandydatami oraz o sposobie
rozstrzygniecia postepowania.

1. W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert nastepuje weryfikacja
i ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw pod wzgledem kompletnosci
dokumentow, terminu wptywu oraz spetnienia przez kandydatow wymagan.

2. W przypadku stwierdzenia niekompletno$ci dokumentow kandydat moze zostac
wezwany do ich uzupetniania.

3. W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw nie spetniajgcych wymogow
naboru, oferta kandydata zostaje odrzucona o czym kandydat zostaje poinformowany
za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od zakonczenia
weryfikacji ofert.

4. Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sg kandydaci, ktérych dokumenty zostaty
pozytywnie zweryfikowane. Komisja Rekrutacyjna pisemnie bgdz drogg elektroniczng
lub telefonicznie powiadamia o dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu kandydatow do

udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.
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5. Kandydaci przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sg do posiadania
dowodu tozsamosci i okazania go jedynie do wgladu komisji rekrutacyjnej w celu
potwierdzenia tozsamosci kandydatow.

6. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, osoby zakwalifikowane sg
informowane, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem (dot. dni roboczych).

7. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, sprawdzenie wiedzy posiadanej przez kandydatéw na dane stanowisko
i weryfikacje informacji zawartych w dokumentach oraz ocene predyspozyciji
i umiejetnosci kandydata rokujgcego prawidiowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

8. Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu.

9. O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia kandydat zostaje poinformowany drogg

elektroniczng niezwtocznie po zakonczeniu rekrutaciji.

X. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty kandydatéw biorgcych udziat w rekrutacji, ktérych oferty zostaty
odrzucone, pozostajg do odbioru w Nadle$nictwie przez okres jednego miesigca od dnia
rozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego, po tym terminie w przypadku ich
nieodebrania zostang zniszczone.

2. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych dokumentow oraz nie zwraca poniesionych
kosztow zwigzanych z naborem.

3. Osobg upowazniong do udzielania informacji w sprawie naboru jest Pani Jadwiga
Pamuta - Specjalista ds. Pracowniczych, tel. 539 531 003 lub 18 33 72 218.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Limanowa zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia
postepowania w sprawie naboru na wolne stanowisko w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Z powazaniem

Nadlesniczy Elektronicznie podpisany przez
Nadlesnictwa Limanowa Janusz Krywult

Janusz Krywult Data: 2024.09.03 10:25:14 +02'00'

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.

2. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z (Regulaminem naboru na wolne stanowisko pracy)
3. Oswiadczenie kandydata/tki na wolne stanowisko pracy.
4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Klauzula kandydata do pracy w Nadle$nictwie Limanowa.
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