
 

Załącznik nr 3 

Wzór  

UMOWA Nr ……….. 

 

W dniu ………………, pomiędzy: 

Skarbem Państwa – Państwowym Gospodarstwem Leśnym Lasy Państwowe – 

Nadleśnictwem Cierpiszewo, ul Sosnowa 42, 87-165 Cierpice 

NIP: 879-00-11-739 Regon: 870218805 

reprezentowanym przez: 

- Dariusza Mularzuka –  Nadleśniczego  

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

a 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

NIP: …………………. Regon: …………………… 

reprezentowanym …………….., 

zwanym (-ą) w dalszej części umowy „Wykonawcą”, zaś wspólnie zwanymi w dalszej części 

umowy „Stronami”, 

 

W rezultacie dokonania wyboru oferty Wykonawcy, złożonej w odpowiedzi na zapytanie 

ofertowe na „Obsługę Punktu Alarmowo Dyspozycyjnego w Nadleśnictwie Cierpiszewo  

w roku 2024” jako oferty najkorzystniejszej została zawarta umowa następującej treści: 

 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług 

prowadzenia dozoru w zakresie zagrożeń pożarowych obszarów leśnych w Punkcie 

Alarmowo-Dyspozycyjnym (PAD) Nadleśnictwa Cierpiszewo, zlokalizowanym w siedzibie 

Zamawiającego, zwanym dalej przedmiotem umowy. 

2. Przedmiot umowy będzie wykonywany zgodnie z warunkami zawartymi zapytaniu 

ofertowym, zapisami niniejszej umowy i obowiązującymi przepisami dotyczącymi 

przedmiotu umowy. 

3. Strony ustalają, iż dopuszczają dokonanie przez Zamawiającego redukcji rozmiaru prac do 

wykonania w stosunku do rozmiaru określonego w zapytaniu ofertowym, wynoszącym nie 

więcej niż 30% określonego rozmiaru. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie obliczone 

w oparciu o kwotę wynagrodzenia zryczałtowanego netto określone niniejszą umową za 

rzeczywiście wykonaną część zamówienia w odniesieniu do ilości dni wykonywanej usługi. 

 

§ 2 

Przedmiot umowy, określony w § 1, będzie wykonywany: 

1) z wykorzystaniem środków technicznych Zamawiającego, w szczególności: stanowisko 

komputerowe, środków łączności przewodowej i bezprzewodowej.  

2) zgodnie z orientacyjnym harmonogramem i z uwzględnieniem obowiązków określonych  

w załączniku nr 1 do niniejszej umowy „Opis Przedmiotu Zamówienia”. 

 

  



 

§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że: 

a) zapoznał się z warunkami panującymi w miejscach wykonywania przedmiotu umowy oraz 

stanem technicznym stanowiska komputerowego oraz środków łączności przewodowej  

i bezprzewodowej, nie zgłaszając w tym zakresie żadnych zastrzeżeń, 

b) potrafi obsługiwać środki techniczne, o których mowa w § 2 pkt. 1, 

c) zaznajomił się z zakresem obowiązków, o którym mowa w § 2 pkt 2, są one dla niego  

w pełni zrozumiałe i nie zgłasza w tym zakresie żadnych zastrzeżeń oraz zobowiązuje się do 

ich pełnego i sumiennego wypełniania, 

d) zaznajomił się z harmonogramem, o którym mowa w § 2 pkt 2, jest on dla niego w pełni 

zrozumiały i nie zgłasza w tym zakresie żadnych zastrzeżeń oraz zobowiązuje się do 

sumiennej realizacji jego założeń. 

2. Wykonawca ponosi na ogólnych zasadach odpowiedzialność za zniszczenie lub 

uszkodzenie środków technicznych, o których mowa w § 2 pkt 1, oraz za inne mienie 

znajdujące się  

w miejscu wykonywania przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca gwarantuje, że osoby wykonujące przedmiot umowy będą zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu kodeksu pracy. Obowiązek realizacji przedmiotu 

umowy przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę dotyczy również 

realizacji przedmiotu umowy przy pomocy podwykonawców. Jeżeli w trakcie realizacji 

przedmiotu umowy dojdzie, do zmiany składu osobowego personelu wykonawcy, w 

stosunku, do którego wykonawca w ofercie zobowiązał się wykonywać przedmiot umowy, to 

zawiadomi o tym Zamawiającego.  

 

§ 4 

1. Szczegółowe terminy wykonania poszczególnych prac określone zostały w „Opisie 

Przedmiotu Zamówienia” stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy, przy czym 

przyjmuje się ramowo, iż zamówienie będzie realizowane w okresie od  01 marca 2024 r.  

do 31 października  2024 r.  

2. W przypadku decyzji Dyrektora RDLP w Toruniu o przedłużeniu realizacji zadań ochrony 

przeciwpożarowej zakres realizacji umowy może ulec zwiększeniu w ramach prawa opcji o 

nie więcej niż 20%, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

 

§ 5 

Podstawą do wystawienia faktury za wykonane przez Wykonawcę prace będą wpisy  

w dzienniku dyspozytora punktu alarmowo – dyspozycyjnego. 

 

§ 6 

1. Strony ustalają, że maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu wykonania 

przedmiotu umowy, zgodnie z ofertą Wykonawcy złożoną w zapytaniu ofertowym  

wyniesie: …………………………….. złotych brutto, (słownie:…………………………), na 

które składają się miesięczne wynagrodzenia wykonawcy w kwocie …. …złotych brutto 

(słownie:….). 

2.  W przypadku kiedy w okresie przed 01.03.2024 r. oraz po 31.10.2024 r. okres 

rozliczeniowy wykonanych prac nie będzie obejmował pełnego miesiąca kalendarzowego, 

rozliczenie wykonanych prac nastąpi z zastosowaniem kwoty odpowiadającej 1/30 

zryczałtowanego wynagrodzenia miesięcznego netto, określonego w kosztorysie ofertowym – 

za każdy dzień wykonywania przedmiotu umowy 

- Punkt Alarmowo Dyspozycyjny  tj. ……………….. zł/1 dzień netto (słownie 

……………………..) 



 

3. Kwoty zryczałtowane netto określone niniejszą umową są niezmienne i obejmują wszelkie 

roboty, narzuty i dodatki dla Wykonawcy oraz wszelkie koszty towarzyszące przygotowaniu  

i realizacji usług ponoszone przez Wykonawcę i nie będą podlegać żadnym zmianom. 

4. W uzasadnionych przypadkach zamawiający może zmienić lokalizację prac, określoną  

w przedmiocie zamówienia, powiadamiając o tym uprzednio Wykonawcę przy podpisywaniu 

zleceń. 

5. W przypadku nieobecności pracownika PAD wynagrodzenie o którym mowa w § 6 ust. 1 

pomniejszone zostanie o kwotę 1/30 zryczałtowanego wynagrodzenia miesięcznego 

określonego w kosztorysie ofertowym za każdy dzień nieobecności. 

 

§ 7 

Strony dopuszczają rozliczenie wykonanych prac fakturami częściowymi na podstawie 

wpisów  w dzienniku dyspozytora punktu alarmowo – dyspozycyjnego, o którym mowa w §5. 

 

§ 8 

1. Zamawiający zobowiązuje się dokonywać zapłaty za wykonane prace w terminie 10 dni  

od daty złożenia przez Wykonawcę prawidłowo sporządzonej faktury VAT. Strony ustalają,  

iż za dzień zapłaty traktować będą dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

2. Obowiązujący podatek VAT naliczony zostanie w wysokości obowiązującej w dniu 

wystawienia faktury. W przypadku ustawowej zmiany stawek podatku VAT, wprowadzonej  

w życie w czasie obowiązywania umowy, Wykonawca będzie naliczał należność za 

wykonane prace uwzględniając aktualnie obowiązującą - zmienioną stawkę podatku VAT od 

dnia wejścia w życie znowelizowanej ustawy. 

3. Wynagrodzenie będzie płatne na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze,  

o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

 

§ 9 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie usług stanowiących przedmiot umowy,  

po uprzednim wyrażeniu pisemnej zgody przez Zamawiającego, jedynie podmiotowi 

dysponującemu osobami z kwalifikacjami jak w warunkach udziału w postępowaniu. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji tych kwalifikacji. 

2. O planowanym powierzeniu wykonania usług podmiotowi, o którym mowa w ust.1, 

Wykonawca zawiadomi Zamawiającego (w formie pisemnej), co najmniej z pięciodniowym 

wyprzedzeniem. 

3. Za zapłatę wynagrodzenia podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 będzie odpowiedzialny 

Wykonawca. 

4. Do podmiotu, o którym mowa w ust. 1 będą miały zastosowanie wszystkie postanowienia 

niniejszej umowy. 

5. Za prawidłową realizację przedmiotu umowy powierzonego przez Wykonawcę do 

realizacji podmiotowi określonemu w ust. 1, odpowiada Wykonawca. 

 

§ 10 

1. Wykonawca, w przypadku nie wykonania części usługi (stwierdzona przez Zamawiającego 

nieobecność dyżurnego dłuższa niż 1 godzina), zapłaci Zamawiającemu karę umowną 

wyliczoną wg następującego algorytmu: kwota miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego 

netto x (razy) 3% za każdą stwierdzoną nieobecność w którymkolwiek z punktów. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający może dodatkowo obciążyć 

Wykonawcę kosztami zastępczego wykonania usługi poniesionymi przez Zamawiającego 

według kosztów faktycznie poniesionych. 

3. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy innego rodzaju niż 

określony w ust. 1, Wykonawca jest zobowiązany zapłacić Zamawiającemu karę umowną  

w wysokości 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych 00/100) za każdy taki przypadek. 



 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego 

przewyższającego karę umowną na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 11 

Wykonawca zobowiązany jest – pod rygorem rozwiązania umowy z jego winy ze skutkiem 

natychmiastowym – do przestrzegania przepisów bhp oraz obowiązujących przepisów 

przeciwpożarowych. 

 

§ 12 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej 

umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 

o tych okolicznościach. 

2. W przypadku, o którym mowa wyżej, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu faktycznego wykonania części umowy. 

 

§ 13 

Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę 

podczas wykonywania umowy. 

 

§ 14 

Integralną część niniejszej umowy stanowi zapytanie ofertowe wraz ze wszystkimi 

załącznikami oraz oferta Wykonawcy złożona w postępowaniu wraz z Kosztorysem 

ofertowym. 

 

§ 15 

Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 16 

1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

2.Ewentualne sprawy sporne rozstrzygał będzie sąd właściwy siedzibą dla Zamawiającego. 

 

§ 17 

Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

Załączniki do umowy: 

1. Opis przedmiotu zamówienia. 

 

 

WYKONAWCA                                                                   ZAMAWIAJĄCY

 
  



 

KLAZULA INFORMACYJNA RODO 

Realizacja obowiązku informacyjnego o ochronie danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadleśnictwo 
Cierpiszewo, ul. Sosnowa 42, 87-165 Cierpice  tel. +48 56 674 44 30, 

adres e-mail cierpiszewo@torun.lasy.gov.pl 
2. inspektorem ochrony danych osobowych w Nadleśnictwie 

Cierpiszewo jest Pan Patryk Makowski,  e-mail: iod@comp-
net.pl  

Cel przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:  

1) Nadleśnictwo przetwarza Pani/Pana dane osobowe przede wszystkim ze względu na 

prawne obowiązki w związku z prowadzeniem gospodarki leśnej art. 6, ust.1, lit. c RODO w 

zw. z: ustawa z dnia 28 września 1991 r. o lasach 

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego  

3) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych  

4) Ustawa z dnia 13 października 1995 r. Prawo łowieckie  

5) Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej  

Nadleśnictwo może przetwarzać Pani/Pana dane w celach związanych z realizacją umowy, zgodnie 

z zasadą, iż przetwarzanie jest zgodne z prawem, jeśli jest niezbędne w celu realizacji umowy i wiąże 

się z podjęciem działań także przed jej zawarciem art. 6, ust.1, lit. b RODO  

Nadleśnictwo jest obowiązane do prowadzenia rachunkowości, przez co ciążą na nas także obowiązki 

podatkowe (wystawiamy rachunki, faktury oraz inne dokumenty księgowe) za wykonane przez nas 

usługi art. 6, ust.1, lit. c RODO z zw. z:  

 Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości  

 Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. – ordynacja podatkowa  

 Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług  

Nadleśnictwo świadczy odpłatne usługi, dlatego mamy prawo do dochodzenia roszczeń z tytułu 

prowadzonej przez nas działalności art. 6, ust.1, lit. b i f RODO  

Aby zapewnić bezpieczeństwo osób i mienia na terenie Nadleśnictwo Cierpiszewo  prowadzi 
monitoring wizyjny. art. 6, ust.1, lit. c oraz f RODO w zw. z:  

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

 Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym Nadleśnictwo, 

zatrudnia pracowników i prowadzi rekrutacje na wolne stanowiska, co wiąże się z otrzymywaniem 

życiorysów art. 6, ust.1, lit. a RODO - zgoda kandydata do pracy na dane wykraczające poza 

zakres danych wskazanych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy art. 6 ust. 1, lit. b 

RODO w zw. z: 

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (Dz.U.2022, poz. 1510) 

 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych  

 Ustawa z dnia 28 września 1991 r. o lasach  

1. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: po realizacji umowy, Pani/Pana dane 

osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego prawa. 

Na potrzeby rachunkowości oraz ze względów podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 

5 lat liczonych od końca roku kalendarzowego, w którym powstał obowiązek podatkowy. 

Jeżeli dane były przez nas przetwarzane w celu dochodzenia roszczeń (np. w 

mailto:iod@comp-net.pl
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postępowaniach windykacyjnych) przetwarzamy dane w tym celu przez okres przedawnienia 

roszczeń, wynikający z przepisów kodeksu cywilnego. Jeśli toczy się spór, proces sądowy lub 

trwa inne postępowanie (szczególnie karne), okres archiwizacyjny będzie liczony od dnia 

prawomocnego zakończenia sporu, a w przypadku wielu postępowań prawomocnego 

zakończenia ostatniego z nich, bez względu na sposób jego zakończenia, chyba że przepisy 

prawa przewidują dłuższy okres przechowywania danych lub dłuży okres przedawnienia dla 

roszczeń/prawa którego dotyczy postępowanie. Jeżeli dane były zbierane na podstawie 

wyrażonej uprzednio przez Panią/Pana zgody - będziemy przetrzymywać te dane do czasu 

odwołania zgody. W związku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym, dane będą 

przechowywane przez okres nie dłuższy niż 90 dni. Po czym zostaną trwale usunięte, chyba 

że zajdzie uzasadniona konieczność przechowywania zapisu monitoringu dla celów 

dowodowych w zakresie postępowania przygotowawczego prowadzonego przez stosowne 

organy. Jako pracodawca, jesteśmy obowiązani przetrzymywać dokumentację pracowniczą 

przez okres 50 lat a dla pracowników zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r. - 10 lat. 

2. W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych posiadasz następujące prawa:  

1) dostępu do treści swoich danych – korzystając z tego prawa masz możliwość pozyskania 

informacji, jakie dane, w jaki sposób i w jakim celu są przetwarzane, art. 15 RODO, 

2) prawo ich sprostowania – korzystając z tego prawa możesz zgłosić do nas konieczność 

poprawienia niepoprawnych danych lub uzupełnienia danych wynikających z błędu przy 

zbieraniu, czy przetwarzaniu danych, art. 16. RODO, 

3) prawo do usunięcia - korzystając z tego prawa możesz złożyć wniosek o usunięcie danych. 

W przypadku zasadności wniosku dokonamy niezwłocznego usunięcia danych. Prawo to 

nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane są do celów związanych z 

wywiązywaniem się z prawnych obowiązków administratora lub do wykonania zadania 

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. art. 17 RODO, 

4) prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystając z tego prawa możesz złożyć wniosek 

o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidłowość 

przetwarzanych danych. W przypadku zasadności wniosku możemy dane jedynie 

przechowywać. Odblokowanie przetwarzania może odbyć się po ustaniu przesłanek 

uzasadniających ograniczenie przetwarzania. art. 18 RODO, 

5) prawo do przenoszenia danych – ma zastosowanie jedynie w przypadkach jeżeli dane są 

przetwarzane na podstawie zgody i w sposób zautomatyzowany. art. 20 RODO, 

6) prawo wniesienia sprzeciwu – korzystając z tego prawa możesz w dowolnym momencie 

wnieść sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, jeżeli są one przetwarzane na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po 

przyjęciu wniosku w tej sprawie jesteśmy zobowiązani do zaprzestania przetwarzania 

danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Twojego wniosku, nie będziemy już 

mogli przetwarzać danych osobowych objętych sprzeciwem na tej podstawie, chyba że 

wykażemy, iż istnieją ważne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, 

które według prawa uznaje się za nadrzędne wobec Twoich interesów, praw i wolności lub 

podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń art. 21 RODO, 

7) prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, w wypadku jeżeli przetwarzania którego dokonano na 

podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. art. 19 RODO 

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, gdy Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Panią/Pana 

dotyczących narusza przepisy prawa. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów 

przedstawionych w tabeli za wyjątkiem celów wynikających z przepisów prawa gdzie podanie 



 

danych jest obowiązkowe. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało nie 

zrealizowaniem celu, dla którego miały być przetwarzane. 

8. Pani/Pana dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

również w formie profilowania. 

9. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

10. Pani/Pana dane będą udostępnianie odbiorcom danych w sytuacjach wynikających z 

przepisów prawa. W niektórych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane, 

jeśli będzie to konieczne do wykonywania ustawowych zadań Administratora. 

 


