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e-PUAP

Szanowni Panstwo,

zgodnie z ustawa! przekazujemy do rozpatrzenia petycic ||| EGcCcNGGG

w sprawie zmiany przepisow w Karcie Nauczyciela, poprzez dodanie unormowan
umozliwiajgcych rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony - z przyczyn
okreslonych w art. 23 ust. 1 pkt 6 Karty Nauczyciela.

Z powazaniem
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radca

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Zalaczniki:
plik

Do wiadomosci:

! Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U z 2014
r. poz. 1195)
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Szanowni Panstwo

Poniewaz Radzie Ministrow przystuguje inicjatywa ustawodawcza, wnosz¢ o podjgcie
dzialan w celu zmiany przepisow w Karcie Nauczyciela, poprzez dodanie unormowan
umozliwiajacych rozwigzanie umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony - z przyczyn

okreslonych w art. 23 ust. 1 pkt 6) Karty Nauczyciela.

Uzasadnienie
Dla umow na czas nieokreslony, w art. 27 ust. 3 Karty Nauczyciela, zostata przewidziana
mozliwo$¢ rozwigzania umowy z ww. przyczyn.
Sa jednak sytuacje, ze skierowanie do nauczania religii w szkole, zostanie cofnigte
nauczycielowi, ktory ma zawarta umowe o prace na czas okreslony w szkole niepubliczne;.
Moze tak si¢ zdarzy¢ bardzo cze¢sto, bowiem pierwszg czy druga umowe o prace mozna
zawrze¢ na czas okreslony. Skierowanie takie moze by¢ cofnigte z roznych przyczyn, o
ktorych przepisy swieckie nie méwiag nic. Odnoszg si¢ do nich jedynie kanony Kodeks Prawa
Kanonicznego.
W czesci przypadkoéw, przyczyng moze by¢ wina pracownika. Wtedy zastosowanie znajdzie

art. 53 § 1 pkt 2) Kodeksu pracy.

Sa jednak przypadki niejednostkowe, ze cofnigcie skierowania do nauczania religii w szkole
jest spowodowane np. polityka dydaktyczng Kos$ciota, poniewaz katecheta o okreslonych
predyspozycjach jest bardziej potrzebny na terenie innej szkoty. Nastepuje wtedy cofniecie
skierowania. Nauczyciel nie moze juz uczy¢ w dotychczasowej szkole.

Moglby nie przychodzi¢ do pracy, bo byloby to bezcelowe 1 w jaki$§ sposob usprawiedliwione.
Wtedy pracodawca mogltby rozwigzaé stosunek pracy na podstawie art. 52 par. 1 pkt 2)
Kodeksu pracy. Jest to jednak dos¢ karkotomna interpretacja.

Mozna by rowniez zastosowaé rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron, chociaz
teoretycznie na porozumienie nie musi si¢ nikt godzi¢. Bedziemy wtedy mieli patowa
sytuacje.

Tak samo mozna by postapi¢ z umowami na czas nieokreslony.

Ustawodawca jednak dla tych umow przewidzial wspomniany art. 27 ust. 3 Karty
Nauczyciela. Skoro tak, to zasadne wydaje si¢ zapewnienie takich samych mozliwos$ci dla

umowy na czas okreslony.



Z wyrazami szacunku



