Uchwała nr 106
Rady Działalności Pożytku Publicznego
z dnia 20 kwietnia 2018 r.
w sprawie powołania stałego Zespół problemowego do spraw przeciwdziałania dyskryminacji

Na podstawie § 10 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej
z dnia 8 października 2015 r. w sprawie Rady Działalności Pożytku Publicznego
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1706), oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450, z późn. zm.), uchwala się stanowisko Rady Działalności Pożytku Publicznego w sprawie powołania stałego Zespołu problemowego do spraw przeciwdziałania dyskryminacji.

§ 1
Powołuje się stały Zespół problemowy do spraw przeciwdziałania dyskryminacji.

§ 2
Do zadań stałego Zespołu problemowego do spraw przeciwdziałania dyskryminacji należą następujące sprawy:
· kontakty i współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi w temacie przeciwdziałania dyskryminacji 
· opiniowanie projektów aktów prawnych lub programów rządowych związanych z tematem przeciwdziałania dyskryminacji 
· kontakty i współpraca z Międzyresortowym Zespołem do Spraw Przeciwdziałania Propagowaniu Faszyzmu i innych Ustrojów Totalitarnych oraz Przestępstwom Inspirowanym Nienawiścią na tle Różnic Narodowościowych, Etnicznych, Rasowych, Wyznaniowych albo ze względu na Bezwyznaniowość

§ 3
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