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Warszawa, 23 marca 2023 .

Szanowny Panie,

odpowiadajagc na Pana petycje w sprawie dodatku za wystuge lat dla nauczycieli
zatrudnionych w wiecej niz jednej szkole, ztozong 23 lutego 2023 r., Ministerstwo Edukacji
i Nauki uprzejmie wyjasnia, co nastepuje.

Zgodnie zart. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2021 r.
poz. 1762, z pdzn. zm.) nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

W mysl przepiséw § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 416,z p6zn. zm.)
do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesénie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego zatrudnienia.
Jednakze nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach
wwymiarze tacznie nieprzekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé,
do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

W S$wietle powyzszego, nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w wiecej niz jednej
szkole tacznie w wymiarze przekraczajagcym tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, tylko
w jednym, podstawowym miejscu pracy, mozna zaliczy¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, z wyjatkiem okreséw pracy w innych zaktadach, w ktérych
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

W szkole, ktéra jest dla nauczyciela jedynie dodatkowym miejscem pracy, musi on ponownie
wypracowac sobie prawo do dodatku za wystuge lat. Dopiero po przepracowaniu przez
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nauczycielaw dodatkowym miejscu pracy 3 lat jest on uprawniony do dodatku za wystuge lat
wwysokosci 3% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat w dodatkowym miejscu pracy
niewlicza sie okreséw podstawowego zatrudnienia. W dodatkowym miejscu pracy
nauczyciela nie wlicza sie wiec okreséw pracy, ktére sg wliczane w podstawowym miejscu
pracy. Okresy pracy, ktére nie sg wliczane w podstawowym miejscu pracy, moga natomiast
zostac wliczone w dodatkowym miejscu pracy. W przypadku, gdy nauczyciel posiada kilka
dodatkowych miejsc pracy, w kazdym z nich do okresu dodatkowego zatrudnienia moga
zostac wliczone tylko te okresy pracy, ktére nie zostaty wliczone w podstawowym miejscu
pracy oraz w innych dodatkowych miejscach pracy.

Jezeli natomiast nauczyciel jest zatrudniony jednoczesnie w kilku szkotach, tacznie
w wymiarze nieprzekraczajgcym tygodniowego obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢,
do okresdéw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy. W takim przypadku nie trzeba
ustala¢, ktora szkota jest dla nauczyciela podstawowym miejscem pracy. Nalezy jednak
pamietaé, ze w przypadku, gdy nauczyciel jest lub byt zatrudniony jednoczesnie w kilku
szkotach - do okresu uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
réwnolegtego zatrudnienia.

Jak wynika z powyzszego, w przypadku nauczyciela pozostajagcego w stosunku pracy
jednoczes$nie w kilku szkotach, w wymiarze tacznie przekraczajagcym tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, ustalanie odrebnie dla kazdego stosunku pracy okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat jest celowym rozwigzaniem prawodawcy a nie
jedynie btednie stosowang interpretacja.

Nalezy zauwazy¢, ze jedynie wybranym grupom zawodowym przepisy prawa przyznaja
prawo do dodatku z tytutu posiadanego stazu pracy. Nie jest to rozwigzanie powszechne dla
ogbétu pracownikow. Ksztattujgac to uprawnienie dla nauczycieli prawodawca celowo
ograniczyt to uprawnienie dla nauczycieli zatrudnionych w wiecej niz jednej szkole
wwymiarze przekraczajacym tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze nauczyciel, ktéry stale pracuje w wiecej niz jednej szkole, w dodatkowych
miejscach zatrudnienia moze naby¢ prawa do dodatku za wystuge w wysokosci zblizonej do
dodatku za wystuge lat w podstawowym miejscu pracy. Jednoczes$nie wyjasniamy,
ze rozwigzanie to jest korzystniejsze niz w przypadku pracy nauczyciela w jednej szkole
w wymiarze przekraczajacym tygodniowy obowiagzkowy wymiar zaje¢. Dodatek za wystuge
lat jest bowiem naliczany wytacznie od otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, za$ nie jest uwzgledniany do ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniamy, ze system wynagradzania nauczycieli wymaga
kompleksowych zmian w powigzaniu z szerszymi zmianami w zakresie pragmatyki
zawodowej nauczycieli. Dlatego tez prowadzony jest dialog z partnerami spotecznymi.
Wobec postulatéw strony spotecznej o wznowienie rozméw na temat aktualnych
probleméw i wyzwan polskiej szkoty, Minister Edukacji i Nauki podjat decyzje o powotaniu
grupy roboczej w ramach Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikéw oswiaty.
Doprac w tym gremium zaproszone zostaty reprezentatywne zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli. Dotychczas odbyty sie trzy spotkania, ktérych tematami rozméw
byty m.in. kwestie zwigzane z nauczycielskimi $wiadczeniami kompensacyjnymi,
odbiurokratyzowaniem pracy nauczycieli oraz oceng pracy nauczycieli. Jednym z tematéw
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dalszych rozmoéw tej grupy bedzie system wynagradzania nauczycieli. Opracowanie
odpowiednich zmian przepiséw prawa bedzie mozliwe po zakoriczeniu prac przez te grupe.

Z powazaniem
Jerzy Jakubczuk

Dyrektor
/ - podpisano cyfrowo/
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