Zarzadzenie N(,ZCCIZOZB
Wojewody Zachodniopomorskiego
z dnia 02’5 lipca 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powofania
Wojewaodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Szczecinie

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 100
z pézn. zm.), § 18 ust. 3, § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. 22021 r. poz. 857) oraz § 8 ust. 2 pkt 4 Statutu Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie, stanowigcego Zatgcznik do zarzadzenia Nr 115/2022 Wojewody Zachodniopomorskiego
z dnia 8 kwietnia 2022 roku w sprawie nadania statutu Zachodniopomorskiemu Urzedowi
Wojewddzkiemu w Szczecinie zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 424/2012 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 13 sierpnia 2012 r.
w sprawie powotania Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Szczecinie
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) §7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Za rozpatrzenie odwotania:

1) w czesci dotyczacej weryfikacji ztozonej dokumentacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,
lekarz -  cztonek  Wojewddzkiego Zespotu, otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci 14,00 zt;

2) w czesci dotyczacej sporzadzenia oceny, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, cztonek sktadu
orzekajacego otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci:

a) 107,00 zt za sporzadzenie oceny zgodnie ze specjalnoscig: lekarz,

b) 50,00 zt za sporzadzenie oceny zgodnie ze specjalnoscig: psycholog,

c) 50,00 zt za sporzadzenie oceny zgodnie ze specjalnoscia: pedagog,

d) 42,00 zt za sporzadzenie oceny zgodnie ze specjalnoscig: pracownik socjalny,

e) 42,00 zt za sporzadzenie oceny zgodnie ze specjalnoscia: doradca zawodowy.”

2) § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»Za przeprowadzenie kontroli orzeczenia powiatowego zespotu, cztonek Wojewddzkiego
Zespotu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci:
1) 53,50 zt za przeprowadzenie kontroli jednego orzeczenia w specjalnosci lekarz,
2) 25,00 zt za przeprowadzenie kontroli jednego orzeczenia w specjalnosci:
psycholog lub pedagog.”

3) §7 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»Za sporzadzenie opinii w sprawie z odwotania od orzeczenia Wojewddzkiego Zespotu, lekarz
— cztonek Wojewddzkiego Zespotu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 107,00 zt”;

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 r.
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W ramach tej kwoty, Wojewddzki Zespdt pokrywa wydatki zwigzane w szczegdlnosci z:

- wynagrodzeniem cztonkdw sktadéw orzekajgcych za sporzadzanie ocen specjalistycznych w celu
wydania orzeczenia, wynagrodzenie oséb protokotujgcych posiedzenia sktadéw orzekajacych oraz
wynagrodzenie inspektora ochrony danych - § 4170 oraz § 4280;

- kontrolg orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami
i przepisami dotyczgcymi orzekania - § 4170;

- weryfikacjg dokumentacji medycznej wnoszonej wraz z odwotaniem - § 4170;

- optatami za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe - § 4400;

- wykonywanie badan specjalistycznych - § 4280.

Ponadto Zespdt dokonuje zakupu ustug w ramach § 4300, zakupu materiatéw i wyposazenia
w ramach § 4210 (Srodki czystosci do gabinetow lekarskich, materiaty biurowe).

Niemniej jednak uprzejmie informuje, ze od dnia 1 lipca 2022 r. obowigzuje zmiana ustawy

z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801).
Przedmiotowa ustawa zakiada, ze corocznie (na dzien 1 lipca), podmiot leczniczy dokonuje
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika (zaréwno wykonujgcego zawdd medyczny
oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny),
ktdrego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
jako iloczyn wspofczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie.

Na mocy znowelizowanej ustawy, wzrastajg kazdego roku, na dzien 1 lipca, gwarantowane

poziomy najnizszych wynagrodzen zasadniczych niektérych pracownikéw zatrudnionych podmiotach
leczniczych. Najnizsze wynagrodzenie lekarza wzrosto z dniem 1 lipca 2023 r. 0 12,07%.
Powoduje to koniecznos¢ adekwatnego podwyiszenia wynagrodzenia lekarzy — cztonkow
Wojewddzkiego Zespotu, ktdrzy uzalezniaja wspotprace z Zespotem od wzrostu wynagrodzenia
(w czerwcu b.r. lekarz psychiatra zrezygnowat ze wspotpracy z Zespotem, w lipcu b.r. kolejny lekarz
psychiatra zrezygnowat ze wspotpracy z Zespotem).

W zwigzku z powyzszym, zwracam sie do Pana Wojewody z wnioskiem o wyrazenie zgody
na podwyzszenie stawek wynagrodzenia lekarzy - cztonkdéw zespotu:
- za sporzadzenie oceny stanu zdrowia w celu wydania orzeczenia - z 95,00 zt na 107,00 zt;
- za dokonanie weryfikacji dokumentacji medycznej z 12,00 zt na 14,00 zt ;
- za przeprowadzenie kontroli orzeczenia powiatowego zespotu z 47,50 zt na 53,50 zt;
- za sporzgdzenie opinii w sprawie z odwotania od orzeczenia Wojewddzkiego Zespotu - 2 95,00 zt na
107,00 zt.

Zwiekszenie wynagrodzen spowoduje wzrost wydatkéw Wojewddzkiego Zespotu w roku
biezgcym o okoto 18 000,00 zt. (w pierwszym pétroczu 2023, sktady orzekajgce wydaty 1277 orzeczen).

Szczecin, 18 lipca 2023 r.

Whnioskodawca:

Opinia pod wzgledem prawnym i redakcyjnym przez Zespot Radcow Prawnych:
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Uzasadnienie:

Wojewddzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci zostat powotany Zarzadzeniem
Nr 160/99 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 30 czerwca 1999 r.

Wojewddzki Zespot jest organem kolegialnym, ktéry realizuje zadania z zakresu orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Jednoczes$nie jest komorkg organizacyjng Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
i realizuje (w ramach kompetencji Wojewody), nadzér nad powiatowymi zespotami do spraw orzekania
0 niepefnosprawnosci.

W zakresie zadan z zakresu orzekania, stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 100 z p6Zn. zm.), Wojewddzki Zespot jako Il instancja, rozpatruje odwotania od orzeczen
o0 niepetnosprawnosci osob, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia oraz odwotania od orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci osob, ktore ukonczyty 16 rok zycia, wydanych przez powiatowe zespoty
funkcjonujace na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Ponadto Wojewddzki Zespdt przeprowadza, na bedacym w posiadaniu wojewodzkiego zespotu
sprzecie medycznym, badania z zakresu: 1) neurologii i chordb narzadu ruchu; 2) chordb serca i naczyn
obwodowych; 3) choréb ptuc; 4) okulistyki; 5) psychologii.
Stosownie do zakresu realizowanych zadan, Wojewddzki Zespdt jest administratorem danych
w prowadzonych przez siebie bazach danych S| EKSMOON (Elektroniczny Krajowy System Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci).

Natomiast w ramach merytorycznych zadan Urzedu, Wojewddzki Zespdt, przy pomocy ktdrego
Wojewoda Zachodniopomorski sprawuje bezposredni nadzér nad powiatowymi zespotami do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci, prowadzi:

1) kontrole orzeczen co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub z przepisami dotyczgcymi
orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;
2) kontrole prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepiséw, standardow i procedur postgpowania

w sprawach dotyczgcych orzekania o niepetnosprawnosci i o stopniu niepefnosprawnosci,

3) szkolenia cztonkéw powiatowych zespotdw, jak rowniez
4) udziela wyjasnien w zakresie stosowania przepisow regulujgcych  postepowanie
w sprawach dotyczgcych orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

Powyzsze zadania realizujg:

- cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu, zatrudnieni w ramach wieloosobowego stanowiska pracy do
spraw obstugi Wojewddzkiego Zespotu na podstawie umowy o prace, tj. przewodniczgca zespotu,
sekretarz, doradca zawodowy oraz pracownik socjalny;

- etatowi pracownicy Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, zatrudnieni w ramach
wieloosobowego stanowiska pracy do spraw obstugi Wojewddzkiego Zespotu, ktdrzy nie sg cztonkami
Wojewddzkiego Zespotu;

- lekarze oraz psycholodzy, wykonujgcy badania specjalistyczne o0s6b ubiegajgcych sie
o wydanie orzeczenia, zatrudnieni na podstawie uméw cywilno-prawnych;

- protokolanci, ktorzy protokotujg posiedzenia sktaddéw orzekajgcych, zatrudnieni na podstawie umow
cywilno-prawnych;

- Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ktory jest etatowym pracownikiem ZUW i wykonuje zadania
dla Wojewddzkiego Zespotu na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Zgodnie z ustawg budzetowa na 2023 rok, $rodki przewidziane na biezgce funkcjonowanie

Wojewddzkiego Zespotu, pozostajace w dyspozycji Przewodniczgcej Wojewddzkiego Zespotu, wynoszg
697 000,00 zt i sg wyzsze 0 11% w poréwnaniu do roku poprzedniego (plan po zmianach).
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