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OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT
pn. Akademia Wsparcia - krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej w Polsce
- 2024-2026

Dziatajac na podstawie art. 63 c ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U.z 2024 r. poz. 338, z pozn. zm.) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,Ministrem”,
zaprasza
e organizacje pozarzadowe wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), zwanej dalej
,UoDPPioW”, m.in. stowarzyszenia, zwigzki stowarzyszen, fundacje,
e podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1-4 UoDPPioW
do udziatu w otwartym konkursie ofert na wytonienie organizacji pozarzadowych wspierajacych rozwaj
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz podnoszacych jakos$¢ opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Zadanie objete konkursem jest dofinansowywane ze srodkéw budzetu panstwa na
realizacje wyzej wskazanej ustawy.

1) Opisrodzaju zadan

Celem konkursu jest rozwdj instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, poprzez wytonienie instytucji,
ktérych zadaniem bedzie wsparcie instytucji opieki we wdrazaniu i podnoszeniu standardéw jakosci
opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3 i upowszechnianie formalnej opieki. Dziatalnos¢ tych instytucji
bedzie polegata gtéwnie na upowszechnianiu formalnej opieki, wspieraniu podmiotéw prowadzacych
instytucje opieki, opiekundw, jak i gmin kontrolujacych instytucje opieki, wspétprace z rodzicami, w celu
podnoszenia jakosci opieki. Wybrane w ramach konkursu podmioty bedg miaty za zadanie wspoétprace z
MRPIiPS oraz ze soba, przy czym Krajowy LIDER Akademii Wsparcia jako jednostka centralna odpowiada
za koordynacje dziatan Wojewddzkich LIDEROW Akademii Wsparcia, czyli jednostek regionalnych, a
takze ma role wspierajgca/monitorujacg w kontekscie upowszechniania instytucjonalnej opieki nad
dzie¢miw wieku do lat 3.

UWAGA!

W pierwszej kolejnosci bedzie wybierany podmiot w Priorytecie 1. Jesli zatem jaki$ podmiot ztozy oferte w
ramach priorytetu 1 i 2 i zostanie wybrany w Priorytecie 1, bedzie wyeliminowany z listy podmiotéw
ubiegajacych sie o dofinansowanie w Priorytecie 2. Jesli nie zostanie wybrany w Priorytecie 1, bedzie mégt
zosta¢ wybrany w Priorytecie 2. Podpisanie umowy w Priorytecie 1 uniemozliwia podpisanie umowy w
Priorytecie 2.

W ramach konkursu wyznaczono nastepujace cele szczegétowe oraz zadania, ktére realizowane beda w
ramach trzech Priorytetéw:

Priorytet 1: Krajowy LIDER Akademii Wsparcia
Cel szczegbtowy: Jako jednostka centralna - koordynuje zadania realizowane w Priorytetach 2 i
3. Opracowuje metody pracy majace na celu podnoszenie jakosci opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.
Zadania:

1) Wspotpraca z MRPiPS.

2) Wspdtpraca z Wojewddzkimi LIDERAMI Akademii Wsparcia.

3) Prowadzenie szkolen dla Wojewddzkich LIDER-6w Akademii Wsparcia.
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Monitoring nad Wojewddzkimi LIDERAMI Akademii, polegajacy m.in. na wizytach
monitoringowych celem monitoringu stopnia realizacji zadan w poszczegdlnych
regionach.

Sprawozdawczosc¢ z realizacji zadan.

Pozyskiwanie i analizowanie informacji szczegétowych jak wyglada system jakosci w
innych krajach UE.

Opracowanie nastepujgcych podrecznikéw metodycznych oraz ich dystrybucja po
zatwierdzeniu tresci przez MRPiPS:

dla opiekunéw;

dla gmin w zakresie tego jak prowadzi¢ kontrole w gminach;

dla prowadzacego ztobek, klub dzieciecy lub dzienny opiekun;

dla zaktadajacego ztobek i klub dzieciecy;

promujacy dziennego opiekuna jako forme zblizong najbardziej do warunkéw
domowych.

Przygotowanie zatozen do systemu dobrowolnej certyfikacji poprawiajacej jakos¢
funkcjonowania ztobkéw, ktére podlegaja zatwierdzeniu przez MRPiPS w 6 miesigcach
realizacji zadania jako jedno z dziatan ministra stuzacych podnoszeniu jakosci opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Po 1 stycznia 2026 r. dzieki dostepowi do Rejestru Ztobkéw, weryfikacja w ktérych
obszarach dot. standardow opieki konieczne jest dalsze szkolenie i mentoring wsréd
instytucji opieki, celem podjecia z MRPiPS oraz Wojewdédzkimi LIDERAMI Akademii
Wsparcia odpowiednich dziatan.

10) Organizacja szkolen dla administracji rzadowej, samorzadowej, oséb zaangazowanych w

procesy decyzyjne z zakresu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, z metodologii stuzacej
podnoszeniu jakosci opieki, oceny i obserwacji opieki, dbatosci o wptyw opieki na nauke i
rozwoj matego dziecka, takich jak np. CLASS https://teachstone.com/class-certifications/
lub tozsamych, po uzgodnieniu metodologii z MRPiPS.

11) Udziat w certyfikowanych szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje i wiedze z

zakresu opieki nad dzie¢mi, w tym dotyczacych jakosci opieki, w szczegdlnosci o
charakterze miedzynarodowym, o ktérych mowa w pkt. 10, np. CLASS lub tozsamych,
uzgodnionych z MRPiPS.

12) Upowszechnianie instytucjonalnej opieki (wymaga wspoétpracy z podmiotami wybranymi

w Priorytecie 2 oraz jednostka wybrana w Priorytecie 3).

13) Prowadzenie dokumentacji dot. zadan (zgodnie z umowg brak odpowiednio

udokumentowanego wydatku stanowi podstawe do wstrzymania dotacji).
Realizacja zadan odbywa sie zwtaszcza poprzez:
-pkt2-4

e przygotowanie do konca 2024 r.wytycznych jak prowadzi¢ szkolenia w regionach,
po uwzglednieniu specyfiki danego regionu,

e opracowanie w 2024 r. zatozen dotyczacych prowadzonej przez gminy kontroli
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w zakresie standardow jakosci oraz
opracowanie wytycznych do 30 kwietnia 2025 r., we wspétpracy z Wojewddzkimi
LIDERAMI Akademii Wsparcia,

e opiniowanie regionalnych programoéw szkoleniowych, trybu ich prowadzenia
(proporcje i rodzaje tresci prezentowanych w trybie online) i rekomendowanie,
ktére programy szkoleniowe majg by¢ realizowane w catym kraju oraz
przedstawienie rekomendacji MRPIiPS, ktére zatwierdza te szkolenia, celem
ujednolicenia prowadzenia dziatan szkoleniowych majacych na celu podnoszenie
jakosci systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3,wizyty u Wojewddzkich LIDEROW
Akademii Wsparcia dot. organizacji wspotpracy, przy czym od 2025 r. co roku
wymagana jest wizyta we wszystkich regionach;
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- pkt 7 dystrybucje podrecznikéw w formie elektronicznej oraz w formie
papierowej w naktadzie wystarczajagcym dla wszystkich opiekunéw, instytucji i
gmin w Polsce w zaleznosci od odbiorcy;

- pkt 10 co roku szkolenie powinno by¢ przeprowadzone dla 10 oséb;

- pkt 12 organizacje konferencji dot. standardéw i innych zagadnien z zakresu
opieki nad dzie¢mi do lat 3, dla instytucji publicznych i niepublicznych dla co
najmniej 500 osob, 2-dniowa w Warszawie, z zapewnieniem noclegu i wyzywienia
dla zaproszonych oséb, z udziatem miedzynarodowych ekspertéw (w kazdym
roku realizacji zadania poczawszy od 2024 r., przy czym w 2024 r. dopuszczalne
jest za zgoda Ministra zmniejszenie liczby uczestnikéw oraz jej zakresu i czasu
trwania). Dopuszczalna jest rdéwniez organizacja konferencji w trybie
hybrydowym (z mozliwoscig udziatu online), przy czym minimalna liczba
uczestnikéw bioracych udziat w konferencji stacjonarnie wynosi 200 oséb.
Minimalny limit okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do Ogtoszenia konkursu.

Priorytet 2: ,,Wojewddzki” LIDER Akademii Wsparcia (nie wiecej niz 16 instytucji)

Cel szczegbtowy:

Podejmowanie jako jednostka regionalna dziatarh majacych na celu podniesienie jakosci opieki w
regionie - jednym z 16 wojewddztw.

Zadania:

1) Wspotpraca z MRPiPS.

2) Wspbdtpraca z Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia oraz Lokalnym Ambasadorem
Akademii Wsparcia.

3) Prowadzenie szkolen dla jst. z realizacji kontroli jakosci opieki, zgodnie z wytycznymi
Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia oraz w oparciu o zaopiniowany przez niego i
zatwierdzony przez MRPIPS program szkolenia majac na celu ujednolicenie systemu
podnoszenia jakosSci opieki w catym kraju.

4) Prowadzenie szkolen dla instytucji opieki z wdrazania standardow jakosci opieki,
zgodnie z wytycznymi Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia oraz w oparciu o
zaopiniowany przez niego i zatwierdzony przez MRPiPS program szkolenia majac na
celu ujednolicenie systemu podnoszenia jakosci opieki w catym kraju.

5) Prowadzenie szkolen dla opiekunow podnoszacych kompetencje opiekuricze, w tym ze
standardéw jakosci opieki, zgodnie z wytycznymi Krajowego LIDERA Akademii
Wsparcia oraz w oparciu o zaopiniowany przez niego i zatwierdzony przez MRPiPS
program szkolenia, majac na celu ujednolicenie systemu podnoszenia jakosci opieki w
catym kraju.

6) Prowadzenie szkolen dla osdb, ktore chcg zdoby¢ uprawnienia na opiekundw.

7) Prowadzenie mentoringu dla instytucji opieki oraz opiekunéw - uruchomienie
elektronicznej skrzynki pocztowej, w tym prowadzenie infolinii, strony internetowej.

8) Superwizje w instytucjach opieki, odbywajace sie na zaproszenie oséb tworzacych i
prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

9) Po 1 stycznia 2026 r. dzieki dostepowi do Rejestru Ztobkéw, weryfikacja w ktérych
obszarach dot. standardéw opieki konieczne jest dalsze szkolenie i mentoring wsrdéd
instytucji opieki, celem podjecia z Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia
odpowiednich dziatarh wspierajacych. .

10) Organizacja warsztatéw dla rodzicéw dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

11) Udziat w certyfikowanych szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje i wiedze z
zakresu opieki nad dzie¢mi, w tym dotyczacych jakosci opieki, oceny i obserwacji opieki,



* %

Ministerstwo Rodziny, -
Pracy i Polityki Spotecznej * 4t

POLSKI
W UNI EUROPEJSKIEJ

R-I.

dbatosci o wptyw opieki na nauke i rozwdj matego dziecka, w szczegdlnosci o
charakterze miedzynarodowym, np. CLASS lub tozsamych, po uzgodnieniu z MRPiPS.

12) Kazdy z Wojewddzkich LIDEROW Akademii Wsparcia, poza standardem pracy
obowigzujagcym we wszystkich regionach, opracowanym we wspétpracy z Krajowym
LIDEREM Akademii Wsparcia, musi rozwija¢ wtasny komponent edukacyjny, doradczy,
specjalistyczny zgodnie z przedstawionym w ofercie opisem i po zatwierdzeniu w
trakcie realizacji zadan przez MRPiPS.

13) Prowadzenie dokumentacji dot. wszystkich zadan, w szczegdlnosci szkolen i konsultacji
(zgodnie z umowa brak odpowiednio udokumentowanego wydatku stanowi podstawe
do wstrzymania dotacji).

Minimalny limit szkoler okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do Ogtoszenia konkursu.

Priorytet 3: Lokalny Ambasador Akademii Wsparcia
Cel szczegbtowy:
Upowszechnianie jako jednostka lokalna formalnej opieki nad dzieémi do lat 3 poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz likwidowania biatych plam, tj. gmin, w ktérych nie funkcjonuje
zadna z instytucjonalnych form opieki..
e  Wspbtpraca z Krajowym LIDEREM i Wojewédzkimi LIDERAMI Akademii Wsparcia.
e  Wspbtpraca z MRPiPS.
e Prowadzenie dziatan upowszechniajagcych formalng opieke gtéwnie na terenie gmin,
w ktérych nie ma zadnej instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, tzw. biate plamy.
e Dziatania upowszechniajgce warto$¢ edukacji wczesnodzieciecej dla rozwoju dzieci
wsréd rodzicow.
e Prowadzenie warsztatéw z rodzicami dzieci w wieku do lat 3 oraz przysztymi rodzicami.
e Organizowanie szkolen dla lideréw lokalnych celem ich zaangazowania w proces
upowszechniania pozytywnych aspektéw jakosciowej opieki ztobkowe;j.
e Prowadzenie dokumentacji dot. wszystkich zadan (zgodnie z umowa brak odpowiednio
udokumentowanego wydatku stanowi podstawe do wstrzymania dotacji).

Realizacja dziatan z pkt. 6 rozpoczyna sie w 2024 r. Realizacja dziatan z pkt. 3-6 odbywa sie z
zatozeniem, ze w 2025 r. i 2026 r. podjete zostang dziatania na terenie co najmniej 200 gmin
sbiatych plam” w kazdym roku, przy czym 70% tych gmin musi by¢ z woj.. podlaskiego,
lubelskiego, warminsko-mazurskiego, podkarpackiego, $wietokrzyskiego, mazowieckiego,
czyli regionéw, gdzie obecnie znajduje sie najwiecej gmin bez dostepu do opieki
instytucjonalnej dla dzieci do lat 3. Szczegoty zostaty ujete w zataczniku nr 1 do Ogtoszenia
konkursu.

2) Termin realizacji:
e od 1 pazdziernika 2024 r. do 31 grudnia 2026r.

3) Wysokosc¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

e w2024r.:14,6 minzt,

e w2025r.:60 min zt,

e w2026r.:60min zt.
Podziat budzetu w ramach wszystkich Priorytetéw zostanie dokonany przez Ministra na podstawie
zebranych ofert w zaleznosci od zaproponowanych przez Oferentéw dziatan, z uwzglednieniem
racjonalnosci i zasadnosci ponoszonych wydatkéw w stosunku do posiadanych zasobéw. Ww. budzet
stanowi 99% kosztéw realizacji zadania publicznego, natomiast wktad wtasny w wysokosci 1% jest
dopuszczalny tylko w formie finansowej. Budzet dla poszczegélnych Priorytetéw i wybranych organizacji
musi zosta¢ dostosowany do zadan opisanych w wybranych przez Komisje Konkursowa ofertach.
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UWAGA\! Sposéb realizacji poszczegdlnych zadar wraz z okreslonymi przez wybrany podmiot wskaznikami
minimalnymi, a takze kosztorys bedzie obowigzywat przez caty okres realizacji zadania.

Podmioty sktadajgce oferty w konkursie muszg uwzgledni¢ w kalkulacji kosztéw ograniczenia polegajace
natym, zew 2025 i 2026 r. maksymalny budzet na:

- Priorytet 1 wynosi: 5 min zt rocznie,

- Priorytet 2 tacznie dla wszystkich Wojewédzkich LIDEROW Akademii Wsparcia wynosi: 50 min zt
rocznie - przy szacunkach nalezy uwzgledni¢ minimalne wskazniki okreslone w zataczniku nr. 1 do
Ogtoszenia konkursu dot. liczby oséb do przeszkolenia w zaleznosci od rodzaju szkolen, ktére zostaty
opracowane na podstawie informacji z Rejestru Ztobkéw o liczbie gmin i instytucji opieki w danym
wojewddztwie,

- Priorytet 3: 5 min zt rocznie.

Przy opracowywaniu oferty na 2024 r. nalezy uwzgledni¢ okres w jakim beda realizowane dziatania
wzgledem termindéw catosci zadania i do tego dostosowacé budzet.

4) Zasady przyznawania dotacji
W ramach wszystkich Priorytetéw Minister okresla w Regulaminie konkursowym warunki przyznania
dotacji na realizacje zadania publicznego.

5) Terminy i warunki realizacji zadania
Projekt w ramach danego Priorytetu moze rozpoczaé sie najwczeéniej 1 pazdziernika 2024 r.,
ale nie wczesniej niz z dniem wytonienia podmiotu, a nieprzekraczalny termin zakonczenia zadania to 31
grudnia 2026 r. Termin kwalifikowalnosci obejmuje tylko wydatki poniesione od dnia 1 pazdziernika 2024
r.do dnia 31 grudnia 2026r.

Szczegbétowe warunki realizacji zadania publicznego zostaty okreslone w Regulaminie konkursu, w tym
m.in.: wydatki kwalifikowalne oraz niekwalifikowalne, kwalifikowalnos¢ VAT, dopuszczalnos¢ zmian
w kosztorysie, zasady zmiany tresci umowy, wytyczne w zakresie wypetniania obowigzkéow
informacyjnych, minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

6) Termin sktadania ofert

Oferte wraz z oswiadczeniami nalezy ztozy¢ w terminie 21 dni od ogtoszenia konkursu na platformy ePUAP
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5 00-513 Warszawa W wersji
elektronicznej (wzor oferty stanowi zatacznik do Regulaminu). W przypadku umowy podpisanej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym konieczne bedzie przekazanie jej na adres mailowy:
sekretariat.dsr@mrpips.gov.pl. Dopuszczalne jest ztozenie oferty jedynie na wzorze okreslonym
w zataczniku do Regulaminu konkursu.

7) Trybikryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert
Ztozenie oferty nawsparcie finansowe projektu nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji
lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.

Minister zastrzega sobie prawo do przyznania mniejszej kwoty dotacji niz wnioskowana.

Kazda oferta ztozona w ramach konkursu musi spetni¢ kryteria formalne okreslone w Regulaminie
konkursu. Ocenie merytorycznej podlegaja oferty spetniajace kryteria formalne.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Ministra po zapoznaniu sie z opinia Komisji Konkursowe;j.
Opinia Komisji Konkursowej ma posta¢ punktacji wraz z uzasadnieniem oraz propozycja kwoty
dofinansowania. Kryteria merytoryczne okreslone zostaty w Regulaminie konkursu.
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Trybikryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru zostaty szczegdétowo opisane
w Regulaminie konkursu.

Minister moze odwotac otwarty konkurs ogtoszony na podstawie art. 63c ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.z 2024 r. poz. 338, z pdz.zm.).

Minister zastrzega sobie prawo uniewaznienia otwartego konkursu ofert w zwigzku z sytuacjg
epidemiologiczna lub innymi wydarzeniami, ktére uniemozliwig przeprowadzenie konkursu w terminach
okreslonych w ogtoszeniu na podstawie art. 11 ust. 6 UoDPPioW .



