
 
 

 

 

 

OGŁOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT  

pn. Akademia Wsparcia – krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodziecięcej w Polsce 

– 2024-2026 

 

 
Działając na podstawie art. 63 c ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. 
U. z 2024 r. poz. 338, z poźn. zm.) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, zwany dalej „Ministrem”, 
zaprasza  

 organizacje pozarządowe wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.                                  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.  z 2023 r. poz. 571), zwanej dalej 
„UoDPPioW”, m.in. stowarzyszenia, związki stowarzyszeń, fundacje,  

 podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1-4 UoDPPioW 
do udziału w otwartym konkursie ofert na wyłonienie organizacji pozarządowych wspierających rozwój 
instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz podnoszących jakość opieki sprawowanej nad dziećmi 
w wieku do lat 3.  Zadanie objęte konkursem jest dofinansowywane ze środków budżetu państwa na 
realizację wyżej wskazanej ustawy.  
 
 

1)  Opis rodzaju zadań 

Celem konkursu jest rozwój instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, poprzez wyłonienie instytucji, 

których zadaniem będzie wsparcie instytucji opieki we wdrażaniu i podnoszeniu standardów jakości 

opieki sprawowanej nad dziećmi do lat 3 i upowszechnianie formalnej opieki. Działalność tych instytucji 

będzie polegała głównie na upowszechnianiu formalnej opieki, wspieraniu podmiotów prowadzących 

instytucje opieki,  opiekunów, jak i gmin kontrolujących instytucje opieki, współpracę z rodzicami, w celu 

podnoszenia jakości opieki. Wybrane w ramach konkursu podmioty będą miały za zadanie współpracę z 

MRPiPS oraz ze sobą, przy czym Krajowy LIDER Akademii Wsparcia jako jednostka centralna odpowiada 

za koordynację działań Wojewódzkich LIDERÓW Akademii Wsparcia, czyli jednostek regionalnych, a 

także ma rolę wspierającą/monitorującą w kontekście upowszechniania instytucjonalnej opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3.  

UWAGA! 

W pierwszej kolejności będzie wybierany podmiot w Priorytecie 1. Jeśli zatem jakiś podmiot złoży ofertę w 

ramach priorytetu 1 i 2 i zostanie wybrany w Priorytecie 1, będzie wyeliminowany z  listy podmiotów 

ubiegających się o dofinansowanie w Priorytecie 2. Jeśli nie zostanie wybrany w Priorytecie 1, będzie mógł 

zostać wybrany w Priorytecie 2. Podpisanie umowy w Priorytecie 1 uniemożliwia podpisanie umowy w 

Priorytecie 2. 

W ramach konkursu wyznaczono następujące cele szczegółowe oraz zadania, które realizowane będą w 

ramach trzech Priorytetów: 

Priorytet 1: Krajowy LIDER Akademii Wsparcia 

Cel szczegółowy: Jako jednostka centralna - koordynuje zadania realizowane w Priorytetach 2 i 

3. Opracowuje metody pracy mające na celu podnoszenie jakości opieki nad dziećmi w wieku do 

lat 3. 

Zadania: 

1) Współpraca z MRPiPS. 

2) Współpraca z Wojewódzkimi LIDERAMI Akademii Wsparcia. 

3) Prowadzenie szkoleń dla Wojewódzkich LIDER-ów Akademii Wsparcia. 



 
 

4) Monitoring nad Wojewódzkimi LIDERAMI Akademii, polegający m.in. na wizytach 

monitoringowych celem monitoringu stopnia realizacji zadań w poszczególnych 

regionach.  

5) Sprawozdawczość z realizacji zadań. 

6) Pozyskiwanie i analizowanie informacji szczegółowych jak wygląda system jakości w 

innych krajach UE. 

7) Opracowanie następujących podręczników metodycznych oraz ich dystrybucja po 

zatwierdzeniu treści przez MRPiPS: 

o dla opiekunów;  

o dla gmin w zakresie tego jak prowadzić kontrolę w gminach;  

o dla prowadzącego żłobek, klub dziecięcy lub dzienny opiekun;  

o dla zakładającego żłobek i klub dziecięcy;  

o promujący  dziennego opiekuna jako formę zbliżoną najbardziej do warunków 

domowych. 

8) Przygotowanie założeń do systemu dobrowolnej certyfikacji poprawiającej jakość 

funkcjonowania żłobków, które podlegają zatwierdzeniu przez MRPiPS w 6 miesiącach 

realizacji zadania jako jedno z działań ministra służących podnoszeniu jakości opieki 

sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3. 

9) Po 1 stycznia 2026 r. dzięki dostępowi do Rejestru Żłobków, weryfikacja  w których 

obszarach dot. standardów opieki  konieczne jest dalsze szkolenie i mentoring wśród 

instytucji opieki, celem podjęcia z MRPiPS oraz Wojewódzkimi LIDERAMI Akademii 

Wsparcia odpowiednich działań.  

10) Organizacja szkoleń dla administracji rządowej, samorządowej, osób zaangażowanych w 

procesy decyzyjne z zakresu opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, z metodologii służącej 

podnoszeniu jakości opieki, oceny i obserwacji opieki, dbałości o wpływ opieki na naukę i 

rozwój małego dziecka, takich jak np. CLASS https://teachstone.com/class-certifications/ 

lub tożsamych, po uzgodnieniu metodologii z MRPiPS. 

11) Udział w certyfikowanych szkoleniach i kursach podnoszących kompetencje i wiedzę z 

zakresu opieki nad dziećmi, w tym dotyczących jakości opieki, w szczególności o 

charakterze międzynarodowym, o których mowa w pkt. 10, np. CLASS lub tożsamych, 

uzgodnionych z MRPiPS. 

12) Upowszechnianie instytucjonalnej opieki (wymaga współpracy z podmiotami wybranymi 

w Priorytecie 2 oraz jednostką wybraną w Priorytecie 3).  

13) Prowadzenie dokumentacji dot. zadań (zgodnie z umową brak odpowiednio 

udokumentowanego wydatku stanowi podstawę do wstrzymania dotacji).  

Realizacja zadań odbywa się zwłaszcza poprzez: 

- pkt 2 -4  

 przygotowanie do końca 2024 r. wytycznych jak prowadzić szkolenia w regionach, 

po uwzględnieniu specyfiki danego regionu, 

 opracowanie w 2024 r. założeń dotyczących prowadzonej przez gminy kontroli 

instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w zakresie standardów jakości oraz 

opracowanie wytycznych do 30 kwietnia 2025 r., we współpracy z Wojewódzkimi 

LIDERAMI Akademii Wsparcia, 

  opiniowanie regionalnych programów szkoleniowych, trybu ich prowadzenia 

(proporcje i rodzaje treści prezentowanych w trybie online) i rekomendowanie, 

które programy szkoleniowe mają być realizowane w całym kraju oraz 

przedstawienie rekomendacji MRPiPS, które zatwierdza te szkolenia, celem 

ujednolicenia prowadzenia działań szkoleniowych mających na celu podnoszenie 

jakości systemu opieki nad dziećmi do lat 3,wizyty u Wojewódzkich LIDERÓW 

Akademii Wsparcia dot. organizacji współpracy, przy czym od 2025 r. co roku 

wymagana jest wizyta we wszystkich regionach; 

https://teachstone.com/class-certifications/


 
 

 

- pkt 7 dystrybucję podręczników w formie elektronicznej oraz w formie 

papierowej w nakładzie wystarczającym dla wszystkich opiekunów, instytucji i 

gmin w Polsce w zależności od odbiorcy; 

 

- pkt 10 co roku szkolenie powinno być przeprowadzone dla 10 osób; 

 

- pkt 12 organizację konferencji dot. standardów i innych zagadnień z zakresu 

opieki nad dziećmi do lat 3, dla instytucji publicznych i niepublicznych dla co 

najmniej 500 osób, 2-dniowa w Warszawie, z zapewnieniem noclegu i wyżywienia 

dla zaproszonych osób, z udziałem międzynarodowych ekspertów (w każdym 

roku realizacji zadania począwszy od 2024 r., przy czym w 2024 r. dopuszczalne 

jest za zgodą Ministra zmniejszenie liczby  uczestników oraz jej zakresu i czasu 

trwania). Dopuszczalna jest również organizacja konferencji w trybie 

hybrydowym (z możliwością udziału online), przy czym minimalna liczba 

uczestników biorących udział w konferencji stacjonarnie wynosi 200 osób. 

Minimalny limit określa tabela stanowiąca załącznik nr 1 do Ogłoszenia konkursu. 

 

Priorytet 2: „Wojewódzki” LIDER Akademii Wsparcia (nie więcej niż 16 instytucji) 

Cel szczegółowy:  

Podejmowanie jako jednostka regionalna działań mających na celu podniesienie jakości opieki w 

regionie – jednym z 16 województw.  

Zadania: 

1) Współpraca z MRPiPS. 

2) Współpraca z Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia oraz Lokalnym Ambasadorem 

Akademii Wsparcia.  

3) Prowadzenie szkoleń dla jst. z realizacji kontroli jakości opieki, zgodnie z wytycznymi 

Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia oraz w oparciu o zaopiniowany przez niego i 

zatwierdzony przez MRPiPS program szkolenia mając na celu ujednolicenie systemu 

podnoszenia jakości opieki w całym kraju. 

4) Prowadzenie szkoleń dla instytucji opieki z wdrażania standardów jakości opieki, 

zgodnie z wytycznymi Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia oraz w oparciu o 

zaopiniowany przez niego i zatwierdzony przez MRPiPS program szkolenia mając na 

celu ujednolicenie systemu podnoszenia jakości opieki w całym kraju. 

5) Prowadzenie szkoleń dla opiekunów podnoszących kompetencje opiekuńcze, w tym ze 

standardów jakości opieki, zgodnie z wytycznymi Krajowego LIDERA Akademii 

Wsparcia oraz w oparciu o zaopiniowany przez niego i zatwierdzony przez MRPiPS 

program szkolenia, mając na celu ujednolicenie systemu podnoszenia jakości opieki w 

całym kraju. 

6) Prowadzenie szkoleń dla osób, które chcą zdobyć uprawnienia na opiekunów. 

7) Prowadzenie mentoringu dla instytucji opieki oraz opiekunów – uruchomienie 

elektronicznej skrzynki pocztowej, w tym prowadzenie infolinii, strony internetowej. 

8) Superwizje w instytucjach opieki, odbywające się na zaproszenie osób tworzących i 

prowadzących instytucje opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

9) Po 1 stycznia 2026 r.  dzięki dostępowi do Rejestru Żłobków, weryfikacja  w których 

obszarach dot. standardów opieki  konieczne jest dalsze szkolenie i mentoring wśród 

instytucji opieki, celem podjęcia z Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia 

odpowiednich działań wspierających. . 

10) Organizacja warsztatów dla rodziców dotyczących opieki nad dziećmi w wieku do lat 3.  

11) Udział w certyfikowanych szkoleniach i kursach podnoszących kompetencje i wiedzę z 

zakresu opieki nad dziećmi, w tym dotyczących jakości opieki, oceny i obserwacji opieki, 



 
 

dbałości o wpływ opieki na naukę i rozwój małego dziecka, w szczególności o 

charakterze międzynarodowym, np. CLASS lub tożsamych, po uzgodnieniu z MRPiPS. 

12) Każdy z Wojewódzkich LIDERÓW Akademii Wsparcia, poza standardem pracy 

obowiązującym we wszystkich regionach, opracowanym we współpracy z Krajowym 

LIDEREM Akademii Wsparcia,  musi rozwijać własny komponent edukacyjny, doradczy, 

specjalistyczny zgodnie z przedstawionym w ofercie opisem i  po zatwierdzeniu w 

trakcie realizacji zadań  przez MRPiPS.  

13) Prowadzenie dokumentacji dot. wszystkich zadań, w szczególności szkoleń i konsultacji 

(zgodnie z umową brak odpowiednio udokumentowanego wydatku stanowi podstawę 

do wstrzymania dotacji). 

Minimalny limit szkoleń określa tabela stanowiąca załącznik nr 1 do Ogłoszenia konkursu. 

Priorytet 3: Lokalny Ambasador Akademii Wsparcia 

Cel szczegółowy:  

Upowszechnianie jako jednostka lokalna formalnej opieki nad dziećmi do lat 3 poprzez 

podejmowanie działań na rzecz likwidowania białych plam, tj. gmin, w których nie funkcjonuje 

żadna z instytucjonalnych form opieki.. 

 Współpraca z Krajowym LIDEREM i Wojewódzkimi LIDERAMI Akademii Wsparcia. 

 Współpraca z MRPiPS. 

 Prowadzenie działań upowszechniających formalną opiekę głównie na terenie gmin,            

w których nie ma żadnej instytucji opieki nad dziećmi do lat 3, tzw. białe plamy. 

 Działania upowszechniające wartość edukacji wczesnodziecięcej dla rozwoju dzieci 

wśród rodziców. 

 Prowadzenie warsztatów z rodzicami dzieci w wieku do lat 3 oraz przyszłymi rodzicami. 

 Organizowanie szkoleń dla liderów lokalnych celem ich zaangażowania w proces 

upowszechniania pozytywnych aspektów  jakościowej opieki żłobkowej. 

 Prowadzenie dokumentacji dot. wszystkich zadań (zgodnie z umową brak odpowiednio 

udokumentowanego wydatku stanowi podstawę do wstrzymania dotacji). 

Realizacja działań z pkt. 6 rozpoczyna się w 2024 r. Realizacja działań z pkt. 3-6 odbywa się z 

założeniem, że w 2025 r. i 2026 r. podjęte zostaną działania na terenie co najmniej 200 gmin 

„białych plam” w każdym roku, przy czym 70% tych gmin musi być z woj.: podlaskiego, 

lubelskiego, warmińsko-mazurskiego, podkarpackiego, świętokrzyskiego, mazowieckiego, 

czyli regionów, gdzie obecnie znajduje się najwięcej gmin bez dostępu do opieki 

instytucjonalnej dla dzieci do lat 3. Szczegóły zostały ujęte w załączniku nr 1 do Ogłoszenia 

konkursu.  

2) Termin realizacji: 

 od 1 października 2024 r. do 31 grudnia 2026 r. 

3)  Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania: 

 

 w 2024 r.: 14,6 mln zł, 

 w 2025 r.: 60 mln zł, 

 w 2026 r.: 60 mln zł. 

Podział budżetu w ramach wszystkich Priorytetów zostanie dokonany przez Ministra na podstawie 

zebranych ofert w zależności od zaproponowanych przez Oferentów działań, z uwzględnieniem 

racjonalności i zasadności ponoszonych wydatków w stosunku do posiadanych zasobów. Ww. budżet 

stanowi 99% kosztów realizacji zadania publicznego, natomiast wkład własny w wysokości 1% jest 

dopuszczalny tylko w formie finansowej. Budżet dla poszczególnych Priorytetów i wybranych organizacji 

musi zostać dostosowany do zadań opisanych w wybranych przez Komisje Konkursową ofertach.   



 
 

UWAGA! Sposób realizacji poszczególnych zadań wraz z określonymi przez wybrany podmiot wskaźnikami 

minimalnymi, a także kosztorys będzie obowiązywał przez cały okres realizacji zadania. 

Podmioty składające oferty w konkursie muszą uwzględnić w kalkulacji kosztów ograniczenia polegające 

na tym, że w 2025 i 2026 r. maksymalny budżet na: 

-  Priorytet 1 wynosi: 5 mln zł rocznie,  

- Priorytet 2 łącznie dla wszystkich Wojewódzkich LIDERÓW Akademii Wsparcia wynosi: 50 mln zł 

rocznie – przy szacunkach należy uwzględnić minimalne wskaźniki określone w załączniku nr. 1 do 

Ogłoszenia konkursu dot. liczby osób do przeszkolenia w zależności od rodzaju szkoleń, które zostały 

opracowane na podstawie informacji z Rejestru Żłobków o liczbie gmin i instytucji opieki w danym 

województwie, 

-  Priorytet 3: 5 mln zł rocznie. 

Przy opracowywaniu oferty na 2024 r. należy uwzględnić okres w jakim będą realizowane działania 

względem terminów całości zadania i do tego dostosować budżet.  

4) Zasady przyznawania dotacji 

W ramach wszystkich Priorytetów Minister określa w Regulaminie konkursowym warunki przyznania 

dotacji na realizację zadania publicznego.  

5) Terminy i warunki realizacji zadania 

Projekt w ramach danego Priorytetu może rozpocząć się najwcześniej 1 października 2024 r.,                                     

ale nie wcześniej niż z dniem wyłonienia podmiotu, a nieprzekraczalny termin zakończenia zadania to 31 

grudnia 2026 r. Termin kwalifikowalności obejmuje tylko wydatki poniesione od  dnia 1 października 2024 

r. do dnia 31 grudnia 2026 r. 

Szczegółowe warunki realizacji zadania publicznego zostały określone w Regulaminie konkursu, w tym 

m.in.: wydatki kwalifikowalne oraz niekwalifikowalne, kwalifikowalność VAT, dopuszczalność zmian               

w kosztorysie, zasady zmiany treści umowy, wytyczne w zakresie wypełniania obowiązków 

informacyjnych, minimalne wymagania służące zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

 

6) Termin składania ofert 

Ofertę wraz z oświadczeniami należy złożyć w terminie 21 dni od ogłoszenia konkursu na platformy ePUAP 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5 00-513 Warszawa              w wersji 

elektronicznej  (wzór oferty stanowi załącznik do Regulaminu).  W przypadku umowy podpisanej 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym konieczne będzie przekazanie jej na adres mailowy: 

sekretariat.dsr@mrpips.gov.pl. Dopuszczalne jest złożenie oferty jedynie na wzorze określonym                          

w załączniku do Regulaminu konkursu. 

7) Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert 

Złożenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest równoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji 

lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokości. 

Minister zastrzega sobie prawo do przyznania mniejszej kwoty dotacji niż wnioskowana. 

Każda oferta złożona w ramach konkursu musi spełnić kryteria formalne określone w Regulaminie 

konkursu. Ocenie merytorycznej podlegają oferty spełniające kryteria formalne. 

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Ministra po zapoznaniu się z opinią Komisji Konkursowej. 

Opinia Komisji Konkursowej ma postać punktacji wraz z uzasadnieniem oraz propozycją kwoty 

dofinansowania. Kryteria merytoryczne określone zostały w Regulaminie konkursu.   

mailto:sekretariat.dsr@mrpips.gov.pl


 
 

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru zostały szczegółowo opisane 

w Regulaminie konkursu.  

Minister może odwołać otwarty konkurs ogłoszony na podstawie art. 63c ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 

o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, z póź.zm.). 

Minister zastrzega sobie prawo unieważnienia otwartego konkursu ofert w związku z sytuacją 

epidemiologiczną lub innymi wydarzeniami, które uniemożliwią przeprowadzenie konkursu w terminach 

określonych w ogłoszeniu  na podstawie art. 11 ust. 6 UoDPPioW . 

 

 


