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Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§1.

1. Szkota Aspirantéw Pafistwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu zwana dalej ,,Szkolg”, jest jednostka
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP).

2. Szkota kwalifikuje sie w typie szkét ponadpodstawowych w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i jest publiczng szkolg policealng dla osoéb posiadajgcych
wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie srednie branzowe, o dwuletnim okresie nauczania.
Nauka odbywa si¢ w dwéch formach ksztalcenia: ksztalcenie w systemie dziennym oraz
ksztalcenie w pozaszkolnych formach szkolenia realizowane w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych. W systemie dziennym Szkota ksztatci w zawodzie technik pozarnictwa osoby
spetniajagce wymagania do przyjecia do stuzby kandydackiej w Pafstwowej Strazy Pozarne;.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe realizowane sa dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
technik pozarnictwa.

3. Podstawowym celem dziatalno$ci Szkoty jest prowadzenie: ksztalcenia w zawodzie technik
pozarnictwa, ksztatcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa, atakze ksztalcenia
w zawodzie strazak oraz doskonalenia zawodowego.

4. Ksztalcenie oraz doskonalenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 3, realizowane jest dla
jednostek organizacyjnych PSP i innych jednostek ochrony przeciwpozarowej zgodnie
z podstawami programowymi oraz programami szkolenia i doskonalenia zawodowego.

5. Szkola moze realizowaé szkolenia oraz doskonalenie zawodowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i bezpieczefistwa wewnetrznego. Szkola moze realizowa¢ inne zadania
zlecone przez osoby prawne, fizyczne lub organizacje i instytucje, na podstawie zawartych
umo6w i porozumien.

6. Szkola moze prowadzi¢ innowacyjne metody edukacyjne i rozwigzania programowe na
rzecz rozwoju ochrony przeciwpozarowej i bezpieczefnstwa na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

7. W ramach realizacji zadan statutowych Szkola moze wspdlpracowaé z krajowymi
i zagranicznymi uczelniami, szkotami lub o$rodkami, instytucjami i jednostkami
naukowymi, badawczymii rozwojowymi. Wspodtpraca na podstawie odrgbnych porozumien
i uméw obejmowaé moze takze wymiane kadry oraz stuchaczy.

§2.
1. Szkota posiada wiasny sztandar, godto, logo oraz emblemat.
2. Szkota moze mie¢ nadane imig.
3. Szkota kultywuje swoje tradycje i zwyczaje nie naruszajgc zasad ceremoniatu
pozarniczego,okreslonego odrebnymi przepisami.

Siedziba Szkoly

§ 3.
Siedziba Szkoly miesci si¢ w Poznaniu, 61-459, ul. Czechoslowacka 27. W sktad Szkoty
wechodzi réwniez poligon szkolny zlokalizowany w miejscowo$ci Lubon (adres: 62-030 Lubon,

ul. Magazynowa 3, wojewddztwo wielkopolskie).




Organ prowadzacy i nadzér nad Szkolg

§ 4.

1. Organem prowadzacym Szkole jest minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.

2. Bezposredni nadzdr nad Szkotg sprawuje Komendant Gtéwny PSP.

3. Szkotla jest objeta nadzorem pedagogicznym nad procesem dydaktycznym w ramach ksztatcenia
w zawodzie technik pozarnictwa na zasadach okreslonych w prawie o§wiatowym.

Definicje i okreslenia

§5.

Uzyte w statucie okreslenia oznaczajg:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

»pracownik Szkoly” — osoba pelnigca stuzbe lub zatrudniona w Szkole;

»kandydat” — osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie w poczet stuchaczy;

»stuchacz” — osoba przyjeta do Szkoty, w tym:

a) ,shluchacz ksztalcenia dziennego” — osoba bgdaca strazakiem w stuzbie kandydackie;j,
ktéra uczeszcza do Szkoty w ramach publicznej szkoly policealnej ksztatcgcej
w zawodzie technik pozarnictwa;

b) ,stluchacz kkz” — osoba, ktora uczgszcza na kwalifikacyjny kurs zawodowy;

c) ,sluchacz w zawodzie strazak” — osoba, ktora uczeszcza na szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak;

d) ,shluchacz szkolen” — osoba, ktora uczeszcza na pozostate formy szkolenia realizowane
przez Szkole;

zgrupowanie kandydackie — okres, w ktérym strazacy w stuzbie kandydackiej odbywajg

przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i zostaja przygotowywani do stuzby

w PSP, obejmuje okres zgrupowania na poligonie Szkoty oraz pobyt w Szkole;

»kadet” — stuchacz ksztatcenia dziennego bedacy w stuzbie kandydackiej, ktory:

a) odbyti zaliczyt przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej wedtug programu dla
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak;

b) uzyskal pozytywng opini¢ o przebiegu stuzby kandydackiej po zakofczeniu
przeszkolenia, o ktorym mowa w lit. a);

c) ztozyl Slubowanie;

»wykladowca” — osoba posiadajgca kwalifikacje uprawniajagce do prowadzenia zajeé

edukacyjnych teoretycznych i praktycznych, nie podlegajgca przepisom ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

»instruktor” — osoba posiadajaca kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia praktyczne;j

nauki zawodu w ramach przygotowania zawodowego stuchaczy, nie podlegajaca przepisom

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

mspracownicy dydaktyczni”- ogoét wykladowcdw, instruktorow oraz innych o0sob

realizujgcych proces nauczania w ramach ksztalcenia, szkolenia oraz doskonalenia

zawodowego, nie podlegajacy przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela;

»wychowawca”- dowodca kompanii szkolnej albo inny pracownik wyznaczony jako opiekun

grupy szkoleniowej, dla ktdrej ksztatcenie realizowane jest w formach pozaszkolnych;

»przelozony”- pracownik Szkotly, ktéry na podstawie postanowien organizacyjnych,

przepisoOw stuzbowych lub decyzji Komendanta Szkoty jest uprawniony, w ramach

przystugujacych mu kompetencji, do wydawania rozkazéw lub zarzagdzen podlegltym




funkcjonariuszom, kierowania ich stuzbg oraz odpowiada za ich czynnosci stuzbowe; za
przetozonego w stosunku do shichaczy uwaza si¢ rowniez pracownikéw dydaktycznych
w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych;

11) ,,szkolenie” — to zdobywanie lub podwyzszanie kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych; jest
to ksztalcenie realizowane réwnolegle z wykonywana pracg zawodowa,

12) ,,doskonalenie zawodowe” — rozumiane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w stuzbie;

13) ,,brak postepéw w nauce”- niespetnienie warunkow niezbednych do promocji na semestr
programowo wyzszy, albo ukonczenia szkoly, kursu, szkolenia przez stuchacza, a wobec
strazaka w shuzbie kandydackiej takze nieukonczenie przeszkolenia z zakresu ochrony
Przeciwpozarowej;

14) ,,samorzad uczniowski” — organ Szkoly tworzony przez 0go6l stuchaczy ksztalcenia
dziennego;

15) ,Rada Kadetéw” — organ samorzadu uczniowskiego, wybierany sposréd cztonkow
samorzadu uczniowskiego reprezentujacy ,,samorzad uczniowski”;

16) ,,baza noclegowa” — pomieszczenie mieszkalne przewidziane do zakwaterowania;

17) ,kkz” — kwalifikacyjny kurs zawodowy — pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego,
ktérej program nauczania uwzglednia podstawe programowsg ksztalcenia w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego w zakresie tej kwalifikacji;

18) ,,podmiot ksrg” — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej, inne jednostki ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, wigczone do krajowego systemu ratowniczo
— gasniczego, inne shuzby, inspekcje, straze, instytucje oraz podmioty, ktére dobrowolnie
w drodze umowy cywilnoprawnej zgodzity si¢ wspotpracowaé w akcjach ratowniczych;

19) ,ksrg” — krajowy system ratowniczo - gasniczy”- system stanowigcy integralng czes¢
bezpieczefistwa wewnetrznego panstwa, obejmujacg w celu ratowania zycia, zdrowia, mienia
lub $rodowiska, prognozowanie, rozpoznanie i zwalczanie pozaréw, klesk zywiotowych lub
innych miejscowych zagrozen;,

20) ,,co0 ksrg”- centralny odwod operacyjny krajowego systemu ratowniczo — gasniczego, jest
formowany w celu realizacji zadan podczas:

a) dzialan ratowniczych w czasie pozaréw, klesk zywiotowych lub likwidacji miejscowych
zagrozen;

b) dziatan bedacych w kompetencji innych niz jednostki ochrony przeciwpozarowej
podmiotéw, w zakresie pomocniczych specjalistycznych czynnos$ci ratowniczych
w sytuacji, gdy ich zakres przekracza mozliwosci sit krajowego systemu ratowniczo —
gasniczego poziomu wojewodzkiego.

21) ,,droga stuzbowa” — wiazacy tryb zalatwiania spraw osobistych i stuzbowych szczegdtowo
okreslony w zarzadzeniu Komendanta Glownego PSP na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej;

22) ,.kontrolowany pobyt w szkole” — wstrzymane zezwolenie na opuszczanie obiektu i terenu
Szkoly, w okreslonym przedziale czasu,

23) ,,online” — sposéb prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$é w czasie rzeczywistym, gdzie wymagane jest czynne uczestnictwo stuchacza,
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy pracownikiem dydaktycznym i stuchaczem;




24)

25)

26)

»e-learning” — sposob prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, rozumiane jako indywidualna praca (podejmowanie aktywno$ci) ucznia
z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez pracownika dydaktycznego i wedtug

jego wskazowek, a takze wykonanie okreslonych dziatan potwierdzajacych zapoznanie sie

materiatem.
»praktyczna nauka zawodu” — praktyczna nauka zawodu realizowana jest w Szkole, innych

jednostkach organizacyjnych PSP, a takze moze by¢ realizowana w innych podmiotach

zapewniajagcych mozliwo$¢ realizacji poszczegoélnych efektow ksztalcenia w zawodzie
technik pozarnictwa.

»praktyki zawodowe” - organizuje si¢ dla stuchaczy szkolenia w zawodzie strazak i kadetow
Szkoty w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

ROZDZIAL. 2
Cele i zadania Szkoly

Cele Szkoly

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe oraz
przepiséw wydanych na ich podstawie.

Zadaniem Szkoty jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej oraz wychowawczej poprzez:

1y

2)
3)

4)

3)
6)
7)
8)

9

teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu przez
tworzenie optymalnych mozliwosci do zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych
absolwentom w pracy zawodowej z zachowaniem $cistej wiezi pomiedzy wiedza
teoretyczng i praktyka zawodows;

zapewnienie osobom dorostym zdobycia lub poszerzenia kwalifikacji zawodowych
1 specjalistycznych;

ksztalttowanie postaw obywatelskich, patriotycznych w oparciu o zasady solidarnosci
spotecznej, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci i etyki zawodowej;
zapewnienie stuchaczom pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, etyczno-
moralnego, emocjonalnego i fizycznego, w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe;j;

ksztalttowanie umiejetnosci, ktére pomogg absolwentom w $wiadomym wyborze dalszej
Sciezki edukacyjnej i kierowania wtasnej kariery zawodowej;

wdrazanie stuchaczy do samoksztalcenia 1 systematycznego wzbogacania wiedzy
1 doskonalenia umiejetnoscei;

zapewnienie stuchaczom optymalnych warunkéw rozwoju, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stuzby, a takze promocji i ochrony zdrowego trybu zycia;

zapewnienie pomocy psychologicznej zgodnie z zasadami okreslonymi przez Komendanta
Gltownego PSP;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego stuchaczy Szkoly w sposéb umozliwiajacy
wszechstronny rozwoj oraz sprzyjanie realizowaniu celow i zadan okreslonych w przepisach
oswiatowych;

10) udzielanie pomocy stuchaczom Szkoty odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.




§7.

Szkota prowadzi ksztalcenie, szkolenie i doskonalenie zawodowe wedlug programéw nauczania
uwzgledniajgcych podstawy nauczania, programéw nauczania, programow szkolenia i doskonalenia

zawodowego.

§ 8.

Szkota moze udziela¢ pomocy innym jednostkom organizacyjnym ochrony przeciwpozarowej oraz
jednostkom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo panstwa w realizacji zadan szkoleniowych, na
zasadach okreslonych przez Komendanta Gléwnego Panistwowej Strazy Pozarne;.

Zadania Szkoly

§ 9.

Do podstawowych zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ksztatcenie w ramach szkoty policealnej w zawodzie technika pozarnictwa;

ksztalcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w ramach kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie technika pozarnictwa;

ksztatcenie w zawodzie strazak;

realizacja szkolen specjalistycznych dla podmiotow ksrg;

realizacja nadzoru dydaktycznego;

realizacja zadan osrodka egzaminacyjnego podczas przeprowadzania egzaminow
zawodowych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa;

organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego dla jednostek ochrony przeciwpozarowej
oraz podmiotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa;

wspOlpraca ze szkotami wyzszymi, szkotami pozarniczymi, jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, instytucjami i jednostkami naukowymi, badawczymi i1 rozwojowymi,
placowkami os$wiatowo-wychowawczymi, Centralnga Komisja Egzaminacyjng oraz
Okregowa Komisjg Egzaminacyjna;

wspdlpraca miedzynarodowa w zakresie wymiany doswiadczen i szkolenia z innymi
podmiotami ochrony przeciwpozarowej, ochrony cywilnej i ochrony ludnosci;

10) organizowanie praktycznej nauki zawodu,
11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i bibliotecznej;
12) zapewnienie pelnej obstugi realizowanego ksztatcenia zawodowego, szkolen i doskonalenia

zawodowego;

13) prowadzenie doskonalenia zawodowego pracownikow Szkoty;
14) wspolpraca z administracjg rzadowa, samorzadowa oraz instytucjami i organizacjami

spotecznymi w zakresie propagowania ochrony przeciwpozarowej i ochrony ludnosci;

15) propagowanie historii pozarnictwa oraz kultywowanie tradycji pozarniczych;
16) zapewnienie mozliwosci aktywnego rozwoju shuchaczy, funkcjonariuszy i pracownikow

Szkoty poprzez prowadzenie zaj¢¢ ponadprogramowych, podejmowanie inicjatyw
kulturalnych oraz w zakresie kultury fizycznej 1 sportu;

17) zapewnienie podstawowej profilaktyki zdrowotnej strazakom w stuzbie kandydackiej.

§ 10.

Szkota jako jednostka organizacyjna PSP realizuje réwniez zadania operacyjne, w tym:

1)

prowadzi dzialania ratownicze w ramach Szkolnej Jednostki Ratowniczo-Gasnicze]j oraz coo

ksrg;




2) utrzymuje w gotowosci operacyjnej sity 1 srodki coo ksrg;
3) organizuje i prowadzi Magazyn Centralny Komendanta Gléwnego PSP;
4) uczestniczy w ¢wiczeniach sit 1 §rodkéw coo ksrg.

ROZDZIAL. 3
Organy Szkoly

§ 11.
Organami Szkoty s3:
1) Komendant Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

Zadania Komendanta Szkoly

§ 12.
1. Komendant szkoly realizuje zadania okreslone dla dyrektora szkolty w przepisach Prawa
o$wiatowego.
2. Komendant Szkoty ustala Regulamin Organizacyjny Szkoty.
3. Do zadan Komendanta Szkoty w szczegdlno$ci nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizowanymi procesami ksztalcenia, szkolenia,
doskonalenia zawodowego i wychowania;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;i,
4) wydawanie decyzji, zarzadzen, rozkazéw, instrukcji 1 regulaminéw niezbednych do
sprawnego funkcjonowania Szkoty;
5) rozpatrywanie raportéw, wnioskéw 1 opinii pracownikéw szkoly oraz kadetéw i Rady
Kadetow;
6) prowadzenie polityki kadrowej Szkoty
7) zarzadzanie majgtkiem oraz realizacja budzetu Szkoty;
8) utrzymanie w gotowosci operacyjnej sit i srodkow coo ksrg;
9) =zapewnienie obshugi administracyjnej, prawnej, finansowej i gospodarczej Szkoty;
10) realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;
11) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
12) zapewnienie ochrony danych osobowych;
13) realizowanie zagadnien obronnych, wiasciwych dla jednostki ochrony przeciwpozarowej;
14) podejmowanie decyzji w sprawie nieodplatnego przekazywania zbednego sprzetu
1 urzadzen;
15) wykonywanie funkcji przetozonego dyscyplinarnego dla strazakdéw w stuzbie kandydackie;,
funkcjonariuszy i pracownikow Szkoty;
16) podejmowanie decyzji personalnych i organizacyjnych w zakresie funkcjonowania Szkoty;
17) dokonywanie podziatu zadan i obowigzkow pomiedzy zastepcow komendanta oraz ustalenie
dla nich zakreséw czynnosci,
18) skladanie oswiadczen woli w imieniu Skarbu Panstwa w zakresie dziatania Szkoty;
19) wspoétdziatanie z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz stuzbami ratowniczymi
w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu;
20) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegélnych oraz zarzadzen
1 polecen przetozonych.




Kierownictwo Szkoly

§ 13.
Szkolg kieruje Komendant Szkoty powotywany i odwotywany w trybie odrgbnych przepisow.
Komendant szkoty realizuje natozone zadania przy pomocy dwoch zastepcow.
Komendant moze upowaznié¢ swoich zastepcow lub inne osoby zatrudnione w Szkole do
podejmowania decyzji w jego imieniu.
W razie nieobecno$ci Komendanta Szkoty, pracg Szkoty kieruje upowazniony przez niego

zastepca lub inna osoba.
Rada Pedagogiczna

§ 14.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly wykonujacym zadania wynikajgce ze
Statutu Szkoty oraz przepisow Prawa oswiatowego.
Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty.
Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i organizacyjng Szkoty.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Komendant Szkoty.
Sktad, zakres dzialania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;j.

Rada Kadetow

§ 15.

W Szkole dziala Samorzad uczniowski bedacy jedynym organem reprezentujgcym ogol

stuchaczy ksztatcenia dziennego.

Organem samorzadu jest Rada Kadetow.

Zasady wybierania i dziatania Rady Kadetéw okresla regulamin samorzadu zatwierdzany przez

Komendanta Szkoty.

Regulamin Rady Kadetow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i przepisami prawa.

Dziatalno$¢ Rady Kadetéw nie moze negatywnie wptywaé na funkcjonowanie Szkoty jako

jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

Rada Kadetéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Komendantowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw shuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz wolontariatu
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

Rada Kadetéw wybiera opiekuna Rady sposréd pracownikow Szkoty, za jego zgoda.




Wspoélpraca organéow Szkoly

§ 16.

1. Organy Szkoly wspoélpracuja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutows dziatalnoscia
W sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r, Prawo
oswiatowe, ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty 1 Statucie Szkoty.

2. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspélnym posiedzeniu
zainteresowanych organéw, zwolanych przez Komendanta Szkoty. W celu rozwigzania
zaistnialych konfliktéw Komendant szkoly moze powolaé komisje sktadajacg sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiggnig¢cia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu, organy Szkoty moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Szkote lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji, okreslonych w przepisach
oswiatowych.

4.  Wymiana informacji pomiedzy organami Szkoly zapewnia si¢ poprzez:

1) zamieszczenie informacji na tablicach ogloszen lub ich przesytanie za posrednictwem
poczty elektronicznej;

2) wspdlne spotkania, odprawy;

3) uczestniczenie Komendanta Szkoty w posiedzeniach Rady Kadetows;

4) przyjmowanie interesantéw przez poszczegolne organy Szkoty.

ROZDZIAL. 4
Struktura organizacyjna i organizacja pracy Szkoly

§ 17.
1. Strukture organizacyjng szkoty w szczegolnosci tworzg;
1) wydziaty;
2) szkolna jednostka ratowniczo-gasnicza;
3) =zespoty przedmiotowe;
4) sekcje;
5) samodzielne stanowiska pracy.
2. Wewngtrzng strukture organizacyjna, rodzaj i liczbe stanowisk w komoérkach organizacyjnych,
zasady 1 zakres dzialania komdrek organizacyjnych, kompetencje i podlegto$¢ poszczegdlnych
komérek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 18.
Organizacje biblioteki szkolnej i zadania bibliotekarza, w tym warunki i zakres wspotpracy biblioteki
szkolnej za stuchaczami i pracownikami oraz innymi bibliotekami, okresla Regulamin Biblioteki

Szkolnej zatwierdzony przez Komendanta Szkoty.

§ 19.
Organizacje¢ bazy noclegowej okresla Regulamin Bazy Noclegowej zatwierdzony przez Komendanta

Szkoty.




ROZDZIAL. 5
Zakres zadan pracownikow Szkoly

§ 20.

Stuzbe w Szkole pelnig funkcjonariusze PSP zgodnie z ustawg z 24 sierpnia 1991 r.

o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

Szkota zatrudnia pracownikow cywilnych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks

pracy.

Organizacje pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy oraz funkcjonariuszy PSP

i pracownik6w cywilnych Szkoty okresla Regulamin Stuzby i Regulamin Pracy.

Dziatalno$¢ dydaktyczng realizujg pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w  Szkole.

W dziatalno$ci wychowawczej uczestnicza wszyscy pracownicy Szkoty.

Do zadan pracownikéw dydaktycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztalcenie i wychowanie stuchaczy zapewniajace osiagniecie celow ksztalcenia i efektow
uczenia sie zgodnie z podstawami programowymi i programami nauczania w zawodzie
technik pozarnictwa oraz strazak;

2) dostosowywanie metod i organizacji ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy
Szkoty;

3) opracowywanie scenariuszy zajec i ¢wiczen w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

4) przygotowanie srodkow i materiatow dydaktycznych do zajec;

5) przestrzeganie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania stuchaczy realizowanych
zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym i wymaganiami edukacyjnymi;

6) udzielanie konsultacji indywidualnych i zbiorowych;

7) kontrolowanie i ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

8) organizowanie dodatkowych nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, odprawach i naradach;

10) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom na
zajeciach w Szkole i poza jej terenem, w szczegolnosci:

a) podczas prowadzenia zaje¢ w salach, pracowniach szkolnych oraz na poligonie,
b) podczas prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego w salach sportowych i na boiskach
sportowych;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci 1 zainteresowar;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

13) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

14) doskonalenie zawodowe w zakresie podnoszenia wilasnych kwalifikacji, wiedzy
1 umiejetnosci.

Do zadan wychowawcow nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych stuchaczy;

3) podejmowanie natychmiastowych dziatan w celu rozwiagzywania konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspblpraca ze specjalistami §$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien stuchaczy;

5) ksztaltowanie u shuchaczy nawykéw zespolowego dzialania oraz  osobistej
odpowiedzialnosci;

6) analizowanie skutecznos$ci stosowanych metod wychowawczych;

7) analizowanie wynikdw nauczania w zakresie prowadzonych przedmiotow;




8) usprawiedliwienie nieobecnosci stuchaczy oraz podsumowanie frekwencji na zajeciach
edukacyjnych;

9) opracowywanie programow wychowawczych we wspolpracy z innymi wychowawcami oraz
kierownictwem Szkotly;

10) opiniowanie stuzbowe strazakow w stuzbie kandydackiej w zakresie powierzonych
obowigzkow;

11) prowadzenie dokumentacji stuchaczy;

12) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) kierowanie si¢ dobrem stuchaczy, dbatoscig o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobiste;j;

14) przestrzeganie zasad bhp, w tym zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom podczas realizacji
prac 1 innych zadan organizowanych przez Szkote, rowniez poza jej terenem.

7. Sposréd pracownikéw dydaktycznych wyznacza si¢ wyktadowcoéw prowadzacych przedmiot
(zajecia edukacyjne), ktdrzy odpowiedzialni sg za prowadzenie klasyfikacji semestralnej
wramach ksztalcenia oraz ustalenie ocen koficowych lub zaliczen w ramach szkolef
1 doskonalenia zawodowego, prowadzonych wedtug okreslonych we wiasciwych dokumentach

zasad.
8. Szczegoélowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow Szkoty okreslajg ich zakresy czynnosci.

ROZDZIAL. 6
Rekrutacja stuchaczy

§ 21.

1. Warunki i tryby przyjmowania do Szkoly na realizowany proces ksztalcenia dziennego
w zawodzie technik pozarnictwa w ramach szkoly policealnej okreslajg przepisy wydane na
podstawie art. 112 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Komendant Szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjna,
wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkdw komisji.

§ 22.
Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztatcenia realizowany w zawodzie technik pozarnictwa
w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego okreslajg zasady zatwierdzone przez Komendanta
Glownego PSP, okreslajace organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkotach PSP
ksztatcacych w zawodzie technik pozarnictwa.

§ 23.
Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztalcenia realizowany w zawodzie strazak okresla program
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak zatwierdzony przez Komendanta Gtéwnego PSP.

§ 24.
Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztatcenia realizowanych podczas innych szkolefi okreslajg
zatwierdzone programy szkolenia albo zawarte umowy, porozumienia.

§ 25.
Przyjecie stuchacza na ksztalcenie ustawiczne, ksztalcenie w zawodzie strazak, szkolenie
1 doskonalenia zawodowe oraz skreslenie nastepuje w drodze zarzgdzenia Komendanta Szkoty.
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ROZDZIAYL. 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz tryb ksztalcenia

§ 26.
1. Proces ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego realizowany w Szkole odbywa si¢
w oparciu o szkolny plan pracy.
2. Szkolny plan pracy zawiera w szczego6lnosci:
1) wykaz pracownikow dydaktycznych realizujacych zajgcia z poszczeg6lnych przedmiotow;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych (teoretycznych i praktycznych);
3) plan pracy dydaktyczne;.
3. Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy albo dwutygodniowy rozktad zajec.

§ 27.
Proces ksztalcenia realizowany jest w oparciu o podstawy programowe oraz programy nauczania,
szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§ 28.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 29.

1. Organizacja roku szkolnego dla ksztatcenia dziennego w zawodzie technik pozarnictwa wynika
z przepisdbw wydawanych przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego w szkotach publicznych.

2. Terminy realizacji pozaszkolnych form ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa w postaci
kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz szkolenia w zawodzie strazak wynikajg z aktualnych
potrzeb PSP i mozliwosci Szkoty.

§ 30.

Komendant Szkoty po =zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do organu

prowadzacego Szkole o wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ujetych w planie

nauczania.
§ 31.

1. ‘W ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych organizowana jest praktyczna nauka zawodu.

2. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg w formie konsultacji indywidualnych,
zbiorowych z przedmiotéw objetych planem nauczania oraz z zakresu szkolen specjalistycznych.
Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne moga takze by¢ realizowane w innych formach.

3. W ramach nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢, za zgoda komendanta Szkoly,
organizowane dla stuchaczy szkolne Kota Zainteresowan, prowadzone pod kierunkiem
wyznaczonego pracownika Szkoly.

4. Udziat w nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych nie moze kolidowaé z zatwierdzonym
przez Komendanta Szkoty planem zaj¢c¢ 1 rozkladem stuzby.

5. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne nie sa oceniane i udzial w nich nie wplywa na oceny
kwalifikacyjne 1 koncowe shuchaczy.

6. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkdéw finansowych.




§ 32.

1. Stuchacze ksztalcenia dziennego oraz stuchacze kkz zorganizowani sa w plutony (oddziaty
W rozumieniu przepisOw prawa oswiatowego), ktére moga by¢ taczone w wiekszy pododdziat -
kompanie, natomiast plutony mogg by¢ dzielone na mniejsze pododdzialy - sekcje.

2. Na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, np.: praktycznej
nauki zawodu, wsparcia komputerowego dziatan ratowniczych, wychowania fizycznego, nauki
jezykoéw obceych, plutony mogg by¢ dzielone na grupy.

§ 33.
1. Zajecia edukacyjne realizowane sg systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Podstawowa jednostkg dydaktyczng jest lekcja, ktora trwa 45 minut, przy czym:
1) zajecia teoretyczne mogg by¢ taczone w bloki liczace nie wiecej niz 2 lekcje;
2) zajecia praktyczne mogg by¢ taczone w bloki liczace nie wigcej niz 8 lekcji.
3. Lekcja moze mie¢ inny wymiar czasu (np. 60 minut), jezeli wynika to z programu i zasad
organizacji szkolenia, kursu albo doskonalenia zawodowego.
4. Forme i przebieg zajeé praktycznych ustala prowadzacy te zajecia.

§ 34.
1. Absolwent szkotly policealnej otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty.
2. Absolwent kursu, szkolenia lub doskonalenia zawodowego po jego ukonczeniu otrzymuje
zaswiadczenie.
3. Wzor swiadectwa ukonczenia Szkoty jest okreslony w odrebnych przepisach.
4. Wzory zaswiadczen okreslajg przepisy o organizacji pozaszkolnych form ksztatcenia oraz
programy szkolen.
§ 35.
Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizowana jest zgodnie z zasadami
zatwierdzonymi przez Komendanta Gléwnego PSP okreslajacymi organizacje kwalifikacyjnych
kursow zawodowych w szkotach PSP ksztattujacych w zawodzie technik pozarnictwa.

§ 36.
Organizacja szkolenia podstawowego w zawodzie strazak realizowana jest zgodnie z programem
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak zatwierdzonym przez Komendanta Gtownego PSP.

§ 37.
Organizacja innych szkolen realizowana jest zgodnie z zatwierdzonymi programami szkolenia albo

zawartymi umowami, porozumieniami.

ROZDZIAL. 8
Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

§ 38.
1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwdch dni Komendant Szkotly organizuje dla
stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.




3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla stuchaczy $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Komendant Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dla stuchaczy kkz

§ 39.
Zapisy niniejszego rozdzialy majg zastosowanie takze do zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$é realizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5
ustawy Prawo o$wiatowe, niezaleznie od zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w § 38.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane do zaje¢

§ 40.

1. Ksztalcenie na odlegto$é to zajecia realizowane przez pracownikow dydaktycznych:

1) online;

2) w formule e-learning;

3) winnych formach nauki stuchacza (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, czytanie
literatury fachowej itp.).

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywajg si¢
z wykorzystaniem:

1) platformy Office 365, w tym aplikacji Teams przy uzyciu indywidualnych kont dla kazdego
stluchacza;

2) platformy moodle Szkoly;

3) dziennika elektronicznego;

4) innych aplikacji do nauki zdalnej, wskazanych przez wyktadowce.

3. Komendant Szkoly przy wspélpracy z pracownikami dydaktycznymi ustala w jakich godzinach
beda pracowaé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz komunikowac
si¢ ze stuchaczami.

4. W przypadku gdy shichacz nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej) informuje o tym swojego wychowawceg.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoty, o ktérym mowa w §38, podczas ktérego
ksztalcenie odbywa sie na odlegto$é, wychowawca w porozumieniu ze stuchaczami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej, a informacje te przekazuje wszystkim pracownikom
dydaktycznym prowadzacym zajecia.

6. W sytuacji wprowadzenia w Szkole ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérym mowa w §38, pracownicy
dydaktyczni zobowigzani sg do:

1) realizowania zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z Komendantem Szkoty)
do zrealizowania w poszczeg6lnych plutonach, uwzgledniajac w szczegélnosci ograniczenia
wynikajgce ze specyfiki zajec;

2) ustalenia sposobéw monitorowania postgpéw stuchaczy oraz sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci sthuchaczy, w tym informowania stuchaczy o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocenach;




3) wustalenia, wraz z Komendantem Szkoty, zrddet i materiatdw niezbednych do realizacji
zaje¢, w tym materialéw w postaci elektronicznej, z ktorych stuchacze mogg korzystac;

4) zapewnienia kazdemu stuchaczowi mozliwos$ci konsultacji, w formie i terminach ustalonych
z Komendantem Szkoty;

5) wustalenia z Komendantem Szkoty potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programdéw
nauczania.

Kazdy pracownik dydaktyczny realizujgc plan lekcji i podstawe programowa na odlegtosé

wpisuje temat lekcji dzienniku.

Pracownicy dydaktyczni, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do

komunikacji internetowej, dokladajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci

i ochrong danych osobowych stuchaczy.

Sposéb przekazywania materialéw do realizacji zajec

§ 41.

Materiaty do realizacji zaje¢ przekazuje sie za posrednictwem srodkéw komunikacji okreslonych

w §40 ust. 2.

Stuchacze podczas sprowadzenia przez Szkole nauczania na odleglos¢ sg zobowigzani

w szczegolnosci do:

1) samodzielnego nawigzania kontaktu z wychowawcg i pracownikami dydaktycznymi,

2) systematycznego logowania si¢ za posrednictwem srodkow komunikacji okreslonych w §40
ust. 2 1 wykonywania zadan czy polecen tam zawartych;

3) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wiasng w domu;

4) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjne;j
na odlegltos¢;

5) odbioru materiatow przestanych przez pracownikéw dydaktycznych;

6) systematycznej pracy w domu;

7) zglaszania pracownikom dydaktycznym wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

8) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Stuchacz w komunikacji z pracownikiem dydaktycznym pamigta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje sie stuchaczom nagrywania zajec i gltosu pracownika dydaktycznego prowadzacego

zajecia online 1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ stuchaczom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny

Z prawem, w szczegolnosci nie wolno:

1) kopiowac wizerunku 0sdb trzecich, nagrywaé prac i materiatéw pracownika dydaktycznego
1 pozostatych stuchaczy i w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) postugiwad sie falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich i przedstawiania jako
swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nieswoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto
osobom trzecim;

3) udostgpniaé osobom trzecim koddw, haset, ktére przekazuja pracownicy dydaktyczni do
odpowiednich komunikatorow.




Warunki bezpiecznego uczestnictwa

§ 42.
Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Komendant Szkoty uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez stuchaczy z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia metodyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia stuchaczy, a takze sytuacje

rodzinng stuchaczy.
Ewidencjonowanie obecnoSci

§ 43.
1. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ online pracownicy dydaktyczni ewidencjonujg obecnosé
stuchaczy w dzienniku jak w czasie zajec realizowanych na terenie Szkoty.
2. Pracownik dydaktyczny powinien poinformowa¢ stuchacza o tym jaka aktywnos¢ jest dowodem
uczestnictwa w zajeciach, w tym osiggniecia okreslonych efektow ksztalcenia.
3. Aktywnos$¢ potwierdzajgca uczestnictwo w zajeciach e-learning stuchacz powinien wykonac¢
i przesta¢ pracownikowi dydaktycznemu w okreslonym terminie.
4. Pracownicy dydaktyczni monitorujg i sprawdzaja wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce
oceniajac:
1) aktywnos¢ stuchacza wykazywang podczas kontaktu z pracownikami dydaktycznymi;
2) wykonane przez stuchaczy prace przestane do pracownika dydaktycznego w wyznaczonej
formie,
3) dodatkowe, zlecone przez pracownika dydaktycznego czynnosci i prace wykonane przez
chetnych stuchaczy.

ROZDZIAY. 9
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 44.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Szkole.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w Szkole, innych jednostkach organizacyjnych PSP,
a takze moze by¢ realizowana w innych podmiotach zapewniajacych mozliwos¢ realizacji
poszczegdlnych efektéw ksztalcenia w zawodzie technik pozarnictwa.

3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajgé praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

4. Praktyki zawodowe realizowane w Szkole obejmuja:

1) pelnienie stuzby w Szkolnej Jednostce Ratowniczo - Gasniczej;
2) pelienie stuzby wewnetrznej;
3) peknienie stuzby w ramach coo ksrg.

5. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie programéw nauczania przedmiotow
zawodowych oraz programu praktyk zawodowych.

6. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy kkz organizowana jest zgodnie z zasadami
zatwierdzonymi przez Komendanta Gtéwnego PSP, okre$lajacymi organizacje¢ kwalifikowanych
kurséw zawodowych w szkotach PSP ksztatcgcych w zawodzie technik pozarnictwa.

7. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w grupach. Liczba uczestnikéw w grupie:

1) umozliwia osiggniecie efektéw ksztatcenia przewidzianych w programie nauczania;

2) uwzglednia specyfike nauczanych tresci;




3) uwzglednia przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) uwzglednia warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
8. Strazak w stuzbie kandydackiej w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu moze zostaé
skierowany do wykonywania zadan zwigzanych z tokiem stuzby w pozostalych jednostkach
organizacyjnych PSP, w szczegdlnosci:
1) petnienia stuzby w jednostkach ratowniczo- gasniczych KIM/KP PSP,
2) petnienia stuzby w SKKM/SKKP,
3) pehienia stuzby z oficerem pozostajacym do dyspozycji Komendanta Miejskiego/
Powiatowego PSP,
4) realizowaé zadania w codziennym systemie stuzby.
9. Komendant Szkoty zawiera umowe lub porozumienie z podmiotem przyjmujacym strazakow
w stuzbie kandydackiej do realizacji praktycznej nauki zawodu.
10. Zajgcia praktyczne prowadzone sg pod kierunkiem pracownikéw dydaktycznych Szkoty,
natomiast praktyki zawodowe pod nadzorem wychowawcow.

§ 45.
Organizacj¢ pracowni szkolnych oraz poligonu okreslajg regulaminy pracowni oraz regulamin
poligonu zatwierdzone przez Komendanta Szkoty.

ROZDZIAYL. 10
Ocenianie wewnatrzszkolne, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy
oraz przeprowadzanie egzaminow

§ 46.
Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje sposéb oceniania, klasyfikowania, przeprowadzania
egzamindw 1 promowania stuchaczy ksztalcenia w systemie dziennym oraz ksztalcenia
w pozaszkolnych formach szkolenia realizowanych w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych.

§ 47.
1. Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy odbywa si¢ zgodnie ze sposobem i warunkami zawartymi

w wymaganiach edukacyjnych, okreslonych przez prowadzacego zajecia edukacyjne.

2. llekro¢ w ocenianiu wewnatrzszkolnym jest mowa o:

1) ocenie biezacej — rozumie si¢ przez to ocen¢ czastkowa z przedmiotu wystawiong w ramach
systematycznego sprawdzania 1 analizowania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,
stanowigcg podstawe do dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego.

2) ocenie semestralnej — rozumie si¢ przez to ocen¢ z przedmiotu, ktére bedzie kontynuowany
w nastepnym semestrze;

3) ocenie koncowej — rozumie si¢ przez to ocen¢ z przedmiotu, ktéry nie wystepuje w planie
nauczania w nastepnych semestrach oraz wszystkie oceny w semestrach programowo
najwyzszych;

4) ocenie zaliczeniowej — rozumie si¢ przez to ocen¢ stanowigc podstawe do dopuszczenia
stuchacza kkz do egzaminu koncowego;

5) ocenie klasyfikacyjnej — rozumie si¢ przez to:
a) ocen¢ semestralng lub koncowa stanowigcg podstawe do promowania stuchacza
ksztalcenia dziennego na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
Szkoty,
b) ocenie zaliczeniowej — rozumie si¢ przez to ocen¢ z przedmiotu uzyskang na
zakonczenie ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym;




6)

7

8)

9)

egzaminie semestralnym — rozumie sie przez to egzamin, na podstawie ktoérego ustalana jest
ocena semestralna;

sprawdzianie wiadomosci i umiej¢tnosci — rozumie si¢ przez to forme sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosei z danego przedmiotu przeprowadzang na zadanie stuchacza, za
zgodg Komendanta Szkoty, w przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

egzaminie poprawkowym — rozumie si¢ przez to egzamin, do ktérego dopuszcza sig
stuchacza w przypadku otrzymania przez niego niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej;
egzaminie koficowym — rozumie si¢ przez to egzamin przeprowadzony po zakonczeniu
nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym;

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne shuchacza.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez wyktadowcow
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan okreslonych efektéw ksztatcenia i kryteridow weryfikacji w podstawie programowe;
ksztatcenia w zawodzie oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania.

§ 48.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

udzielanie shuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

dostarczanie kadrze dydaktycznej informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie kadrze dydaktycznej doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

ksztattowanie postawy zawodowej;

ksztattowanie postaw i zachowan pozadanych spotecznie.

Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)
4)

3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
shuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie  biezgcych,  semestralnych,  zaliczeniowych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych

przeprowadzanie egzamindw semestralnych, koncowych, poprawkowych i sprawdzianow
wiadomosci oraz umiejegtnosci;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru ksztatcenia dziennego oraz po
zakonficzeniu nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym z zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o ich postgpach
i trudnosciach w nauce.

Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ z zachowaniem:

1)
2)
3)
4)

zasady jawnosci;

zasady systematycznosci i terminowosci;

zasady higieny pracy umystowej;

zasady komunikowania o wynikach i dokumentowania informacji;




R

5) zasady podmiotowosci i indywidualizacji;
6) zasady efektywnosci procesu nauczania;
7) zasady poprawiania ocen;

8) zasady klasyfikowania stuchaczy.

W szkole zachowania nie ocenia sig.

§ 49.
Na poczatku kazdego semestru lub na pierwszych zajeciach na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym wykladowcy prowadzacy dany przedmiot informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.
Wymagania edukacyjne, niezbgdne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych formutowane sa
w formie pisemnej przez wyktadowcow danych zaje¢ edukacyjnych przed rozpoczeciem
kazdego semestru lub kursu.
Oceny sg jawne.
Na wniosek stuchacza wyktadowca ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostgpniane stuchaczowi.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu semestralnego, o ktorym mowa w §51 ust. 11;
2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w §54 ust. 1;
3) =zastrzezen, o ktérym mowa w §53 ust. 3;
4) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3

- jest udostepniania do wgladu stuchaczowi.

T

[98)

Wychowawca organizuje spotkania w celu zapoznania si¢ stluchaczy ze Statutem Szkoty. Po
przeprowadzeniu spotkania, fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Ocenianie - skala ocen, ogélne kryteria

§ 50.
Oceny biezace, semestralne, zaliczeniowe i klasyfikacyjne wyraza sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny - 1.

Ocenami pozytywnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-5.

Oceng negatywna jest ocena, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 6.

Oceng celujgcq otrzymuje shuchacz, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danym semestrze,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych,

3) proponuje rozwigzania nietypowe;




10.

11.

12.

13.

14.

4) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub innych kwalifikujac si¢ do finalow
na szczeblu co najmniej wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory

1) opanowal w duzym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan,
problemdéw w nowych sytuacjach.

Ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory

1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.

Ocen¢ dopuszczajgeg otrzymuje stuchacz, ktory

1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosdci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu,

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy
pomocy nauczyciela.

Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry

1) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywa¢ zadan, o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Skala ta moze by¢ poszerzona o znak ,+” i ,, -” w odniesieniu do ocen 5, 4, 3 w ocenianiu

biezgcym i z prac kontrolnych z wyjatkiem ocen klasyfikacyjnych.

Nie dopuszcza si¢ stosowania skrotow przy wpisywaniu semestralnych i koncowych ocen

klasyfikacyjnych do arkusza ocen.

Dopuszcza sie jednostopniowy pomiar sprawdzajacy w ocenianiu na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym w zakresie pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik pozarnictwa

wedtug nastepujacej skali:
a) zaliczyl (zaliczyta);
b) nie zaliczyt (nie zaliczyta).

Oceny biezgce z poszczegdlnych przedmiotéw zajeé ustala sie¢ na podstawie nastgpujgcych form

sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnoscei:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace indywidualne i grupowe na zajeciach,

3) prace pisemne,

4) ¢wiczenia,

5) testy sprawnosciowe,

6) prace kontrolne,

7) inne prace.

Ocenianie stuchaczy nalezy prowadzi¢ systematycznie.

an



13.

16.

17.
18.

10.

11.

Wszystkie oceny sg dokumentowane:

1) oceny biezgce w dzienniku lekcyjnym,

2) oceny semestralne, konicowe oraz z praktyk zawodowych: w dzienniku lekcyjnym oraz
arkuszu ocen.

W przypadku nieobecnosci stuchaczowi przystuguje mozliwos$é sprawdzenia jego osiggniec

w innym terminie uzgodnionym z wyktadowcs.

Stuchacz, ktéry otrzymat biezgcg oceng niedostateczng ma mozliwo$¢ jej poprawy.

Prace pisemne przechowywane sg w formie przyjetej przez wyktadowcoéw w terminie do konca

roku szkolnego lub kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Zasady oceniania, klasyfikowania,
przeprowadzania egzaminéw na ksztalceniu dziennym

§ 51.
Kadet w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
Kadeci podlegaja klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.
Klasyfikowanie kadetow odbywa si¢ po zakonczeniu kazdego semestru.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych kadeta
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec.
Na klasyfikacje konicowa sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje na
semestr programowo wyzszy, jak rowniez na ukonczenie Szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg wyktadowcy prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
wyktadowcey prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Najpo6zniej na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego wyktadowcy prowadzacy
przedmiot zobowigzani sg poinformowaé kazdego z kadetow czy spelniajg oni warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ kadeta, ktory uczegszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢é, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

N1



12.

13-

14.

15.
16.

17,

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ najp6zniej w przedostatnim tygodniu danego semestru.
Wyktadowcy prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informuja kadetéw o terminach egzaminéw semestralnych.

W przypadku niespetnienia warunkéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego przez kadeta
wyktadowca o tym fakcie informuje dowddce kompanii.

Ustalona przez wykladowce niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala wychowawca.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 15 stanowi $rednia ocen z stuzb w szkolnej jednostce ratowniczo —
gasniczej, stuzb wewnetrznych oraz ,,praktyk w innych jednostkach ratowniczych”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej lub koncowej stwierdzono, ze poziom o0siggnig¢
edukacyjnych kadeta uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie mu nauki na semestrze
programowo wyzszym, Szkola w miar¢ mozliwosci stwarza kadetowi warunki do uzupetnienia

brakow.
Egzamin semestralny

§ 52.
Kadet przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej,
z dwéch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu.
Wyboru zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje Rada Pedagogiczna.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1 egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢
edukacyjnych.
Informacje o formie egzaminu podaje wykladowca realizujagcy dane zajecia edukacyjne do
wiadomosci kadetéw na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.
Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
wyktadowce prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
7 egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzgdza
sie protokot zawierajacy informacje okreslone w przepisach o$wiatowych.
Kadet, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu semestralnego
w podstawowym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Komendanta Szkoty.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca
lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pézniej niz do dnia 31
sierpnia.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §53 ust.1.

Sprawdzian wiadomo§$ci i umiejetnosci sluchacza ksztalcenia dziennego

§ 53.
Kadet w formie pisemnego raportu moze zglosi¢ zastrzezenia do Komendanta Szkoty, jezeli
uzna, ze semestralna lub koficowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢




10.

11.

12.

13.

zgtoszone od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej

jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajeé

edukacyjnych.

W przypadku oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego termin

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny, Komendant Szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci kadeta oraz ustala semestralng lub koncows ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci sluchacza ksztalcenia dziennego przeprowadza sie

w formie pisemnej 1 ustne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei z zajeé edukacyjnych obejmujacych praktyczng nauke

zawodu oraz z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu wyznacza Komendant Szkoly. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) Komendant Szkoly lub wykladowca wyznaczony przez Komendanta Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wykladowca prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) wyktadowca Szkoly lub innej szkoty, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyijne.

Wyktadowca, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Komendant Szkoly powoluje innego wykladowce prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Forme sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci i sposob jego przeprowadzenia ustala Komendant

Szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci sporzadza sie protokot zawierajacy informacje

okreslone w przepisach oswiatowych. Protoko! stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza

ksztatcenia dziennego.

Kadet, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Komendanta Szkoty w uzgodnieniu z kadetem.

Ustalona przez komisj¢ po zakonczeniu sprawdzianu semestralna lub koncowa ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej lub konicowe;j

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

W przypadku, gdy sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzany jest w wyniku

zgloszenia zastrzezen co do trybu ustalenia semestralnej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa

w ust. 7, jest ostateczna.




Egzamin poprawkowy sluchacza ksztalcenia dziennego

§ 54.
Kadet, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym
semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych obejmujacych praktyczng nauke zawodu oraz
z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
7 egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy informacje okreslone
w przepisach oswiatowych.
Kadet, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Komendanta Szkoly, lecz nie p6zniej niz w terminie okreslonym w §52 ust. 10.
Kadet, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo

WYZSZy.

Promowanie sluchacza ksztalcenia dziennego

§ 55.
Kadet otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym
semestrze.
Kadeta, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Komendant Szkoty skresla
z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Komendant Szkoty, na pisemny wniosek kadeta,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Kadet moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztalcenia w Szkole.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, kadet sktada do Komendanta Szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji
1 promoc;ji kadeta.
Komendant szkoty moze zwolni¢ kadeta powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjng.
W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawna zwolnienia.
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§ 56.
1. Jezeli kadet:
1) nie uczeszezal na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
albo
2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,
albo
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego
- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

2. Dla kadeta niesklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkola organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupehlienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

3. Kadet ,nieklasyfikowany” z powodow losowych lub zdrowotnych moze uzyskaé zgod¢ na
powtarzania semestru zgodnie z § 55 ust. 3.

§57.
Kadet konczy Szkole, jezeli spelnione sg nastgpujace warunki:
1. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
2. przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie technik pozarnictwa.

Ocenianie, klasyfikowanie, przeprowadzanie egzaminow sluchaczy kkz

§ 58.
1. Stuchacz kkz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) zaliczeniowe.
2. Klasyfikowanie stuchaczy kkz odbywa si¢ po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
3. Pozytywng ocene zaliczeniowg z przedmiotow przewidzianych w programie nauczania uzyskuje
stuchacz, ktéry:
1) spehil wymagania edukacyjne okreslone przez prowadzacego dany przedmiot;
2) uczestniczyl w zajeciach prowadzonych w sposéb inny niz z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z danego przedmiotu w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia.
4. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu koncowego jest uzyskanie pozytywnych ocen
zaliczeniowych z przedmiotéw przewidzianych w programie nauczania.
5. Najpo6zniej na ostatnim zjezdzie kwalifikacyjnego kursu zawodowego wyktadowcy zobowigzani
sg poinformowac kazdego ze stluchaczy o przewidywanych ocenach zaliczeniowych.
6. W przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny zaliczeniowej dla shuchacza kkz
wyktadowca o tym fakcie informuje wychowawce.
7. Forme egzaminu koncowego 1 tryb jego przeprowadzania okresla Komendant Szkoty.
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Stuchacz kkz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu koncowego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

Komendanta Szkoty.

Egzamin poprawkowy sluchacza kkz

§ 59.
Stuchacz kkz moze by¢ dopuszczony do egzaminu poprawkowego, jezeli z jednego lub dwéch
przedmiotéw uzyskal niedostateczne oceny zaliczeniowe.
Stuchacz kkz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
z egzaminu koncowego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Komendant Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) Komendant Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji;
2) co najmniej dwoch wyktadowcdw wyznaczonych przez przewodniczacego.
Forme egzaminu poprawkowego i sposéb jego przeprowadzenia ustala Komendant Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwisko i imig¢ stuchacza kkz;
2) nazwiska i imiona oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Stuchacz kkz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Komendanta Szkoty.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego

§ 60.
Warunkiem ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest:
1) uzyskanie pozytywnych ocen zaliczeniowych z przedmiotdw przewidzianych w programie

nauczania;

2) zdanie egzaminu konficowego, przeprowadzonego po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych.
Stuchacz, ktory ukonczyt kkz otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

§ 61.
Do wszelkich spraw nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu maja zastosowanie

przepisy powszechne obowigzujace w systemie oSwiaty.

ROZDZIAY. 11
Prawa i obowiazki stuchaczy Szkoly

§ 62.

Stuchacze majg prawo do :

1) udziatu w procesie ksztalcenia realizowanym zgodnie z podstawami programowymi, planami
nauczania, programami szkolenia i doskonalenia zawodowego,
2) pobytu w Szkole zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stuzby,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)

nietykalnosci osobistej,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

obiektywnej 1 jawnej oceny postepOw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy psychologiczne;j,

korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw i materiatow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych na zasadach ogo6lnych okreslonych
w regulaminach wewnetrznych zatwierdzonych przez Komendanta Szkoty,

czasu wolnego udzielonego w wymiarze i terminach wynikajacych z programu ksztatcenia
oraz planéw nauczania i rozktadu stuzby,

wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzagdows,

sktadania raportow do Komendanta Szkoty z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 63.

Do obowigzkdéw stuchaczy nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

4)

3)
6)

7)
8)
9

systematyczny i aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie si¢ do nich oraz wilasciwe
zachowanie si¢ w ich trakcie;

aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty;

sumienne zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci ujetych w podstawach programowych
1 programach nauczania;

przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujacych w Szkole decyzji,
zarzadzen, rozkazow i regulaminéw, w tym zasad dotyczgcych przebywania na Szkole we
wiasciwym umundurowaniu,

wykonywanie polecen Komendanta Szkoty i przetozonych;

przestrzeganie zakazu wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu i innych $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych lub substancji
psychoaktywnych oraz zakaz przebywania pod ich wplywem na terenie Szkoty, a takze
stawiania si¢ na terenie Szkoty lub w innych miejscu, w ktérym prowadzone sg zajecia,
dziatania lub petniona stuzba, w stanie po spozyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub po
uzyciu innych $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych
lub nowych substancji psychoaktywnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny stuzby;

dbanie o mienie, czysto$¢, porzadek i estetyke Szkoty;

poszanowanie réznych form wilasnosci oraz poszanowanie dobr osobistych innych oséb,
przestrzeganie zasad kultury wobec innych stuchaczy i pracownikéw Szkoty, w tym podczas
zaje¢ edukacyjnych;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

11) dbanie o dobre imi¢ Szkoty i stuzby;

12) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i godno$ci funkcjonariusza PSP;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z wurzadzen telekomunikacyjnych, telefonow

komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé, zaliczen 1 egzamindow
z wyjatkiem sytuacji, gdy pracownik dydaktyczny wskazuje takie urzadzenie jako konieczne
lub mozliwe do uzycia w czasie realizacji celow dydaktycznych,

14) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych.
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2. Do obowigzkow strazakéw odbywajgcych nauke w Szkole nalezy petnienie stuzb wewnetrznych
z funkcjonariuszami Szkoty oraz innych zadan stuzbowych wynikajacych z charakteru Szkoty,
jako jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

3. W przypadku naruszenia obowigzkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 6, stuchacz zobowigzany
jest do poddania sie badaniom na obecno$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu lub obecnosci
$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkdéw zastepczych lub nowych
substancji aktywnych w organizmie. Brak zgody na badanie stwarza domniemanie zazycia
srodkow odurzajgcych, spozywania lub stawienia si¢ do stuzby po spozyciu alkoholu lub
$rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, $rodkdéw zastgpczych lub nowych
substancji psychoaktywnych.

Nagrody i wyroéznienia

§ 64.

1. Stuchaczom Szkotly za wyr6zniajgce sie wyniki w nauce i stuzbie, aktywny udziat w zyciu Szkoty
oraz pracach na rzecz Szkoty moga by¢ udzielone nastepujgce wyréznienia:
1) pochwala ustna;

2) pochwata ustna na apelu;

3) pochwata w rozkazie dziennym;

4) przepustka lub krétkoterminowy urlop w drodze wyré6znienia;
5) list pochwalny do wtasciwego przelozonego.

2. Strazakowi w stuzbie kandydackiej wyr6zniajgcemu si¢ w nauce i stuzbie moga by¢ udzielone

nastepujgce wyrodznienia:

1) pochwata ustna;

2) pochwata ustna na apelu;

3) pochwata w rozkazie dziennym;

4) przepustka;

5) urlop krétkoterminowy w drodze wyr6znienia;

6) skierowanie listu pochwalnego do rodzicow, opiekunow;
7) nadanie odznaki ,,Wzorowy Kadet Pozarnictwa”;

8) nadanie wyzszego stopnia stuzbowego;

9) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.

3. Strazakowi w stuzbie kandydackiej wyrdzniajgcemu si¢ w nauce i stuzbie mogg by¢ przyznane
nagrody pieniezne lub rzeczowe zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 113 ust. 5
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.

4. Wyrbznieniainagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, ust. 2 pkt 1-8 i ust. 3 udziela Komendant
Szkoty na wniosek naczelnika wydziatu wilasciwego ds. pododdzialéw szkolnych,
z uwzglednieniem zasad uregulowanych w odrgbnych przepisach.

5. Wyr6znienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4, moze udzieli¢ naczelnik wydziatu wlasciwego
ds. pododdziatéw szkolnych na wniosek przetozonego albo pracownika Szkoty.

6. Zasady przyznawania wyroznien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 9 regulujg odrebne przepisy.

7. Absolwent ksztalcenia dziennego oraz absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego
o najwyzszej Sredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji konicowej zostaje wyrdzniony
tytutem Prymusa.

8. Prymus ksztalcenia dziennego moze wystgpi¢ z prosba do Komendanta Gtéwnego PSP, za
posrednictwem Komendanta Szkoty, o skierowanie do wybranego przez siebie miejsca petnienia

stuzby.
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10.

Strazakowi w stuzbie kandydackiej nie przyznaje si¢ wyrdznienia albo nagrody:

1) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;

2) przed zatarciem nalozonej kary dyscyplinarne;.

W przypadku zastrzezen co do przyznanych nagréd lub wyrédznien kazdy pracownik 1 stuchacz
Szkoty ma prawo wniesienia uwag z zachowaniem drogi stuzbowej w terminie do 7 dni od
powziecia informacji o przyznaniu nagrody lub wyréznienia.

Odznaka ,,Wzorowy Kadet Pozarnictwa”

§ 65.
Ustanawia si¢ dwustopniowg: ztotg i srebrng odznake ,,Wzorowy Kadet Pozarnictwa”, ktora
moze by¢ nadana strazakom w stuzbie kandydackiej za osigganie bardzo dobrych wynikéw
W nauce 1 wzorowg postawe w stuzbie.
Odznake nadaje Komendant Szkoly na wniosek naczelnika wydzialu wlasciwego
ds. pododdziatéw szkolnych po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
Warunki i sposéb nadania i pozbawienia odznaki, wzdr i opis odznaki oraz wzor legitymacji
okresla regulamin zatwierdzony przez Komendanta Szkoty.
Uprawnienia wynikajagce z posiadania odznaki ,,Wzorowy Kadet Pozarnictwa” okresla
regulamin zatwierdzony przez Komendanta Szkoty.

§ 66.

Wszyscy pracownicy Szkoty majg prawo zgtasza¢ Komendantowi Szkoty, zachowujac forme
pisemng i droge stuzbowa, okolicznosci zwigzane z wyr6zniajgcym si¢ zachowaniem i wzorowg
postawa podczas nauki 1 pelnienia stuzby przez stuchaczy Szkoty. Po rozpoznaniu sprawy,
wniosek o nagrodzenie i wyrdznienie sktada naczelnik wydzialu wiasciwego ds. pododdziatow
szkolnych.

W stosunku do stuchaczy Szkoty, z wyjatkiem strazakow w stuzbie kandydackiej, Komendant
Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do wiasciwych przetozonych o przyznanie nagrody
1 wyr6znien za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe petnienie stuzby podczas ksztatcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego realizowanego w Szkole.

Kary

§ 67.
Wobec stuchacza Szkoly naruszajgcego Statut Szkoty oraz obowigzujace w Szkole regulaminy
mogg by¢ wymierzone nastepujace kary:
1) upomnienie ustne,
2) upomnienie ustne na apelu,
3) upomnienie w rozkazie dziennym,
4) kontrolowany pobyt na Szkole,
5) skreslenie z listy stuchaczy,
6) wydalenie z kursu, szkolenia.
Kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, wymierza naczelnik wydzialu wlasciwy
ds. pododdziatow szkolnych, na wniosek przetozonego albo pracownika Szkoty.
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Stuchacz ma prawo odwota¢ sie od kary, o ktérej mowa w ust. 2, zglaszajac uwagi w formie
pisemnej do Komendanta Szkoty najpdzniej w dniu nastepujacym po dniu otrzymania informacji
0 jej wymierzeniu. W tym przypadku wstrzymuje si¢ wykonanie kary, a Komendant Szkoty po
rozpatrzeniu sprawy decyduje o jej podtrzymaniu, przekazaniu sprawy do ponownego
rozpatrzenia albo uchyleniu kary. Decyzja Komendanta Szkoty jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.

Kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6 wymierza Komendant Szkoty. Tryb ich wymierzania
oraz odwotlania si¢ od nich okreslajg §70 1 §71.

Stuchacz bedacy funkcjonariuszem PSP ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng w trybie i na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.
Stuchacz ksztalcenia dziennego, wobec ktérego Komendant Szkoty zlozyl zadanie wszczecia
postepowania w trybie okreslonym w art. 124 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, mozna
zawiesié w okreslonych prawach i obowigzkach za okres do jednego roku.

Zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 6 dokonuje Komendant Szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej wskazujgcej zakres praw i obowigzkow, w ktérych kadet zostaje zawieszony.
Wszyscy pracownicy Szkoly majg obowiazek zglaszania Komendantowi Szkoly, zachowujgc
forme pisemng i droge stuzbowa, sytuacji zwigzanych ze ztamaniem postanowien Statutu
Szkoly, regulamindw, zasad petnienia stuzby oraz wystapieniem zachowania niezgodnego z rotg
zlozonego $lubowania. Wobec pracownika lub stuchacza, ktérego dotyczy sprawa, Komendant
Szkoty wszczyna postgpowanie wyjasniajace.

Skreslenie z listy shuchaczy ksztalcenia dziennego

§ 68.
Strazaka w stuzbie kandydackiej skresla si¢ z listy stuchaczy Szkoty w razie:
1) zwolnienia ze shuzby, o ktéorym mowa w art 114b ust. 1 pkt 1 1 3 Ustawy o Panstwowe]
Strazy Pozarnej;
2) wydalenia ze shuzby, o ktérym mowa w art. 114c Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,
3) zlozenia przez niego pisemnego wniosku o skredlenie z listy stuchaczy;
4) nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy albo niespelnienia warunkow
ukonczenia Szkoty.
Skreslenie strazaka w stuzbie kandydackiej z listy stuchaczy Szkoty nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy wydaje si¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Rady Kadetow. Rada Kadetow wyraza opini¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 7 dni od dnia podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej o skredleniu z listy stuchaczy.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4 przepiséw ust. 3 nie stosuje sig.
Od wydanej decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, strazakowi w stuzbie kandydackiej przystuguje
odwotanie do organu wyzszego stopnia w trybie art 127 § 2 w zwigzku z art 17 pkt 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (kpa).
Organem wyzszego stopnia, o ktérym mowa w ust. 5, w sprawach skreslenia z listy stuchaczy
jest organ prowadzacy nadzdr pedagogiczny nad procesem dydaktycznym.
Zwolnienie albo wydalenie ze stuzby strazaka w stuzbie kandydackiej, o ktérym mowa w art.
114bi 114c Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Od wydanej decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, strazakowi w stuzbie kandydackiej przystuguje
odwotanie do organu wyzszego stopnia w trybie art. 127 §2 w zwigzku z art. 17 pkt 3 kpa.
Organem wyzszego stopnia, o ktérym mowa w ust. 8, w rozumieniu przepisoéw kpa w sprawach
zwolnienia lub wydalenia ze stuzby jest Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarne;.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych Komendant Szkoty, na pisemny wniosek stuchacza
ksztalcenia dziennego, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy albo nie
spetnit warunkéw ukonczenia Szkoty, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz
ksztatcenia dziennego sktada wniosek do Komendanta Szkoty, nie p6zniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia. Ztozenie wniosku i jego
pozytywne rozpatrzenie nie wstrzymuje toku postepowania administracyjnego, o ktérym mowa
w ust. 2 1 7. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje mozliwoscig pozostawienia w stuzbie
kandydackiej do czasu rozpoczgcie zaje¢ dydaktycznych lub mozliwosciag ponownego przyjecia
do stuzby kandydackiej i na list¢ stuchaczy ksztatcenia dziennego, bez uczestniczenia w procesie
rekrutacji, po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 Ustawy o Pafistwowej Strazy
Pozarne;.

Decyzja o ponownym przyjeciu do stuzby kandydackiej na wniosek, o ktérym mowa w ust. 10,
jest rbwnoznaczna z wpisaniem strazaka w shuzbie kandydackiej na liste stuchaczy ksztatcenia
dziennego.

Prawo, o ktérym mowa w ust. 10, wygasa, jezeli przerwa w procesie ksztatcenia jest rOwna co
najmniej 12 miesigcy kalendarzowych liczonych od dnia nastgpnego po uprawomocnieniu
decyzji administracyjnej, dotyczacej skreslenia z listy stuchaczy Szkoty (termin liczony wg art.
57 § 3 kpa).

W przypadku zmiany podstawy programowej i programOw nauczania, strazak w stuzbie
kandydackiej, ktéry zostat przyjety ponownie na liste stuchaczy ksztatcenia dziennego Szkoty,
zobowigzany jest do uzupetnienia wprowadzonych réznic programowych do czasu zakonczenia
powtarzanego semestru.

Komendant szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie przepisow ust.
10, z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng. W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Skreslenie z listy stuchacza kkz, stuchacza szkolenia w zawodzie strazak, stuchacza szkolen.

§ 69.

Stuchacza kkz, stuchacza szkolenia podstawowego w zawodzie strazak, stuchacza szkolen

skresla si¢ z listy stuchaczy w przypadku:

1) rezygnacji na wlasng prosbe, potwierdzong w formie pisemne;j;

2) zlozenia wniosku o skreslenie przez przetozonego uprawnionego do skierowania;

3) zwolnienia ze shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej lub innej jednostce ochrony
przeciwpozarowe] lub w przypadku utraty zatrudnienia;

4) wymierzenia kar, o ktérych mowa w§ 69 ust. 1 pkt 5) i 6).

Stuchacza kkz mozna skresli¢ z listy stuchaczy w przypadku:

1) nieuzyskania dopuszczenia do egzaminu koncowego zgodnie z systemem oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) niezaliczenia egzaminu koncowego bedacego zaliczeniem kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.
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3. SkreSlenia z listy stuchaczy, o ktorym mowa w ust. 112, dokonuje Komendant Szkoty w drodze
zarzgdzenia, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie z listy shuchaczy nastepuje
ze skutkiem natychmiastowym w drodze pisemnej informacji do przetozonego uprawnionego do
skierowania na szkolenie oraz stuchacza.

4. Stuchacz kkz, stuchacz szkolenia podstawowego w zawodzie strazak, stuchacz szkolen skreslony
z listy stuchaczy moze zosta¢ ponownie przyjety jedynie na pdzniejsza edycj¢ ksztalcenia
ustawicznego, ksztalcenia w zawodzie strazak, szkolenia i doskonalenia zawodowego przy

zachowaniu warunkow i trybu procesu rekrutacji.
Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej

§ 70.

1. Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej obejmuje realizacj¢ tresci nauczania
zawartych w bloku podstawowym programu szkolenia podstawowego w zawodzie strazak, co
umozliwia zdobycie przez osobe przyjetg do stuzby kandydackiej wiedzy teoretyczne;j
i praktycznych umiejetnosci wykorzystywanych podczas pelnienia stuzby w jednostce
ratowniczo-gasniczej i wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas dzialan ratowniczych
realizowanych przez pododdzialy szkolne w ramach coo ksrg.

2. Ukonczenie szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1 1 zdobycie zaliczenia na zasadach okreslonych
w programie szkolenia podstawowego w zawodzie strazak oraz uzyskanie tytulu ratownika
zgodnie z programem kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, okreslonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z 8 wrzesnia 2006 r. o Painstwowym
Ratownictwie Medycznym, uprawnia do pelnienia stuzby w jednostce ratowniczo - gasniczej,
a takze wykonywania czynnosci ratowniczych w ramach coo ksrg.

3. Wobec stuchacza ksztatcenia dziennego, ktory nie uzyskat zaliczenia przeszkolenia, o ktorym
mowa w ust.1, stosuje sie tryb okreslony w art 114b ust. 1 pkt. 4 Ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarne;.

§ 71.

W uzasadnionych przypadkach strazak w stuzbie kandydackiej moze by¢ przeniesiony miedzy

szkotami PSP, za zgodg Komendanta Gloéwnego PSP, po =zasiegnieciu opinii wlasciwych

komendantéw szko6t PSP.
§ 72.

W uzasadnionych przypadkach stuchacz kkz moze by¢ przeniesiony migdzy szkotami PSP, za zgoda

Komendanta Gléwnego PSP oraz przetozonego uprawnionego do skierowania, po zasi¢gnig¢ciu opinii

wiasciwych komendantow szkot PSP.

§ 73.

Strazak w stuzbie kandydackiej w czasie nauki w Szkole otrzymuje zakwaterowanie,

umundurowanie, wyzywienie oraz $wiadczenie pieniezne i rzeczowe, w tym swiadczenia stanowigce

pomoc i opieke shuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, wedtug zasad okreslonych w Ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz przepisOw wydanych na jej podstawie.
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ROZDZIAL. 12
Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 74.

Nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwianych przez wychowawce bez

wnioskowania ze strony stuchacza to:

1) pelnienie stuzby przez kadeta albo stluchacza w zawodzie strazak zgodnie z rozkazem
dziennym naczelnika wydziatu wiasciwego ds. pododdziatow szkolnych albo rozkazem
Dowdédcey SIRG;

2) wykonywanie zadan zwigzanych 2z tokiem shuzby w pozostatych jednostkach
organizacyjnych PSP;

3) przebywaniu shuchacza na zwolnieniu z zaje¢, wystawionym w formie zaswiadczenia przez
lekarza lub pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw z zakresu opieki medyczne;j
oraz organizowania leczenia ambulatoryjnego stuchaczy;

4) wizyta u lekarza specjalisty na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza;

5) wykonywanie zadan w ramach dziatalnosci statutowej Szkoty po uzyskaniu zgody
Komendanta Szkoty, w tym udziat stuchacza w:

a) uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, patriotyczno-religijnych  oraz
religijnych,

b) zabezpieczeniu imprez sportowych, charytatywnych, pokazow,

c) pokazie, prelekcji przeprowadzanej w innych instytucji,

d) akcji charytatywne;,

e) zawodach sportowych;

6) udzial w prowadzonym dziataniu ratowniczym realizowanym przez coo ksrg,

7) przebywanie na urlopie okolicznosciowym lub krétkoterminowym udzielonym w drodze
wyréznienia przez Komendanta Szkoty;

8) osobiste stawienie si¢ na imienne wezwanie, wystosowane przez organ wilasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzgdu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
o wykroczenia — w charakterze strony lub §wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed
tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajgca stawienie si¢ stuchacza na to
wezwanie;

9) odosobnienie stuchacza w razie decyzji wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego,
wydanej zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami;

10) realizacja przez stuchacza w zawodzie strazak zadan okreslonych we wniosku przetozonego
uprawnionego do mianowania opatrzonym pozytywnym stanowiskiem Komendanta Szkoty.

Kazdorazowo pracownik Szkoty przed podjeciem si¢ przedsigwziecia, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 5, z zaangazowaniem w jego realizacje stuchacza jest obowigzany poinformowac

wychowawce o planowanej nieobecnosci stuchacza.

Nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych ewidencjonowane w dokumentacji przebiegu

nauczania nalezy usprawiedliwiaé w sposdb umozliwiajagcy jednoznaczng identyfikacje

przyczyny nieobecnosci z opisem urlop, stuzba, chory, itp.

Pracownik wyznaczony do prowadzenia spraw z zakresu opieki medycznej oraz organizowania

leczenia ambulatoryjnego stuchaczy niezwiocznie informuje wychowawce o wystawionym

zaswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.
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5. W przypadku udzialu w zajeciach stuchacza, ktéry z uwagi na posiadanie zaswiadczenia
lekarskiego typu chory moze chodzié¢, bierze udzial w zajgciach, a nie ma mozliwosci, aby
osiggngl on efekty ksztalcenia zwigzane ze specyfika tych zaje¢, udzial takiego stuchacza
ewidencjonuje sie w dzienniku elektronicznym jako ,,0bs”, tj. obserwator z niezaliczonymi
efektami ksztalcenia.

§ 75.

1. Nieobecno$¢ stuchacza na zajeciach edukacyjnych z powodu innego niz te, o ktérych mowa
w §77 pkt 1 (np. przebywanie stuchacza na zwolnieniu lekarskim wystawionym przez innego
lekarza niz ten, o ktérym mowa w §77 ust. 1 pkt 2, wizyta u lekarza specjalisty podczas
przebywania na przepustce, krwiodawstwo) jest usprawiedliwiana przez stuchacza w terminie
do 5 dni od dnia stawienia si¢ w Szkole.

2. W celu usprawiedliwienia nieobecnosci, o ktérej mowa w ust. 1 shuchacz przedkiada
wychowawcy zwolnienie lub zaswiadczenie o wizycie wystawione przez lekarza.

3. Po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nieobecnos¢ shuchacza, o ktérej mowa w ust.

1 pozostaje nieusprawiedliwiona.
§ 76.

1. O nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ujawnionej przez wychowawce, innej niz ta, o ktore;
mowa §77 i §78, stuchacz zostaje powiadomiony niezwtocznie.

2. Stuchacz ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecno$¢, o ktoérej mowa w ust. 1 w terminie wskazanym
przez wychowawce, jednak nie przekraczajacym wigcej niz 14 dni od dnia, w ktérym miato
miejsce powiadomienie stuchacza.

3. Po uplywie czasu, o ktérym mowa w ust. 2 nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych traktuje sie
jako nieusprawiedliwiong.

§ 77.

Wywigzywanie sie przez stuchacza z obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy uwzgledni¢ przy sporzadzaniu opinii stuzbowej, a takze przy wnioskowaniu

o nagrody 1 wyr6znienia.

§78.
Udzielanie przepustek w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych jest niedopuszczalne.

§79.

1. Stuchacz ma obowigzek uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych realizowanych zgodnie
z planem zajeé zatwierdzonym przez Komendanta Szkoly dla plutonu, do ktdérego jest
przypisany.

2. Dopuszcza sie obecno$¢ na zajeciach edukacyjnych realizowanych dla innego plutonu po
uzyskaniu zgody wychowawcy i poinformowaniu wyktadowcy zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci stuchacza kkz

§ 80.
1. Stuchacz kkz moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych:
1) na wniosek przelozonego uprawnionego do mianowania skierowany do Komendanta
Szkoty;
2) napodstawie zwolnienia lekarskiego okazanego wychowawcy.
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2. Usprawiedliwienie nieobecnosci stuchacza kkz dokonuje Naczelnik Wydziatu Ksztatcenia na
podstawie:
1) wniosku przelozonego uprawnionego do mianowania opatrzonego pozytywnym
stanowiskiem Komendanta szkoty;
2) zwolnienia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 105¢ Ustawy o Panistwowej Strazy Pozarnej.
3. Po zakonczeniu kazdego zjazdu Naczelnik Wydzialu Ksztalcenia weryfikuje nieobecnosci
poszczegdlnych stuchaczy i w przypadku stwierdzenia nieobecnosci nieusprawiedliwionych
informuje Komendanta Szkoty. Informacje w tym zakresie Szkota przesyta do przetozonego
uprawnionego do mianowania stuchacza.

ROZDZIAY 13
Egzamin zawodowy

§ 81.
Szkota moze by¢ osrodkiem egzaminacyjnym, upowaznionym do przeprowadzania etapu pisemnego
lub praktycznego egzaminu zawodowego w zawodzie technik pozarnictwa.

§ 82.
1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci,
umozliwiajacy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;j.
2. Szczegbétowe zasady i warunki przystgpienia do egzaminow zawodowych oraz tryb ich
przeprowadzania okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 44zzzv ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty.

Rozdzial 14
Majatek i gospodarka Szkoly

§ 83.
Majatek Szkoty stanowi wlasnos$é Skarbu Panstwa.

§ 84.
1. Szkota jest panstwowa jednostkg budzetowa bedaca dysponentem srodkéw budzetowych III

stopnia.
2. Szkola prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz Ustawie o Panstwowej Strazy Pozarne;.

§ 85.
Szkota moze realizowa¢ zadania zlecone przez osoby fizyczne i inne jednostki organizacyjne, ktore
wykraczajg poza zakres ustawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej, finansowane przez
zleceniobiorcOw na podstawie zawartej umowy lub porozumienia.

§ 86.
Potrzeby Szkoty moga by¢ zaspokajane z darowizn lub poprzez przyjmowanie rzeczy w uzytkowanie.




ROZDZIAL 15
Postanowienia koncowe

§ 87.
Szkota uzywa pieczeci, stempli stuzbowych oraz stempli pomocniczych na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.
§ 88.

Przyjecie nowego statutu i zmiany w statucie uchwalane sg przez Rade Pedagogiczng Szkoty zwykla
wickszoscig gtosow w obecnosei co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 89.
Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng Szkoty.
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