Zatgcznik nr 2

do Ogtoszenia

w sprawie naboru zewnetrznego

na stanowisko pracy Referent/Specjalista
w Dziale Administracyjno —Gospodarczym
(na zastepstwo)

w Nadlesnictwie Stuposiany

z dnia 09.10.2024 r

Klauzula informacyjna RODO:

Na podstawie art. 13 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), niniejszym informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Stuposiany

z siedzibg pod adresem: Stuposiany 1A, 38-713 Lutowiska.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.

22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze na wolne

stanowisko pracy, a podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (tj.

art. 22" Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika) bedg

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

(art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO) natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na

podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), rozumianej jako przestanie nam

aplikacji rekrutacyjnej, w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na wolne

stanowisko pracy. Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. W ramach

przysztych proceséw naboru, podstawg prawng przetwarzania danych

osobowych jest Pani/Pana zgoda.

Pani/Pana CV bedzie przechowywane do momentu zakonczenia procesu

naboru lub do czasu przedawnienia roszczen.

Pani/Pana dane osobowe, bedziemy przekazywa¢ podmiotom realizujgcym

Swiadczenia wzgledem Nadlesnictwa, obstugujgcym nas pod wzgledem

teleinformatycznym, prawnym, jak tez w innych sytuacjach koniecznych

do przeprowadzenia procesu naboru, w tym do podmiotdw medycznych

w ramach medycyny pracy (w przypadku checi Pani/Pana zatrudnienia) oraz

Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie, jak rowniez uprawnionym

do dostepu do danych na podstawie przepisow prawa.

Ma Pani/Pan prawo:

* Zgdania dostepu do swoich danych i uzyskania ich kopii,

+ zgdania ich sprostowania,

 zgdania usunigecia danych,

 zgdania ograniczenia ich przetwarzania,

+ do przenoszenia swoich danych,

» do wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie przez nas Pani/Pana danych
osobowych,

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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