Warszawa dnia 15 marca 2021r.
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest usługa obejmująca przygotowanie, nadzór nad przebiegiem i ocenę kompleksowego ćwiczenia obronnego w 2021 r. zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwości.
I. INFOTRMACJE OGÓLNE:

1.
Temat ćwiczenia kompleksowego: 


„Realizacja zadań obronnych przez Ministerstwo Sprawiedliwości oraz jednostki podległe lub nadzorowane przez Ministra Sprawiedliwości w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa.” 

2.
Uczestnicy: 

Ok. 1100 osób, zajmujących różne stanowiska w MS oraz w jednostkach organizacyjnych podległych i nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwości.

3.
Miejsce i termin przeprowadzenia ćwiczenia: 
Ćwiczenie kompleksowe planowane jest na 9–10 czerwca 2021 r. w Ministerstwie Sprawiedliwości oraz w jednostkach podległych i nadzorowanych. Czasem pracy zespołów ćwiczących będą godziny służbowe, tj. od godz. 8.15-16.15 dla Ministerstwa Sprawiedliwości, jednakże ze względu na potrzeby ćwiczenia, może zostać przedłużony do dwóch godzin każdego dnia.

4.
Części i etapy przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia, w tym zapewnienia sprawozdawczości z jego przebiegu:

1)
CZĘŚĆ PIERWSZA na którą składa się:

a)
ETAP I – opracowanie założeń organizacyjnych do ćwiczenia i dokumentacji do jego przeprowadzenia,
b)
 ETAP II 

· opracowanie planu ćwiczenia i dokumentacji do jego przeprowadzenia,
· przygotowanie Kierownictwa Ćwiczenia i uczestników ćwiczenia do jego przeprowadzenia.

2)
CZĘŚĆ DRUGA na którą składa się:

a)
ETAP III – przeprowadzenie ćwiczenia i jego zakończenie (9–10 czerwca 2021 r.); (czynny udział jako zespół podawania wiadomości oraz zespół oceny i omówienia ćwiczenia)

b
ETAP IV – przygotowanie dokumentacji z ćwiczenia i opracowanie sprawozdania końcowego z jego przebiegu (w ciągu trzech tygodni od jego zakończenia).

II. ETAPY REALIZACJI  ZAMÓWIENIA:
Na każdym etapie realizacji przedsięwzięć przygotowywanie i uzgadnianie z przedstawicielami MS pism, zarządzeń, poleceń oraz innych dokumentów do realizowanych przedsięwzięć.
1. Etap I - opracowanie założeń organizacyjnych do ćwiczenia i dokumentacji do jego przeprowadzenia, w szczególności projektów niezbędnej dokumentacji do ćwiczenia kompleksowego, w formie papierowej i elektronicznej (edytowalnej na płycie CD, pendrive) oraz przedłożenie jej do akceptacji Zamawiającemu do 16 kwietnia 2021 r., obejmującej:

1) harmonogram prac zespołu autorskiego ćwiczenia,  

2) koncepcję wraz z celem i założeniami, strukturą organizacyjną ćwiczenia, sytuacją wyjściową  do przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia oraz ramowym planem jego przygotowania i przeprowadzenia;

3) plan przeprowadzenia ćwiczenia wraz z:

a) szczegółowymi założenia do dokumentu dyrektywnego do przygotowania 
i przeprowadzenia ćwiczenia,
b) organizacją i strukturą sił biorących udział w ćwiczeniu,
c) organizacją łączności na czas ćwiczenia,
d) zasadami obiegu informacji i decyzji w czasie trwania ćwiczenia,
e) strukturą Stanowiska Kierowania i Stałego Dyżuru,
f) szczegółowym planem przebiegu ćwiczenia,
g) planem podawania wiadomości,
h) kartami oceny,
4) dokumenty wyjściowe do przeprowadzenia ćwiczenia w tym komunikaty 
o sytuacjach wyjściowych z zadaniami dla uczestników, niezbędną dokumentację dyrektywną, sygnały o uruchamianiu i odwoływaniu zadań operacyjnych;

5) ćwiczebne dokumenty z zakresu planowania obronnego (tabela realizacji zadań operacyjnych, dziennik ewidencji przyjętych i nadanych informacji i sygnałów, książka meldunków stałego dyżuru, karty realizacji zadań operacyjnych).

2. Etap II - przygotowanie Kierownictwa Ćwiczenia i uczestników ćwiczenia do jego przeprowadzenia (maj 2021 r.) obejmujące:

1) specjalistyczne szkolenia przygotowujące do ćwiczenia kompleksowego, w zakresie:

a) zapoznania z warunkami bezpieczeństwa i zasadami ochrony informacji niejawnych podczas ćwiczenia;

b) zapoznania z ogólną sytuacją polityczno-militarną i położeniem stron oraz dokumentami normatywnymi;

c) przekazania ćwiczącym sytuacji wyjściowej do ćwiczenia;

3. Etap III – przeprowadzenie ćwiczenia kompleksowego i jego zakończenie (9–10 czerwca 2021 r.), które  będzie obejmowało:

1) przygotowanie projektów wystąpień oraz prezentacji multimedialnych dla Kierownictwa Ćwiczenia na jego rozpoczęcie;

2) wspomaganie Kierownictwa Ćwiczenia podczas rozpoczęcia ćwiczenia 
i w czasie jego trwania;

3) spełnianie w czasie ćwiczenia zadań mających na celu kontrolę, ocenę 
i omówienie ćwiczenia;

4) podawanie niezbędnych wiadomości w trakcie trwania ćwiczenia;

5) przekazywanie ćwiczącym zadań do wykonania oraz reagowanie na popełniane błędy przez ćwiczących;

6) wsparcie ćwiczących w realizacji zadań, a w szczególności w prawidłowości podejmowanych decyzji, właściwego stosowania założeń do ćwiczenia, ochrony informacji niejawnych i przestrzegania warunków bezpieczeństwa;

7) wstępne omówienie ćwiczenia i jego zakończenie (ostatnia godzina drugiego dnia ćwiczenia) polegające na:

a) przygotowaniu i przekazaniu projektu wystąpienia dla Kierownictwa Ćwiczenia na jego zakończenie,

b) przypomnienie tematu i celów ćwiczenia, 

c) omówienie przebiegu ćwiczenia,

d) przedstawienie uwag i wniosków wynikających z ćwiczenia,

e) wskazanie zebranych doświadczeń i wniosków do ewentualnego wdrożenia w praktyce szkoleniowej.

4. Etap IV - opracowanie i przedstawienie projektu sprawozdania końcowego z ćwiczenia (w ciągu trzech tygodni od jego zakończenia), który powinien zawierać następujące elementy:
1) komentarz ogólny na temat ćwiczenia,

2) temat, cel i zagadnienia szkoleniowe,

3) potrzebę przeprowadzenia ćwiczenia,

4) uwarunkowania ogólne koncepcji oraz planu ćwiczenia,

5) streszczenie przebiegu ćwiczenia oraz wskazanie możliwych problemów powstałych w trakcie jego realizacji,

6) wykaz ćwiczących przedstawiony w formie tabelarycznej,

7) załączniki tematyczne zaistniałych problemów, 
8) wnioski i rekomendacje dotyczące włączenia do praktyki szkoleniowej nowych rozwiązań.

III. TRENERZY/PROWADZĄCY: 
1. Wykonawca powinien zapewnić:

1) materiały szkoleniowe – dokumenty niezbędne do przeprowadzenia szkolenia Kierownictwa Ćwiczenia i uczestników ćwiczenia na nośniku elektronicznym (płyta CD lub pendrive);

2) wykwalifikowany personel do realizacji zamówienia z doświadczeniem w prowadzeniu różnych form szkoleń/ćwiczeń obronnych w okresie 3 lat przed upływem terminu składania ofert,

3) posiadać min. udokumentowane 3 letnie doświadczenia prowadzenia ćwiczeń działowych lub kompleksowych

2. Trenerzy/prowadzący powinni posiadać dostęp do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej „zastrzeżone”. Przynajmniej jeden z nich powinien posiadać dostęp do informacji niejawnych o klauzuli „poufne”.

IV. INNE WARUNKI.

1. Wykonawca zobowiązany jest do współpracy z Zamawiającym na każdym etapie realizacji zamówienia.

2. Miejsce i termin przeprowadzenia ćwiczenia może być zmieniony przez Zamawiającego. Zmiana miejsca do 50 km od przewidywanego, a także zmiana terminu na IV kwartał br. od przewidywanego nie powoduje konieczności zmiany Umowy, w tym nie wpływa na wartość umowy.

3. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy w trakcie realizacji zamówienia i po jego zakończeniu:

1) wszelkich materiałów, dokumentów czy informacji otrzymanych lub uzyskanych od Zamawiającego w jakikolwiek sposób lub jakąkolwiek drogą w związku z zawarciem lub realizacją Zamówienia;

2) wszelkich informacji, materiałów i dokumentów dotyczących Zamawiającego a uzyskanych w inny sposób, niż przewidziany w pkt. 1.

4. Wszystkie działania podejmowane przez Wykonawcę w ramach zamówienia realizowane są w oparciu o „Metodykę przygotowania i prowadzenia ćwiczeń podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” pod redakcją Waldemara Kitlera, a także w oparciu o „Plan szkolenia obronnego działu administracji rządowej sprawiedliwość na 2021 rok” 

5. Zamawiający dokona oceny Wykonawcy w zakresie realizacji zamówienia na podstawie „Metodyki przygotowania i prowadzenia ćwiczeń podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” pod redakcją Waldemara Kitlera rozdział 8 „Kontrola i ocena ćwiczeń”. Ocena ma wpływ na odbiór przedmiotu umowy.
6. Wykonawca, którego oferta została oceniona najwyżej, na wezwanie Zamawiającego, w celu potwierdzenia wykazanego w ofercie doświadczenia osób wyznaczonych do realizacji usługi, przekaże w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania przez Zamawiającego, dokumenty potwierdzające wykazane w ofercie doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji usługi. 

Dowodami potwierdzającymi wykazane w ofercie doświadczenie są: 

1) protokół odbioru podpisany przez podmiot, na rzecz którego usługa została wykonana, 

2) referencje lub inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługa została wykonana, 

3) inne dokumenty potwierdzające doświadczenie. Jeśli Wykonawca składa inne dokumenty, zobowiązany jest podać przyczyny braku możliwości przedstawienia dokumentów, o których mowa powyżej (pkt. 1 i 2). 
V. OFERTY
1. Ofertę można złożyć w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 marca 2021 r. do godz. 13:00: w wersji elektronicznej na e-mail: zk@ms.gov.pl  Oferta otrzymana po wymaganym terminie nie będzie rozpatrywana. 
2. Oferta musi zawierać wypełniony formularz ofertowy – załącznik nr 1 do zapytania ofertowego, zawierający cenę całkowitą brutto oferty za realizację zamówienia, a także wykaz osób – załącznik nr 2 do zapytania ofertowego, z podaniem doświadczenia każdej z osób kierowanych do realizacji zamówienia. 

3. Oferty Wykonawców muszą zawierać projekt ramowego planu przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia.

4. Zawierając umowę w przedmiotowym zapytaniu Wykonawca będzie zobligowany również do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
 Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego, nie jest aukcją ani przetargiem w rozumieniu art. 701 Kodeksu Cywilnego, jak również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych. Ministerstwo zastrzega sobie prawo do rezygnacji bez wyboru którejkolwiek ze złożonych ofert. 
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