Ogolnoksztalcaca Szkola Muzyczna 1 i II st. im. K. Szymanowskiego we

Wroclawiu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wersja skrocona

Naczelng zasadq wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w OSM I i Il st. im. Karola Szymanowskiego we Wroctawiu jest dzialanie dla dobra
kazdego ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem
oraz uwzgledniajqg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec uczniow przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujqc te cele, dzialajg w
ramach obowiqzujgcego prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminow oraz
powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci.

§1.

1. Pracownicy posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich i monitoruja sytuacje i ich
dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka pracownik ma obowigzek

zgloszenia tego do dyrektora szkoty, ktoéry podejmuje stosowne dziatania, w tym
przedstawia rodzicom dostepng oferte wsparcia.

§2.

1. Pracownicy sa zobowigzani zapozna¢ si¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji
z matoletnim (dzieckiem/uczniem) ustalone w szkole na podstawie obowigzujacych

przepisOw prawa, statutu, regulaminu pracy i1 innych przepisdéw wewngtrznych, w

szczegolnosci:

a.

e.
f.

relacja z maloletnimi (uczniami/dzie¢mi) powinna by¢ profesjonalna,
komunikaty badz dziatania wobec maloletniego powinny by¢ odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate;

nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o
zabarwieniu seksualnym lub przemocowym;

kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwos$cig, dbaloscig o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne konkretnego
ucznia oraz pozostatych uczniow;

nie wolno stosowa¢ wobec ucznidéw zachowan nacechowanych przemoca
fizyczna, chyba Ze jest to niezb¢dne w sytuacji, w ktorej matoletni zagraza
sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);

nie wolno stosowac grozb;

nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

2. Jezeli uczen nie czuje si¢ bezpieczny, powinien przekaza¢ informacje wychowawcy
oraz przedstawi¢ zaistnialg sytuacje. Jesli uczen ma $wiadkow przemocy, powinien



poinformowac o tym nauczyciela oraz poprosi¢ o reakcje, wsparcie i pomoc. Nalezy
rowniez poinformowac rodzicoOw ucznia dotknietego przemocy.

a. Nauczyciel, do ktérego zglosit si¢ matoletni podejmie dziatania majace na celu
wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspotpracy z rodzicami,
jesli wyraza oni wole uczestniczenia w postgpowaniu wyjasniajacym.

b. Szkota, zgodnie ze swym statutem, bezzwlocznie podejmie dziatania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie zjawiska przemocy. Obowigzkiem kazdego
pracownika szkoty, ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub
zostal o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania. Po wyjasnieniu
okolicznosci 1 ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec ucznia, wystuchaniu
wyjasnien sprawcy/sprawcoOw przemocy, wychowawca podejmie stosowne - zgodne
ze statutem szkoly - dziatania.

c. Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ okreslone
konsekwencje przewidziane w statucie szkoly.

d. Jezeli uczen potrzebuje dodatkowego wsparcia emocjonalnego, moze skorzystac
Z pomocy pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela, ktoremu ufa.

e. Pedagog lub psycholog szkolny moze udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskazac,
jak nalezy sobie radzi¢ w takich sytuacjach. Pomocy takiej mozna udzielaé
systematycznie, dopoki bedzie ona potrzebna.

f. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu dany uczen bedzie do$wiadczat
przemocy, ponownie nalezy poinformowaé o tym wychowawce oraz rodzicOw.
Nastepnie nalezy przedstawic¢ sprawe dyrektorowi lub w-ce dyrektorowi szkoty, ktory
zastosuje  kolejne, przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec
Sprawcy/sprawcow przemocy.

g. W przypadku powaznego naruszenia nietykalno$ci osobistej dyrektor szkoty zgtasza
sprawe agresji fizycznej na policje w celu wyciagnigcia konsekwencji prawnych
wobec agresora.

h. W przypadku ciaglego, uporczywego zngcania si¢ nad uczniem oraz nieskutecznej
reakcji szkoty na dziatania sprawcy, rodzice moga zglosi¢ ten fakt do kuratorium
oswiaty, ktére podejmie dziatania wyjasniajace.

§3.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletnie dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy,
pedagoga, psychologa, dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 4.
1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunow matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje o swoich podejrzeniach.
2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozmow
Z maloletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢
w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, jaki jest badany



problem, jakie sg ustalenia oraz podjete kroki, jakie osoby sg zaangazowane W
problem.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg matoletniego przygotowuje plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w
celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji 1 zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢
dziecku.

W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy Kklasy, dyrektora lub innych
nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§5.
W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego nad matoletnim, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie
majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego.
. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.
. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji matoletniego/ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do
sadu opiekunczego lub wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty™;
. ZespoOl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkow zespotu oraz uzyskanych informacji.
. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wilaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji matoletniego.
. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia matoletniego jest rodzic, wylacza
si¢ go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ maloletniego na dalsze
krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.
. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia matoletniego
1 nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo,
nawigzuje si¢ wspolprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢
dobro matoletniego.

§ 6.

W szkole, uznajagc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia si¢ ochron¢ wizerunku matoletniego 1 najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami
wewngtrznymi, nie ujawnia si¢ informacji osobom nieuprawnionym.



Pracownicy szkoty nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku  matoletniego  (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
matoletniego) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§7.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajgc im dostep
do Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz
wsparcie informatykéw zatrudnionych w szkole.

. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem
Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania matoletnich
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§8.
W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie, w miarg
potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczeg6lnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnos$ci, wymuszenia, szantaz,
cyberprzemoc.

§9.
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog lub psycholog szkolny.
Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
a. przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardow;
b. monitoruje przepltyw informacji o standardach obowiazujacych w szkole do
rodzicow, uczniow, pracownikow;
C. organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkolenia z ekspertami
zewngtrznymi.
Pedagog/psycholog szkolny w szczegolnosci:
a. omawia pragmatyke wdrazania standardow;
b. szkoli personel,
c. aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.
. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:



a. informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie
szkoty, a takze w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

b. przed rozpoczeciem roku szkolnego podczas rady pedagogicznej dyrektor
przypomina o obowiazujacych w szkole standardach;

€. nowozatrudnieni pracownicy szkoleni s3 w pierwszym tygodniu pracy;

d. dokumentowanie dzialan moze si¢ odbywaé¢ w szczegdlno$ci poprzez
ogloszenie do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy
obecno$ci ze szkolen, a w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis
w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego.

e. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
— Karta Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym.

f. Rekrutacja pracownikoéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach
wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym.

§ 10.
1. Standardy obowigzujace w szkole sa dostgpne na stronie szkoty, w sekretariacie
szkoty oraz w gabinecie pedagoga.
2. Maloletni sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.
3. Rodzice s3 informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w
danym roku szkolnym.

§11.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona
przed dostepem 0sdb nieupowaznionych.

§12.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata,
a w przypadku dokonania w niej zmian, zasigga si¢ opinii rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego.



