Zatgcznik 10.2. do opisu przedmiotu zamdwienia

Ministerstwo - Fundu§z o
Sprawiedliwosci Sprawiedliwosci

Ocena merytoryczna ofert sktadanych w ramach otwartych konkursow ofert na powierzenie realizacji zadan ze srodkow
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Fundusz Sprawiedliwosci

Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;j

— Fundusz Sprawiedliwosci

WYTYCZNE DLA EKSPERTOW OCENIAJACYCH OFERTY



Wstep

Wytyczne dotyczg oceny merytorycznej ofert ztozonych w toku procedury otwartych konkurséw ofert ogtoszonych przez Dysponenta Funduszu
Sprawiedliwosci, w ramach ktérych mozliwe jest przyznanie dotacji celowej ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej
— Funduszu Sprawiedliwosci.

Minister Sprawiedliwosci — Dysponent Funduszu Sprawiedliwosci ogtosit dziesie¢ otwartych konkursdw ofert na powierzenie realizacji zadan ze Srodkéw
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci polegajgcych na utworzeniu Specjalistycznych Osrodkéw

Wsparcia Pokrzywdzonych — Centréw Pomocy Dzieciom:

CXXXVII (137) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim,
CXXXVIII (138) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom w wojewddztwie lubuskim,

CXXXIX (139) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom w wojewdédztwie matopolskim,

CXL (140) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom w wojewddztwie opolskim,

CXLI (141) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom w wojewddztwie podkarpackim,

CXLII (142) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom w wojewdédztwie zachodniopomorskim,
CXLIII (143) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom w wojewddztwie $lgskim,

CXLIV (144) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom w wojewddztwie swietokrzyskim,
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CXLV (145) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom w wojewddztwie warminsko-mazurskim,

=
e

CXLVI (146) otwarty konkurs ofert na lata 2025-2026 — Centra Pomocy Dzieciom w wojewddztwie wielkopolskim.

Przed przystgpieniem do oceny ofert nalezy zapoznac sie z dokumentacjg konkursowa, w szczegdlnosci z Ogtoszeniem o otwartym konkursie ofert, ktérego
dotyczy dana oferta, Regulaminem wyboru Ofert stanowigcym Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia w sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz wzorem karty
oceny merytorycznej oraz podpisa¢ oswiadczenie dotyczgce spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 13 wrzesnia 2017 roku w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci. Wzér oswiadczenia
znajduje sie w zatgczniku do Wytycznych dla ekspertow. W przypadku wystgpienia okolicznosci o ktérych mowa w § 18 ust 3 Rozporzadzenia, cztonek komisji
jest odwotywany. Przewodniczacy Komisji wyznacza inng osobe do oceny wnioskow, ktére byty powierzone odwotanemu cztonkowi Zespotu.



Ocena merytoryczna przeprowadzana jest na podstawie Karty oceny merytorycznej, zawierajacej kryteria wyboru oferty, wraz z punktacja mozliwg
do uzyskania w ramach kazdego kryterium. Wzér karty oceny merytorycznej jest jeden dla wszystkich dziesieciu ogtoszonych otwartych konkurséw ofert.

Ocena ofert

Zgodnie z Regulaminem wyboru Ofert stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia w sprawie powofania Komisji Konkursowej Przewodniczacy Komisji
konkursowej wyznacza osoby do oceny merytorycznej poszczegdlnych ofert. Sekretarz Komisji przekazuje kazdemu z cztonkéw Zespotu ds. Oceny
Merytorycznej zbiorcze zestawienie ofert, ktére wptynety w konkursie wraz z wynikami ich oceny formalnej oraz Oferty do oceny ktérych zostat wyznaczony.

Przed przystgpieniem do oceny merytorycznej cztonek Zespotu ds. Oceny Merytorycznej przekazuje Sekretarzowi Komisji podpisane Oswiadczenie dotyczgce
spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 roku w sprawie Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci .

Zgodnie z § 19 ust. 5 w zw. z § 12 ust. 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 roku w sprawie Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci kazdg oferte ocenia dwdch cztonkéow komisji zgodnie z kryteriami oceny ofert
oraz liczbg punktéw mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria, a nastepnie tgczna ocena punktowa kazdej z ocenianych przez siebie ofert jest przez nich
przekazywana do protokotu zbiorczego.

Ocena musi by¢ przeprowadzona samodzielnie i niezaleznie od innych ekspertéw.

Proces oceny znajduje odzwierciedlenie w kartach ocen, ktdre zawierajg przyznane oceny w ramach kazdego kryterium oraz uzasadnienie przedstawione
przez ekspertow. Oferty sg oceniane w skali od 0 do 100 punktéw. Ostateczna liczba punktéw, stanowi sume ocen przyznanych przez dwéch ekspertow.

Ocena merytoryczna przeprowadzana jest zgodnie z zasadg rzetelnosci rozumiang jako obowigzek zgodnej z ustanowionymi wytycznymi oceny kazdej Oferty.
Zasada ta jest realizowana co najmniej poprzez uzasadnienie wyniku oceny spetniania kazdego z kryteriéw, ktdre zostato ocenione negatywnie
oraz w przypadku kryterium punktowego, w ramach ktérego nie przyznano maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktéw.

Uzasadnienie nie moze by¢ formutowane jako przypuszczenia lub watpliwosci. Kazde uzasadnienie zawiera wskazanie wszystkich okolicznosci, ktore
przesadzity o negatywnym wyniku oceny spetfniania danego kryterium lub wskazanie okolicznosci uniemozliwiajgcych przyznanie maksymalnej mozliwej
do uzyskania liczby punktow lub wskazanie okolicznosci, ktére zdecydowaty o przyznaniu okreslonej liczby punktow. Uzasadnienie zawiera odniesienie
do pozyskanych w toku oceny ofert informacji i wyjasnien.



Dokonana ocena oferty powinna by¢ spdjna, konkretna i rzeczowa, a jej wynik jednoznaczny i adekwatny do tresci uzasadnienia kazdego z kryteriéw oceny.
Tres$é oceny powinna prezentowac wnioski wtasne eksperta, zawierajgce wyniki przeprowadzonej analizy udostepnionej mu dokumentacji, z uwzglednieniem
jego wiedzy i doswiadczenia.

Dodatkowe informacje lub dokumenty

Zgodnie z § 19 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 roku w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci: W toku dokonywania oceny ofert komisja moze wezwac podmioty sktadajgce oferty do udzielenia
dodatkowych wyjasniern w postaci papierowej lub elektronicznej, dotyczqcych tresci ztozonych przez nie ofert, w terminie wskazanym przez komisje.
W przypadku wystgpienia watpliwosci/potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien na etapie oceny merytorycznej oferty, nalezy zamiesci¢ stosowng
adnotacje w karcie oceny merytorycznej oraz przekaza¢ do Sekretarza Komisji zbiorczg informacje o wymaganych dodatkowych wyjasnieniach do ocenianej
Oferty, tym celu nalezy sporzadzi¢ pismo (podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym w ramach profilu zaufanego)
skierowane do Dysponenta Funduszu Sprawiedliwosci zawierajgce wskazanie, jakich wyjasnien Oferent powinien udzieli¢. Sekretarz Komisji Konkursowej
przygotowuje wezwanie do udzielenia dodatkowych wyjasnien w terminie okreslonym przez Przewodniczgcego Komisji Konkursowej, nie krétszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia potwierdzenia otrzymania. Przewodniczacy Komisji Konkursowej podpisuje wezwanie. Nastepnie Sekretarz Komisji Konkursowe;j
przekazuje wezwanie do podmiotu, ktory ztozyt Oferte. Sekretarz Komisji przekazuje wtasciwym cztonkom Zespotu ds. Oceny Merytorycznej informacje o
ztozeniu dodatkowych wyjasnien lub o uptywie terminu na ich ztozenie. Kazdy z cztonkéw Zespotu ds. Oceny Merytorycznej moze przedstawic¢ jedno wezwanie
do ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Mozliwos¢ ztozenia uzasadnionej propozycji zmniejszenia kwoty wnioskowanej dotacji lub zmiany kosztorysu wykonania zadania

Cztonek Zespotu ds. Oceny Merytorycznej moze ztozy¢ uzasadniong propozycje zmniejszenia kwoty wnioskowanej dotacji lub zmiany kosztorysu wykonania
zadania o kwoty, ktére w ocenie komisji nie odpowiadajg rzeczywistemu kosztowi realizacji zadania, lub zmiany dziatan, ktére nie odpowiadajg realizacji
zadania, o ktédrym mowa w ogfoszeniu o konkursie ofert.

Ocena pozytywna



Oferta oceniana jest pozytywnie, jesli spetni wszystkie kryteria formalne oraz uzyska minimum 50 punktéw. Ocena pozytywna nie jest rdwnoznaczna
z otrzymaniem dotacji celowe;j.

UWAGA: W przypadku stwierdzenia podczas oceny merytorycznej brakéw w zakresie spetniania warunkéw formalnych, nalezy zwrdcié oferte do Dysponenta
Funduszu Sprawiedliwosci.

Karta oceny merytorycznej musi by¢ podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym w ramach profilu zaufanego.

Wszystkie dokumenty przygotowywane przez ekspertdw beda przekazywane do Dysponenta Funduszu Sprawiedliwosci w formie elektronicznej, w postaci
oryginalnych dokumentdéw elektronicznych w formacie umozliwiajagcym edycje z wykorzystaniem oprogramowania MS OFFICE.

Ponizej zostata przedstawiona karta oceny merytorycznej wtasciwa dla otwartych konkurséw ofert na powierzenie realizacji zadan ze srodkéw Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci polegajgcych na utworzeniu Specjalistycznych Osrodkow Wsparcia
Pokrzywdzonych — Centréw Pomocy Dzieciom wraz z komentarzami dotyczacymi jej wypetniania.

Zataczniki:

1. Karta oceny merytorycznej wtasciwa dla otwartych konkurséw ofert na utworzenie Specjalistycznych Centréow Wsparcia Pokrzywdzonych — Centréw
Pomocy Dzieciom (wzér).

2. Oswiadczenie dotyczace spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r.
w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci(wzor).



Instytucja przyjmujaca oferte:

Nr konkursu:

Data wptywu oferty:
Nr kancelaryjny oferty:
Nazwa oferenta:

Oceniajacy:
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Oceniajgcy:

3. Zatacznik nr 6 do ogtoszenia




1. Potencjat realizacji zadania.

1.1. Ocena doswiadczenia

Kryterium/pod kryterium

Max/min liczba punktéw ogdtem za
poszczegblne sktadowe kryteridéw

Przyznane punkty

Uzasadnienie

Maksymalna liczna punktow: 8

Doswiadczenie

0 pkt. — brak minimalnego
doswiadczenia wskazanego w
ogtoszeniu konkursowym

4 pkt. — posiada minimalne
doswiadczenie zgodnie z
ogtoszeniem konkursowym

8 pkt. — posiada doswiadczenie
wieksze niz minimalne

Przyznane punkty ogétem:
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Oceniajacy:




1.2 Ocena kadry

Lp.

Pod kryterium

Max/min liczba punktéw ogdtem za poszczegdlne sktadowe
kryteriéw

Przyznane
punkty

Uzasadnienie

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 28

Psycholog

0 pkt. — brak wskazania kadry z odpowiednim doswiadczeniem
2 pkt. — zaangazowanie wymagane;j liczby psychologdéw z
minimalnym doswiadczeniem wskazanym w ogtoszeniu

6 pkt. — wieksza liczba psychologdéw z doswiadczeniem
wykraczajgcym ponad minimalne wskazane w ogtoszeniu

Psychoterapeuta

0 pkt. — brak wskazania kadry z odpowiednim doswiadczeniem
2 pkt. — zaangazowanie wymaganej liczby psychoterapeuty z
minimalnym doswiadczeniem wskazanym w ogtoszeniu

6 pkt. — wieksza liczba psychoterapeutéw z doswiadczeniem
wykraczajgcym ponad minimalne wskazane w ogfoszeniu

Pedagog

0 pkt. — brak wskazania kadry z odpowiednim doswiadczeniem
2 pkt. — zaangazowanie wymagane;j liczby pedagogéw z
minimalnym doswiadczeniem wskazanym w ogtoszeniu

6 pkt. — wieksza liczba pedagogdw z doswiadczeniem
wykraczajgcym ponad minimalne wskazane w ogtoszeniu

Prawnik

0 pkt. — brak wskazania kadry z odpowiednim doswiadczeniem
2 pkt. — zaangazowanie wymaganej liczby prawnikow z
minimalnym doswiadczeniem wskazanym w ogtoszeniu

6 pkt. — wieksza liczba prawnikéw z doswiadczeniem
wykraczajgcym ponad minimalne wskazane w ogtoszeniu

Pracownik recepcji
w Centrum
Pomocy Dzieciom

0 pkt. — brak wskazania kadry z odpowiednim doswiadczeniem
4 pkt. — wskazanie pracownika z minimalnym doswiadczeniem
zgodnie z ogtoszeniem konkursowym
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Oceniajgcy:




Przyznana faczna liczba punktéw:!

L taczna liczba punktéw w kategorii réwna jest :
0 — jesli w ktorejs z podkategorii uzyskano 0 pkt.
Sumie punktéw uzyskanych w poszczegdlnych podkategoriach w pozostatych przypadkach.
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1.3 Zasob rzeczowy i lokalowy

Lp. Pod kryterium Max/min liczba punktéw ogdtem za Przyznane Uzasadnienie
poszczegblne sktadowe kryteriéw punkty

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania:10

1. Lokalizacja Centrum 0 pkt. — zaproponowana lokalizacja nie
spetnia wymogoéw ogtoszenia konkursowego
4 pkt. — spetnia wymogi wskazane w
ogtoszeniu konkursowym

2. Centrum 0 pkt. — zaproponowany lokal nie spetnia
wymogow ogtoszenia konkursowego

4 pkt. — spetnia wymogi wskazane w
ogtoszeniu konkursowym

6 pkt. — zaproponowano wiecej
pomieszczen lub wiecej funkcjonalnosci niz
minimum

Przyznana faczna liczba punktéw:?2

W przypadku uzyskania w ktérejkolwiek kategorii ,,0” pkt tagczna ocena oferty to ,0”.

2 taczna liczba punktéw w kategorii réwna jest :
0 — jesli w ktorejs z podkategorii uzyskano 0 pkt.
Sumie punktéw uzyskanych w poszczegdlnych podkategoriach w pozostatych przypadkach.
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2. Kryteria ogdlne merytoryczne

2.1 Jakosc¢ oferty

Kryteria Max/min liczba punktéw ogdtem za Przyznane punkty Uzasadnienie
poszczegdlne sktadowe kryteriow
Maksymalna Liczba punktéow do uzyskania: 40
1 | Cel zadania: 0 pkt. — nie spetnia celéw z ogtoszenia
Czy zaproponowana oferta zaktada realizacje | konkursowego
wszystkich celéw wskazanych w ogtoszeniu
konkursowym 4 pkt. — spetnia wszystkie cele ogtoszenia
konkursowego
2 | Rezultaty: 0 pkt. - nie wskazano minimalnych rezultatéw
Czy wskazano minimalng liczbe rezultatéw wskazanych w ogtoszeniu konkursowym
wskazanych w ogtoszeniu konkursowym
4 pkt. - wskazano minimalng liczbe rezultatéw
z podziatem na lata realizacji zgodnie z
ogtoszeniem konkursowym
Oferent moze uzyskac¢ dodatkowy 1 punkt za
kazde 10% rezultatow wiecej niz minimalna
liczba wskazana w ogtoszeniu konkursowym.
Przy czym maksymalna liczba punktow
dodatkowych nie moze przekroczyc 6
punktow
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3 | Rezultaty:
Czy podzielono na lata realizacji

0 pkt. —jesli Oferent nie dokonat podziatu lub
zatozyt osiggniecie wszystkich wskaznikéw w
jednym roku realizacji zadania.

2 pkt. — jesli Oferent dokonat podziatu na lata
ale w ocenie eksperta podziat nie potwierdza
zapewnienia rGwnomiernego roztozenia
efektdw dziatania centrum na poszczegdlne
lata.

4 pkt — jesli Oferent dokonat podziatu na lata
oraz w opinii eksperta zostato zapewnione
roztozenie efektéw dziatania centrum na
poszczegblne lata.

4 | Produkty:
Czy wskazano minimalng liczbe produktéw
wskazanych w ogtoszeniu konkursowym

0 pkt. - nie wskazano minimalnych produktow
wskazanych w ogtoszeniu konkursowym

4 pkt. - wskazano minimalng liczbe produktéw
z podziatem na lata realizacji zgodnie z
ogtoszeniem konkursowym

Oferent moze uzyskac¢ dodatkowy 1 punkt za
kazde 10% rezultatow wiecej niz minimalna
liczba wskazana w ogtoszeniu konkursowym.
Przy czym maksymalna liczba punktow
dodatkowych nie moze przekroczyc 6
punktow

5 | Produkty:
Czy podzielono na lata realizacji

0 pkt. —jesli Oferent nie dokonat podziatu lub
zatozyt osiggniecie wszystkich wskaznikow w
jednym roku realizacji zadania.
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2 pkt. - jesli Oferent dokonat podziatu na lata
ale w ocenie eksperta podziat nie potwierdza
zapewnienia rwnomiernego roztozenia
efektow dziatania centrum na poszczegélne
lata.

4 pkt — jesli Oferent dokonat podziatu na lata
oraz w opinii eksperta zostato zapewnione
roztozenie efektéw dziatania centrum na
poszczegdlne lata.

6 | Ryzyka 1 pkt. — Oferent nie wskazat ryzyka jakie moze
zajs¢ przy realizacji zadania.

2 pkt. — Oferent wskazat liste ryzyk jakie moga
wystgpic. Zaproponowany katalog ryzyk w
opinii eksperta nie jest wyczerpujacy.

4 pkt. — Oferent wskazat katalog ryzyk, ktory w
opinii eksperta jest wyczerpujacy

7 | Trwatosé projektu 0 pkt. — nie zapewniono trwatosci Centrum po
zakonczeniu projektu.

Oferent moze uzyskac¢ dodatkowy 1 punkt za
kazdy rok trwatosci Centrum po zakonczeniu
projektu. Przy czym maksymalna liczba
punktow dodatkowych nie moze przekroczy¢
4 punktow

Przyznana faczna liczba punktéw:3

3 taczna liczba punktéw w kategorii réwna jest :
0 — jesli w ktorejs z podkategorii uzyskano 0 pkt.
Sumie punktéw uzyskanych w poszczegdlnych podkategoriach w pozostatych przypadkach.
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2.2 Ocena Kosztorysu

LP

Kategoria

Max/min liczba punktéw
ogoétem za poszczegdlne
sktadowe kryteridw

Przyznane punkty

Uzasadnienie

Koszty administracyjne

Udziat kosztéw administracyjnych w budzecie.

0 pkt. — Udziat kosztéw
administracyjnych w
budzecie przekracza 10%
UWAGA - obowigzkowe
zaproponowanie zmniejszenia
kwoty dofinansowania na
koszty administracyjne do 10%
wartosci projektu zgodnie z §
19 ust 7 Rozporzqdzenia.

2 pkt. — Udziat kosztow
administracyjnych w
budzecie nie przekracza 10%

Koszty na promocje centrum,

Udziat kosztéw na promocje centrum w budzecie.

0 pkt. — Udziat kosztéw na
promocje centrum w
budzecie przekracza 5%
UWAGA - obowigzkowe
zaproponowanie zmniejszenia
kwoty dofinansowania na
promocje centrum do 5%
wartosci projektu zgodnie z §
19 ust 7 Rozporzqdzenia.

2 pkt. — Udziat kosztéw na
promocje centrum w
budzecie nie przekracza 5%
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3 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw

Niezbednosc poniesienia wydatkdw do realizacji
projektu zgodnie z ogtoszeniem konkursowym

0 pkt. — wydatki niezgodne z
ogtoszeniem konkursowym
2 pkt. — wydatki zgodne z
ogtoszeniem konkursowym

4 Efektywnosé wydatkow

Oferent przedstawi wydatki zgodne ze stawkami
rynkowymi. W przypadku wgtpliwosci co do
wysokosci stawek ekspert moze zazqdac
przedstawienia stosownej dokumentacji

potwierdzajgcej zasadnos¢ wysokosci danego kosztu.

0 pkt. — wydatki niezgodne
ze stawkami rynkowymi

2 pkt. — wydatki sg
racjonalne i efektywne

4 pkt. — wydatki zgodne ze
stawkami rynkowymi oraz
potwierdzone stosowng
dokumentacja

5 Poprawnosc sporzadzenia kosztorysu

Ocenie podlega prawidfowos¢ sporzqdzenia budzetu
projektu o charakterze metodologicznym,
rachunkowym oraz w zakresie uzasadnienia kosztow

0 pkt — kosztorys
sporzgdzony niezgodnie z
wytycznymi

2 pkt — kosztorys
sporzadzony z wytycznymi
aczkolwiek w opinii eksperta
uzasadniony nie
wystarczajgco

4 pkt — kosztorys
sporzadzony w sposdb
prawidtowy oraz zawierajacy
wyczerpujgce uzasadnienie
co do poniesienia
poszczegblnych kosztow.

Przyznana faczna liczba punktéw:
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Podsumowanie oceny:

Kategoria/Podkategoria

Maksymalna mozliwa
liczba punktéw do

uzyskania Ocena eksperta
1. Potencjat realizacji zadania. (1.1+1.2+1.3) 46
1.1. Ocena doswiadczenia 3
1.2. Ocena kadry 28
1.3. Zaséb rzeczowy i lokalowy 10
2. Kryteria ogolne merytoryczne (2.1+2.2) 54
2.1. Jakos$é oferty 40
2.2. Ocena Kosztorysu 14
Suma {1+2} 100
Kryterium dopuszczajgce
(50%) maksymalnej mozliwej liczby punktow 50

Ocena Merytoryczna POZYTYWNA/NEGATYWNA?

4 Niepotrzebna skreslié.
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Propozycja zmniejszenia kwoty dofinansowania zgodnie z § 19 ust 7 Rozporzadzenia.

Lp. | Pozycja kosztorysu Kwota w Ofercie Kwota Zmniejszenie Uzasadnienie
(nr i nazwa kategorii) proponowana

1

2

3

taczna suma zmniejszenia kwoty dofinansowania:
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Oswiadczenie dotyczace spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci

Oswiadczenie:®)

[] cztonka komisji konkursowej przeprowadzajgcego ocene formalng oferty;

[J cztonka komisji konkursowej przeprowadzajgcego ocene merytoryczng projektu;
[J cztonka komisja konkursowej

Na podstawie § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 683, pdzn. zm.), zwanego dalej ,rozporzagdzeniem”,

uprzedzony/a o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17) o$wiadczam, ze:

1) nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem sktadajgcym oferte lub ktéry przyjmuje
zlecenie, o ktéorym mowa w § 12 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia, jego petnomocnikiem lub cztonkami jego wtadz, nie pozostaje we wspélnym pozyciu z
podmiotem sktadajgcym oferte lub ktdry przyjmuje zlecenie, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia, jego petnomocnikiem lub cztonkami
jego wtadz;

5) Niewtasciwe skreslic.
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjwgi3dqltqmfyc4nbygq4dgmrwgi
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjwgi3dqltqmfyc4nbygq4dgmrwgi

2) w okresie dwdch lat przed dniem ogtoszenia konkursu ofert nie pozostawatem/am w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem sktadajgcym oferte, nie
przyjatem/etam zlecenia, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia, nie bytem/am cztonkami jego wtadz.

W przypadku wystapienia okolicznosci ktérejkolwiek z powyzszym zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie na pismie Dysponenta
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, w formie pisemnego wniosku o wytgczenie z procedury oceny formalnej/oceny
merytorycznej/procedury odwotawczej/udziatu w pracach komisji konkursowej?.

W zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktdrej mowa w pkt ...... 3, podlegam wytgczeniu z niniejszego postepowania

(podpis)

2) Niewtasciwe skresli¢.

3 Wymienié pkt 1-3, jeéli dotyczy.
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