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Dotyczy petycji z dnia 20 czerwca 2024 r. w sprawie zmiany ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r., poz. 248) oraz ustawy z dnia 11 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 61)

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do wyzej wskazanej petycji, ztozonejw Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej (data wptywu - 3 lipca 2024 r.), Departament Prawa Pracy, w zakresie swojej
wiasciwosci, przekazuje nastepujace informacje.

Zgodnie z dyspozycja art. 303 powotanej ustawy o obronie Ojczyzny, stosunek pracy z osobg
powotang do petnienia zasadniczej stuzby wojskowej albo terytorialnej stuzby wojskowej
moze by¢ rozwigzany tylko za zgoda pracownika.

Powyzszy przepis nie majednak zastosowania do umow o prace zawartych na okres prébny
lub na czas okre$lony nie dtuzszy niz 12 miesiecy, a takze, jezeli pracodawca moze rozwigzaé
stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w przypadku ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy.

Z uzasadnienia do projektu ustawy o obronie Ojczyzny wynika, ze w tych regulacjach
ustawowych szczegdélny nacisk potozono na zagwarantowanie zolnierzom niezawodowym,
pozostajagcym w stosunku pracy gwarancji trwalosci tego stosunku, przejawiajgcag sie
brakiem mozliwosci rozwigzania umowy o prace bez zgody pracownika (za wyjagtkiem
umowy zawartej na okres probny oraz na czas okre$lony nie dtuzszy niz 12 miesiecy oraz z
winy pracownika bez wypowiedzenia, a takze w sytuacji gdy dochodzi do zwolnien
grupowych).

Jednocze$nie podkreslono, ze pracownik podejmujgc decyzje o wstapieniu w szeregi Wojska
Polskiego musi mie¢ gwarancje, ze decyzja ta nie pociagnie za sobg negatywnych skutkow w
postaci zwolnienia z pracy, a pracodawca nie udzieli mu dniwolnych na czas petnienia stuzby.
Okres stuzby wojskowej podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia z zachowaniem ciggtosci
pracy. Jest to fundament dobrowolnosci petnienia stuzby niezawodowej. Fakt petnienia
stuzby wojskowej nie moze w zaden spos6b wplywac negatywnie na sytuacje zyciowg
obywatela.
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W zwiazku z powyzszym, zasada ochrony trwatosci stosunku pracy wynikajgca z tresci art.
303 ustawy o obronie Ojczyzny ma charakter regulacji szczegdlnejwzgledem
ogolnych/powszechnych regulacji w tym zakresie, zawartych w Kodeksie pracy i jest
uzasadniona znaczeniem sytuacji prawnej pracownika powotanego m.in. do niezawodowej
stuzby terytorialne;j.

Departament informuje, ze zajmowanie stanowiska w sprawie stosowania przepisOw o
obronie Ojczyzny nalezy do ministra wtasciwego do spraw obrony narodowej, zgodnie z
przepisami art. 19 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej (Dz.U.
z 2022 r., poz. 2512). Przepisy o obronie Ojczyzny pozostajg poza zakresem wiasciwosci
rzeczowej Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Natomiast odnoszac sie do przedstawionego w petycji wniosku o dokonanie zmiany tresci
art. 5 ust. 5 pkt 6 ustawy z dnia 11 marca 2003 r. 0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 61) poprzez wylgczenie pracownikdw powotanych do petnienia terytorialnej stuzby
wojskowejz zakresu podmiotowego wskazanego przepisu, Departament informuje, ze
zasadnos¢ realizacji tego wniosku mogtaby byé rozwazana w nastepstwie ewentualnego
pozytywnego stanowiska w tej sprawie MON, jako resortu wiasciwego w zakresie prawa
materialnego normujacego prawa i obowigzki pracownikdédw powotanych do petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej. Podkresli¢ nalezy bowiem co do zasady wtérny, w stosunku
do uregulowan ustawy o obronie Ojczyzny, charakter regulacji zawartych w powotanej wyzej
ustawie z dnia 11 marca 2003 r.

Przedstawiajgc powyzsze, majac na uwadze tres$¢ art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
petycjach (Dz.U. z 2018 r., poz. 870), informuje, ze wniosek kierowany do MRPIPS zostat
rozpatrzony negatywnie.

Z wyrazami szacunku
Mirostawa Brzostek-Kleszcz
Zastepca Dyrektora
/-podpisano elektronicznie-/

telefon adres korespondencyjny

adres email organu administracji rzadowej
strona www



