
Petycja do Ministra Rodziny i Polityki Społecznej
w sprawie dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego przedsiębiorców jednocześnie zatrudnionych na 
część etatu

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych dobrowolnie ubezpieczeniu 
chorobowemu podlegają na swój wniosek osoby objęte obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i 
rentowymi, wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-5a, 7b, 8 i 10, a zatem m.in. osoby prowadzące pozarolniczą 
działalność gospodarczą oraz wykonujący pracę na podstawie umowy zlecenia. Jeżeli przedsiębiorca lub 
osoba wykonująca pracę na podstawie umowy zlecenia podejmie zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 
na część etatu np. na 1/3, co często się zdarza np. w przypadku nauczycieli języków obcych, prawników itp. 
traci możliwość dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W przypadku choroby może liczyć zatem 
wyłącznie na świadczenia wynikające z obowiązkowego ubezpieczenia z tytułu stosunku pracy, a zatem 
obliczane według przychodów z wynagrodzenia otrzymywanego z części etatu, co jest krzywdzące i 
niesłuszne. Jeżeli przychody z np. zatrudnienia na 1/3 etatu stanowią tylko niewielką część przychodów 
ubezpieczonego, bo większość dochodów uzyskuje z działalności gospodarczej lub umowy zlecenia, to taka 
osoba pozostaje pozbawiona środków do życia w czasie choroby.

Tymczasem osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, choćby pracowała w kilku miejscach na część 
etatu i nawet w wymiarze przekraczającym etat zawsze otrzyma świadczenia ustalana na podstawie 
przychodów uzyskiwanych w każdym miejscu zatrudnienia.

W związku z tym zwracam się z petycją o zmianę dyskryminujących przepisów, w ten sposób, aby 
przedsiębiorcy i osoby zatrudnione na umowę zlecenie mogły podlegać dobrowolnemu ubezpieczeniu 
chorobowemu z tych tytułów także w sytuacji, gdy jednocześnie pozostają zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę.

System uprzywilejowuje zatrudnionych na podstawie umowy pracę, dyskryminując i pozostawiając bez 
zabezpieczenia osoby zatrudnione w innych formach.

Z poważaniem,
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