Petycja do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego przedsiebiorcow jednoczesnie zatrudnionych na
czes$C etatu

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu podlegajg na swdj wniosek osoby objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi, wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-5a, 7b, 8 i 10, a zatem m.in. osoby prowadzgce pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg oraz wykonujacy prace na podstawie umowy zlecenia. Jezeli przedsiebiorca lub
osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia podejmie zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace
na cze$¢ etatu np. na 1/3, co czesto sie zdarza np. w przypadku nauczycieli jezykow obcych, prawnikéw itp.
traci mozliwos$¢ dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W przypadku choroby moze liczy¢ zatem
wytgcznie na Swiadczenia wynikajgce z obowigzkowego ubezpieczenia z tytutu stosunku pracy, a zatem
obliczane wedtug przychodéw z wynagrodzenia otrzymywanego z czesci etatu, cojest krzywdzace i
niestuszne. Jezeli przychody z np. zatrudnienia na 1/3 etatu stanowig tylko niewielka czes¢ przychodow
ubezpieczonego, bo wiekszos¢ dochoddw uzyskuje z dziatalnosci gospodarczej lub umowy zlecenia, to taka
osoba pozostaje pozbawiona $srodkéw do zycia w czasie choroby.

Tymczasem osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, cho¢by pracowata w Kilku miejscach na czesé
etatu i nawet w wymiarze przekraczajacym etat zawsze otrzyma $wiadczenia ustalana na podstawie
przychoddéw uzyskiwanych w kazdym miejscu zatrudnienia.

W zwigzku z tym zwracam sie z petycjg o zmiane dyskryminujacych przepiséw, w ten sposob, aby
przedsiebiorcy i osoby zatrudnione na umowe zlecenie mogty podlega¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu z tych tytutdw takze w sytuacji, gdy jednocze$nie pozostajg zatrudnione na podstawie
umowy o prace.

System uprzywilejowuje zatrudnionych na podstawie umowy prace, dyskryminujac i pozostawiajgc bez
zabezpieczenia osoby zatrudnione w innych formach.

Z powazaniem,



