DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 31 marca 2015 r.

Poz. 19

ZARZADZENIE Nr 17
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

7 dnia 27 marca 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert
»Oparcie spoleczne dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2015 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Powoluje si¢ Komisje Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert ,,Oparcie spoteczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2015 r.

§2.
1. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena zlozonych ofert w oparciu o kryteria okreslone przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”, w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert;

2) przedlozenie Ministrowi opinii co do zlozonych ofert wraz z rekomendacja ich wyboru do przyznania
dotacji.

2. Oceng formalng i merytoryczna ztozonych ofert Komisja zamieszcza na formularzu ,,Kryteria oceny
formalnej i merytorycznej wnioskow o dofinansowanie projektow’’, ktorego wzor okresla zalacznik do
zarzadzenia.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;

2) wiceprzewodniczacy — wyznaczony przez przewodniczacego spos$rod czlonkow Komisji, o ktorych
mowa w pkt 4 ;

3) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod cztonkéw komisji, o ktorych mowa w pkt 4 a;
4) cztonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:
a) trzech pracownikow Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;j,

b) jednego przedstawiciela, reprezentujacego organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie, wybranego z listy zgloszen do prac w komisjach konkursowych w Ministerstwie
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Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, zatwierdzonej przez Podsekretarza
Stanu nadzorujacego Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

2. Liste cztonkdéw Komisji przedstawiong przez przewodniczacego zatwierdza Minister.

§ 4.

Do prac Komisji moga zosta¢ zaproszone przez przewodniczacego osoby bedace ekspertami w dziedzinie
pomocy spotecznej i zatrudnienia socjalnego.

§5.
1. Przewodniczacy Komis;ji:
1) kieruje pracami Komisji;
2) zwoluje posiedzenia Komisji i okresla porzadek obrad;
3) przewodniczy posiedzeniom Komisji;
4) okresla tryb pracy Komisji;
5) podejmuje ostateczne decyzje w przypadkach spornych;
6) akceptuje sporzadzony przez sekretarza protokot z posiedzenia Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy albo
upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

§6.

1. Do obowiazkoéw sekretarza Komisji nalezy:
1)  powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2)  sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji,

3)  przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

§7.

1. Udziat w pracach Komisji cztonkéw wyznaczonych spo$rdod pracownikow Ministerstwa odbywa si¢
w ramach obowiazkéw stuzbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Udzial w pracach Komisji cztonka reprezentujacego organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt. 3 lit. b, odbywa si¢ na jego koszt lub koszt organizacji, ktora reprezentuje.

3. Osobom, o ktéorych mowa w § 4, za udzial w pracach Komisji nie przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot
kosztow przejazdow i noclegow.

§8.

Obsluge organizacyjna i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;.

§9.

Komisja dziata do dnia ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2015 r.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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Zalacznik do zarzadzenia nr 17
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 27 marca 2015 r.

WZOR

Kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektéw realizowanych
w ramach programu ,,Oparcie spoteczne dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi ”— edycja 2015 r.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Tytul wniosku

Nazwa Wnioskodawcy

Imie i nazwisko Eksperta

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ*

SYSTEM 0-1
0 - nie spelnia,
1 - speknia
Poz. Kryteria oceny formalnej Liczba uzyskanych punktéw
1 kompletna oferta konkursowa musi zosta¢ ztozona na
wlasciwym formularzu, w terminie oraz w miejscu sktadania
) oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane zataczniki
zawarte w czesci IV ogloszenia
3 wszystkie zataczniki zwiazane z oferta musza by¢ podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta
zachowanie w ofercie proporcji wykorzystania dotacji na
4 poszczegodlne pozycje kosztorysowe zawarte w czesei 11
ogloszenia
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW OCENY
OCENA  |FORMALNEJ
*%
OSTATECZNA OFERTA SPELNIA WYMOGI OCENY FORMALNEJ

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

kryteria oceny merytorycznej*** w skali od 0 do 3 punktow:
0 — nie zgodne,

1 — cze$ciowo zgodne,

2 — zgodne,

3 — zdecydowanie zgodne.
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Liczba Maksyfl}alna
. . wartos¢ dla
Poz. Kryteria merytoryczne uzyskanych Uwagi Kkazdeso
punktéow 8
kryterium
Kryterium wyboru grupy
1 uczestnikéw — liczebnos$¢ grupy
) i dysfunkcje spoteczne
uczestnikow.
Kryterium propozycji dziatan
2. wobec uczestnikow zmierzajacych

do osiagnigcia celow.

Mozliwos¢ kontynuacji podjgtych
w Projekcie dziatan, potencjat oraz
3. przewidywalne dziatania
organizatorow w zakresie
utrzymania efektéw Projektu.

Kryterium partnerow projektu —
instytucje i podmioty

4. wspolpracujace przy realizacji
projektu.

5. Innowacyjnos$¢ realizowanych
dziatan.

6 Zgodnos¢ projektu z celami

) zawartymi w Programie.

Racjonalnosé¢/adekwatnosé

7 proponowanych wydatkéw z punktu

widzenia realizacji dziatan
przewidzianych w projekcie.

Zwiazek pomigdzy zaplanowanymi
8. kwotami a charakterem dziatan
i realizacja zadan.

Dodatkowe 2 punkty dla projektow

9. 2-letnich.

OGOLNA LICZBA PUNKTOW poz. 1-9

Miejscowos¢, data

*

** - ocena nie podlega sumowaniu z oceng merytoryczng
*** - 7z wylaczeniem pkt 9

- jedna ocena 0 - oferta nie spelnia wymogoéw formalnych i nie podlega dalszej ocenie

Czlonek Komisji
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