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Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Niniejszym, na podstawie art. 2 ust. 1i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z dnia 5 wrzesnia 2014 r., poz. 1195), dziatajagc w interesie grupy zawodowej opiekunow
dzieciecych zatrudnionych w ztobkach i klubach dzieciecych w Polsce, sktadamy niniejszg Petycje
w sprawie zmian w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zakres
zmian zaproponowany w Petycji w naszej ocenie przyczyni sie do odbudowy prestizu zawodu
opiekuna, w ostatnich latach bardzo podupadtego, poprawi warunki pracy i ptacy opiekunow,
a takze wplynie znaczaco na poprawe jakosci Swiadczonej przez nich opieki oraz warunkow
do rozwoju matych podopiecznych.

Propozycje zmian przedstawiamy ponizej:

1) Ustalenie poziomu minimalnego wynagrodzenia dla opiekunéw dzieciecych i jetzo
powigzanie ze wskaznikiem przecietnego wynagrodzenia w gospodarce.

Powszechnie wiadomo, ze wynagrodzenia pracownikdw samorzgdowych sg zalezne
od samorzaddw, a ich poziom jest jednym z elementdéw podniesienia prestizu w kazdym zawodzie.
ZawOd opiekuna dzieciecego ulegat wielu przemianom na przestrzeni ostatnich lat. Z roli
opiekuna stawat sie on wychowawcg, zeby obecnie przejs¢ do roli edukacyjnej. Zakres pracy
i obowigzkéw to m.in.: roczne plany pracy, konspekty, cele, metody, S$rodki dydaktyczne,
obserwacje, monitorowanie, ewaluacje. prowadzenie zaje¢, dziennikdw, uroczystosci
okolicznosciowych. Wynagrodzenie za te prace, czesto na poziomic minimalnego wynagrodzenia
w zaden sposob nie jest adekwatne do obowigzkéw i nowych zadan naktadanych na opiekunéw
w ztobkach. Nic bez znaczenia jest fakt, ze wielu opiekundéw posiada wyzsze wyksztatcenie, studia
podyplomowe i wcigz sie doksztatca. Postulat godnej pracy za tak odpowiedzialng prace jest jak
najbardziej uzasadniony.

2) Ustalenie gornego limitu dzieci na grupie do maksymalnie 24 dzieci.

Nalezy zauwazy¢, ze jeSli ztobek jest instytucjg, ktéra ma zapewni¢ dzieciom opieke
w warunkach zblizonych do domowych, to jak ma ten cel realizowac, kiedy na grupach w polskich



ztobkach bywa czasem 30, 40 a nawet 48 dzieci? Jak opiekunowie majg organizowaé prace
opiekuncza, wychowawczg a takze edukacyjng pracujagc w tak licznych grupach? Nawet wieksza
liczba opiekundw do liczby dzieci nie rozwigze problemu. Nie wszystkie ztobki majg odpowiednio
przygotowane, bezpieczne sale, zeby dzieci podzieli¢ na podgrupy i w ten sposéb prowadzic¢
zajecia. Powinno sie tez braé pod uwage fakt, ze wieksza cze$¢ dnia te dzieci spedzajg razem
w nadmiernym hatasie, ttoku, gdzie nie ma mozliwosci zwrdcenia uwagi na kazde dziecko
z osobna, zauwazenia jego potrzeb i zareagowania na nie. Dodatkowo wcigz nie ma jednoznacznej
interpretacji zapisu ustawy o ilosci dzieci na opiekuna i zarzadzajacy przeliczaja to, biorgc pod
uwage dzieci chodzace, a nie zapisane. JesSli chcemy wysokich standardéw i odpowiedniej jakosci
opieki, to ten postulat powinien by¢ obowigzkowo spetniony.

3) Wprowadzenie obowigzku zatrudniania os6b do sprzgtania na grupach.

W powyzej wskazanym postulacie, w rzeczywistosci opiekunki w wielu ztobkach w Polsce
nic majg do pomocy personelu pomocniczego w postaci pafA salowych, pokojowych czy woznych.
Opiekunki odrywajac sie od swoich obowigzkéw , zmuszone sg do pracy przy sprzataniu placowki
i nie sg to tylko zabawki. Opiekunki zmywajg naczynia, myja podtogi, okna, wycieraja kurze,
a tez sprzatajg tazienki. Niewatpliwie jest to niewtasciwe do pogodzenia z opiekg nad dzie¢mi
i innymi zadaniami, szczeg6lnie w sytuacji, gdy personel jest w niepeinym sktadzie. W takim razie
nasuwa sie pytanie: ,,Jak mamy budowaé prestiz zawodu opiekuna wykonujac takze role personelu
sprzatajgcego ? ? Jak pokaza¢ rodzicom, zc zostawiajg swoje dzieci pod opieka wykwalifikowanej
kadry, czesto z tytutem magistra?” Rodzicom zalezy na jakos$ci opieki $wiadczonej na rzecz ich
dzieci a tgczenie zadan obu stanowisk i opiekuna i sprzataczki temu nie stuzy. Niechlubng praktyka
jest zastraszanie kadry opiekundw przez zarzgdzajgcych tym, ze je$li zagdajg pomocy w sprzataniu,
to zatrudnienie takiej osoby moze nastgpi¢ kosztem likwidacji stanowiska opiekunki. Takie sytuacje
nie mogg by¢ diuzej akceptowane.

4) Woprowadzenie skroconego czasu pracy do 7 godzin dziennie i 35 w tygodniu
z zachowaniem tego samego wynagrodzenia za prace.

Praca opiekuna to praca w cigglym napieciu, w ciagtym czuwaniu i gotowosci
do reagowania na potrzeby malego dziecka. To praca wyczerpujaca psychicznie, emocjonalna
i odpowiedzialna, cho¢by ze wzgledu na hatas czy ciggte reagowanie na potrzeby dzieci, a wiec
stala gotowo$¢ i czuwanie. Stan pelnej czujnosci i aktywnos$ci potgczony tez z wysitkiem
umystowym, kiedy konieczne jest indywidualne podejscie do kazdego dziecka. Jest to praca ciezka
fizycznie, wymagajaca pielegnacji i nauki podstawowych, zyciowych potrzeb dziecka. Stad krotszy
godzinowo wymiar pracy ufatwitby regeneracje i wypoczynek dla opiekuna przed kolejnym dniem
pracy.

5) Wprowadzenie dodatkowego, corocznego, platnego urlopu dla podratowania zdrowia
w wymiarze 10 dni w ciggu roku dla opiekundw zatrudnionych nieprzerwanie przy opiece
nad dzieémi, poczawszy od 6 roku od podjecia pracy,

Charakter pracy, wielokrotne przyjmowanie pozycji wymuszonych w ciggu dnia obcigzajace
kregostup i stawy przyczynia sie w duzej mierze do wystepowania chorob ukiadu kostno-
stawowego. Nasilajgce sie z wiekiem i stazem pracy choroby zwyrodnieniowe doprowadzajg



do czestej absencji opiekundéw, skutkujg tez operacjami, a majac na uwadze utrudniony dostep
do rehabilitacji pogtebiajg sie z wiekiem. Ziobek, jak kazde skupisko matych dzieci jest tez
srodowiskiem pracy , w ktérym opiekun ma kontakt z drobnoustrojami chorobotworczymi. Bliski
kontakt z podopiecznym, matym dzieckiem moze takze skutkowa¢ przenoszeniem wielu choréb
i roznych infekcji. Czesto opiekunowie narazani sg tez na kontakt z wydzielinami i wydalinami,
co tez jest dodatkowym czynnikiem zakazajgcym. Postulowany dodatkowy urlop pomagtby
zmniejszy¢ absencje chorobowg a takze przyczynitby sie do poprawy kondycji zdrowotnej
i co za tym idzie wydajniejszej pracy opiekundéw dzieciecych.

6) Wprowadzenie rocznego, ptatnego urlopu dla podratowania zdrowia na zasadach zblizonych
do urlopu zdrowotnego dla nauczycieli.

Faktem jest, ze praca opiekuna jest rownie obcigzajaca jak praca nauczyciela. Opiekunowie
w ztobku sg kolejnymi po rodzicach nauczycielami matych dzieci. Obcigzenie psychiczne
i emocjonalne jest prawie tozsame, a fizyczne nieporéwnywalnie wigksze niz w szkole czy
przedszkolu, podobnie jak i dziatania z zakresu edukacji i wychowania porownywalne do tych
przedszkolnych. Do przedszkola dzieci ,,ztobkowe” idg nauczone samodzielno$ci w jedzeniu,
ubieraniu sie i ogdlnej samoobstudze, sg tez w duzej czeSci uspotecznione. Juz w ztobku zaczynajg
poznawaé zasady, ktore sg wykorzystywane w pOzniejszym etapie edukacji. Ciezka fizycznie,
psychicznie i emocjonalnie praca opiekuna dzieciecego na taki urlop dla podratowania zdrowia
réwniez zastuguje.

7) Ustalenie $ciezki awansu zawodowego opiekuna dziccieccgo. Ustalenie kryteriow i zasad
awansu, powigzanie poszczegllnych stopni awansu z poziomem wyksztatcenia oraz
awansem finansowym.

Byt czas, kiedy zawdd opiekuna cieszyt sie duzym prestizem. Opiekunowie konczyli szkoty
medyczne, gdzie nabywali ogromne ilosci wiedzy z zakresu wychowania i pielegnowania dziecka,
psychologii dzieciecej, anatomii, chorob wieku dzieciecego. Obecna ustawa pozwolita
na zatrudnianie opiekunéw po kursach, czesto organizowanych on-line, gdzie weryfikacja wiedzy
i kompetencji pozostawia wiele do zyczenia. Po za tym w wielu samorzadach w Polsce funkcjonuja
niejasne zasady awansu zawodowego opiekuna, w niektérych, takich kryteriow awansu nie ma
i wiadomo, ze rodzi to pole do roznych naduzy¢ w uznaniowosci tychze stopni awansu.
Postulujemy wobec tego, zeby w ustawie zapisa¢ szczegOtowe kryteria awansu oraz skonczyc¢
z samowolg zarzadzajagcych ztobkami, a opiekunom da¢ motywacje do podnoszenia kwalifikacji
i poszerzania wiedzy. Jako$¢ pracy opiekuna przetozy sie bezposrednio na rozwdj ijakosé opieki
nad dzieckiem.

8) Wprowadzenie obowigzku zatrudniania specjalistow w ramach wsparcia psychologicznego
oraz logopedéw wg. wskazanych przez ztobki potrzeb.

W tej kwestii wsparcie w wielu ztobkach w Polsce nie istnieje. Coraz wiecej dzieci
trafiajgcych do ztobka po okresie adaptacji, podczas kilku pierwszych miesiecy objawia podejrzenie
wielu zaburzen rozwojowych. Opiekunki dzieciece nie majg mozliwosci zapewnienia odpowiedniej
opieki i bezpieczenstwa tym dzieciom w bardzo licznych grupach. Pozostaje im tylko dos¢ trudna
rozmowa z rodzicami, od ktérych nie ma mozliwosci wyegzekwowania rzetelnej diagnozy,



a opiekunki nie majg tez warunkéw i mozliwos$ci pracy indywidualnej wg. wskazan, poniewaz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-wychowawczymi wymagajg odpowiednich
warunkow: mniejsze grupy, skrocony czas pobytu w placowce lub opiekun 1:1, ale tez odpowiednio
wyposazone sale.

9) Zwiekszenie subwencji na kursy i szkolenia dla opiekunéw, oraz doptaty do studiow
wyzszych.

Odpowiedni poziom wiedzy i kompetencji jest jednym z wyznacznikéw wysokiego
poziomu S$wiadczonych ustug w wielu zawodach, a szczeg6lnie tych, gdzie jest koniecznosé
kontaktu z drugim czlowiekiem, w szczegdlnosci z dzieckiem. Wigze sie to z biezgcym
aktualizowaniem wiedzy w tak szybko rozwijajagcym sie Swiecie. Bez kursdw i szkolen trudno
to zrealizowaé. Niezbedne w naszej ocenie jest ciggte podnoszenie poziomu wyksztatcenia kadry.
Im wyzszy szczebel edukacji, im szerszy wachlarz specjalnosci zatrudnionych opiekunow,
tym wieksza mozliwo$¢ profesjonalizacji sektora opieki nad dzieémi. Dlatego tak wazny jest
postulat powigzania poziomdéw awansu z poziomem wyksztatcenia.

Bo to bedzie stymulowa¢ opiekunéw do stalego doskonalenia sie i zdobywania nowych
kompetencji, co przetozy sie na podniesienie jako$ci Swiadczonych ustug opiekuriczych.

Przekazujac Pani Minister powyzsze postulaty oraz majgc na uwadze interes spoteczny grupy
zawodowej opiekunéw dzieciecych w Polsce zwracamy sie z wnioskiem i prosba o rozpoczecie
prac nad ich realizacjg. JesteSmy gotowi i otwarci na wsp6tprace z naszym $Srodowiskiem.

W rezultacie, inicjatywa ta przyczyni sie zarbwno do podniesienia standardéw pracy
w ztobkach, jak i do zwigkszenia zaufania spotecznego do instytucji opieki nad dzie¢mi.

Jednoczes$nie serdecznie dziekujemy za wszystkie dotychczasowe dziatania majgce na celu
poprawe prestizu i warunkow pracy opiekundéw.

Z wyrazami szacunku



