Regulamin rekrutacji kandydatow

do Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Karola Szymanowskiego

we Wroctawiu

Regulamin zostat opracowany na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe z 14 grudnia 2016 r.

(Dz.

z 2024 poz. 737) zwanym dalej ustawg, Rozporzgdzenia Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
ucznidéw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia
z jednych typdéw szkét do innych (Dz. U. z 2023 r., poz. 555 z pdin. zm.) zwanego dalej
Rozporzadzeniem.

1. O przyjecie do klasy pierwszej Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia moze ubiegac

sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym korczy 7 lat albo 6 lat w przypadku

podjecia decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty.

2. Szkota prowadzi poradnictwo dla kandydatow obejmujgce w szczegdlnosci informacje
o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole.

3. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza Dyrektor szkoty w okresie
od dnia 1 marca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

4. Rodzice sktadajg wniosek w sekretariacie Szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektora

szkoty.

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do gry na wybranym
instrumencie, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego albo opinie 0 mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez publiczng lub niepubliczng
poradnie psychologiczno- pedagogiczng — jezeli kandydat w danym roku
kalendarzowym nie ukonczyt 7 lat,
oraz odpowiednio dokumenty zgodnie z art. 131 ust. 2 Ustawy Prawo Oswiatowe:

2)

3)

a)
b)

e)

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

dokument poswiadczajgcy niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata
lub obojga rodzicéw kandydata albo niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata,
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem - prawomocny wyrok sgdu rodzinnego
orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu,

dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

5. Kwalifikacja kandydatéw do klasy pierwszej odbywa sie na podstawie badania

przydatnosci. Badanie to polega na sprawdzeniu uzdolnied muzycznych i predyspozycji do

nauki gry na okreslonym instrumencie.



6. Badanie uzdolnien muzycznych polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata

w zakresie: stuchu muzycznego, intonacji, poczucia rytmu, pamieci muzycznej. Badane
poszczegdlne predyspozycje muzyczne kandydata podlegajg ocenie punktowej (0 — 25 pkt.)
stanowiacej podstawe do uzyskania koricowej SREDNIEJ ARYTMETYCZNEJ punktéw
kandydata.

7. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej OSM dyrektor
szkoty powotuje komisje rekrutacyjng ztozong z nauczycieli oraz wyznacza jej
Przewodniczgcego i okre$la zadania cztonkéw tej komisji.

8. Do szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych — w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
badania przydatnosci,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
danej szkoty w terminie wynikajgcym z wtasciwych przepiséw wskazanych w niniejszym
regulaminie.

9. Do OSM I st. mogg by¢ przyjmowani kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik
postepowania rekrutacyjnego.

10. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna bierze pod
uwage wyniki badania przydatnosci.

11. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
nastepujace kryteria:
1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

12. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 11, majg jednakowa wartosc.

13. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona

i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

14. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.



15. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty w formie listy zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

16. Listy, o ktédrych mowa w ust. 13 i 15 niniejszego regulaminu, podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty (na wtasciwe;j
tablicy informacyjnej).

17. Listy, o ktédrych mowa w ust. 13 i 15 niniejszego regulaminu, zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.

18. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 15, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem Przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjne;j.

19. Po zakwalifikowaniu sie kandydatéw do szkoty nalezy ztozy¢ :
1) akt urodzenia lub inny dokument - do wgladu,
2) dwa zdjecia legitymacyjne,
3) bilans dziecka szescioletniego,
4) potwierdzenie woli zapisu dziecka do Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st.,
5) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

20. Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia do szkoty po spetnieniu warunku dostarczenia
dokumentéw w terminie wyznaczonym przez dyrektora w danym roku szkolnym zostang
przyjeci do szkoty.

21. Lista kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty w kolejnosci alfabetycznej jest
podana do publicznej wiadomosci w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacy rok
szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

22. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty rodzic kandydata (opiekun prawny lub osoba
posiadajgca piecze zastepczg) lub kandydat petnoletni ma mozliwos¢ ztozenia wniosku do
komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

23. W terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku o ktérym mowa w pkt. 22 komisja rekrutacyjna
przygotowuje i wydaje uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

24. W terminie 3 dni od otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty jego rodzic moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjne;j.

25. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
3 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.



26. W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klas 2-8 , przeprowadza sie
egzamin kwalifikacyjny, ktéry obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w zakresie odpowiadajgcym zrealizowaniu podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa artystycznego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art.46a ust. 2 Ustawy Prawo Oswiatowe na etapie umozliwiajgcym przyjecie odpowiednio
kandydata do klasy do ktérej sie ubiega. Szczegdtowe informacje dotyczgce wymagan z
poszczegblnych instrumentdéw zawarte sg w Informatorze.

27. Do klas 2-8 rodzice sktadajg wniosek w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.
Do wniosku nalezy dotgczy¢:
1) zaswiadczenie o uczeszczaniu do biezacej klasy szkoty podstawowej,
2) kopie $wiadectwa ukonczenia ostatniej klasy szkoty muzycznej i ogdélnoksztatcace;j,
3) oceny za | pétrocze biezgcego roku szkolnego szkoty muzycznej i ogélnoksztatcace;j,
4) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do gry na wybranym
instrumencie, wydane przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej.

28. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.
Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty.

29. Egzamin kwalifikacyjny oceniany jest w skali od 0 do 25 punktéw. Ocena z tego
egzaminu stanowi podstawe do stworzenia listy oséb zakwalifikowanych.

30. Dyrektor Szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci
kandydata zawartej w protokole podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy po
przedtozeniu przez kandydata Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

31. Warunkiem przyjecia kandydata jest posiadanie przez Szkote mozliwosci
organizacyjnych. Istotnym kryterium przyjecia do szkoty jest takze wybrany przez kandydata
instrument oraz liczba wolnych miejsc na wskazany instrument.

32. Po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego i wpisaniu na liste uczniow zakwalifikowanych
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nalezy dostarczy¢ dodatkowo:

1) $wiadectwo promocyjne z biezgcego roku szkolnego,

2) do wgladu akt urodzenia lub inny dokument,

3) 2 zdjecia.

33. Liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty zawierajgcg imiona i nazwiska
w kolejnosci alfabetycznej podaje sie do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia
5 sierpnia danego roku.

34. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

35. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
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Regulamin wchodzi w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr 1/2025 z dniem 21 stycznia 2025 r.
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