Zatacznik

do Zarzadzenia nr 4/2024
Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Biatymstoku

z dnia A?wrzes’nia 2024 1.

PROCEDURY ZWIAZANE ZE ZGLASZANIEM NARUSZEN PRAWA
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W BIALYMSTOKU
- PROCEDURA ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony o0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

§1

Postanowienia ogélne

. Niniejsze procedury, zwane dalej ,,Procedurami”, stuzg zapewnieniu osobom pracujgcym

w podmiocie prawnym, ktérym jest Komenda Miejska Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Biatymstoku oraz osobom zwigzanym zawodowo z Komendg Miejska Panstwowej
Strazy Pozarnej w Bialymstoku, w oparciu o inng niz stosunek pracy, podstawe prawna,
zgtaszania naruszen prawa.

Wskazane w ust. 1 osoby okreslane sg mianem sygnalistow, a celem niniejszych procedur
jest zagwarantowanie, aby potencjalni sygnalisci mogli fatwo i z zachowaniem pelnej
poufnosci i ochrony danych osobowych, przekazywaé posiadane przez siebie informacje
odpowiednim podmiotom, ktére maja obowigzek podjecia okreslonych dziatan zwigzanych
z uzyskanymi informacjami.

Osoba dokonujaca zgloszenia powinna mie¢ mozliwos¢ wyboru najwlasciwszego kanatu
do tego celu w zaleznosci od indywidualnych wilasciwosci danej sprawy, ktérej dotyczy
zgloszenie.

Osoby dokonujgce zgloszenia powinny by¢ zachecane do korzystania w pierwszej
kolejnosci z wewngtrznych kanaléw dokonywania zgloszen i dokonywania zgloszen
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku.

. Niniejszych Procedur nie stosuje sie do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére
nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnica zawodowg zawoddéw medycznych oraz prawniczych.

Niniejszych Procedur nie stosuje si¢ do naruszen prawa w zakresie zamdwien

w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia

11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych, do ktérych nie stosuje sie tej ustawy,

umoéw offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 .



o niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacjg zamoéwien o podstawowym
znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa oraz innych $rodkéw podejmowanych w celu
ochrony podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczenstwa panstwa na podstawie art.
346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

§2

Podstawowe definicje

Ilekro¢ w niniejszych Procedurach jest mowa o:
1) Komenda - rozumie si¢ przez to Komende Miejskg Pafistwowej Strazy Pozarnej

w Biatymstoku,

2) SygnaliScie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie

3)

4)

5)

informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym:

a) pracownika,

b) pracownika tymczasowego,

c) osobe $wiadczacg prace na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

d) przedsigbiorce,

e) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawne;j,

f) osobg s$wiadczacg prace pod nadzorem lub kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

g) stazyste, wolontariusza, praktykanta,

h) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno - Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin,

1) zolnierza wrozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,

informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Komendzie, w ktdrej sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat
lub w innym podmiocie prawnym, z ktdérym sygnalista utrzymuje kontakt lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego
naruszenia prawa,

kontek$cie zwigzanym z pracg - rozumie si¢ przez to przeszte, obecne lub przyszie

dziatanie zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji w Komendzie lub na rzecz Komendy, w ramach ktérych uzyskano informacje

0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ dziatan odwetowych,

naruszeniu prawa - rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem

lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamodwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami,

f) bezpieczenstwa transportu;




g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16,

r) naruszenia dotyczace obowigzujagcych w Komendzie regulacji wewnetrznych
lub standardéw etycznych ustanowionych na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, do ktérych nie maja zastosowania zgloszenia zewnetrzne, o ktorych mowa
w niniejszych Procedurach.

§3
Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych
Sygnalista dokonuje zgloszenia naruszenia prawa, o ktéorym mowa w § 2 pkt 5) przy
wykorzystaniu kanatéw dokonywania zgloszen.
W Komendzie przewiduje si¢ dwa rodzaje kanatow zgtoszen:
a) zgloszenia wewnetrzne tj. wewnatrz instytucji poprzez wewnetrzne kanaly zgloszen,
b) zgloszenia zewngtrzne do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego przez
zewngtrzne kanaty zgloszen przewidziane przez te podmioty.
Sygnalista ma mozliwo$¢ dokonania zgloszenia wewnetrznego oraz/lub zgloszenia
zewnetrznego.
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
. Ustala si¢ nastgpujace wewnetrzne kanaly dokonywania zgtoszen:
a) poprzez dokonanie zgloszenia ustnie,
b) na piSmie poprzez sporzadzenie pisma i przeslanie droga pocztowa na adres: Osoba
przyjmujgca zgtoszenia od sygnalistow Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Biatymstoku, ul. Warszawskiej 3, 15-062 Biatystok, wzoér zgloszenia naruszenia
prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow do pobrania na stronie Komendy
Miejskiej PSP w Biatymstoku w zakladce zatatw sprawe- dokumenty do pobrania,
¢) poprzez dokonanie zgloszenia drogg mailowg na adres mailowy:
sygnalistabk(@straz.bialystok.pl
Sygnalista w celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji
zwrotnej jest zobowigzany do podania w zgloszeniu swojego adresu korespondencyjnego
lub adresu elektronicznego, stanowiacego adresy do kontaktu w postepowaniu w ramach
niniejszych Procedur zwanego dalej ,,adresem do kontaktu”.
Osobg upowazniong przez Komend¢ do przyjmowania zgloszen zwang dalej ,,0s0ba
przyjmujacg  zgloszenia” jest Naczelnik Wydzialu Organizacyjno-Kadrowego
oraz Zastgpca Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego.




8. Zgloszenia ustne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt a) dokonywane sg za posrednictwem
nienagrywanej linii telefonicznej na numer telefonu dedykowany osobie przyjmujace;j
zgtoszenia i dokumentowane jest w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny
jej przebieg, sporzadzonego przez osobe przyjmujacg zgloszenie.

9. Sygnalista jest uprawniony do zapoznania si¢ ze wskazanym w ust. 8 protokotem rozmowy,
w terminie 7 dni od daty jego sporzadzenia oraz poprawienia i zatwierdzenia protokotu
poprzez jego podpisanie. W przypadku braku akceptacji przez przyjmujgcego zgloszenie
poprawek wskazanych przez sygnaliste, informacje takg zamieszcza si¢ w protokole. Brak
sprawdzenia przez sygnaliste wskazanego protokotu traktowany jest jako jego
zaakceptowanie.

10.Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od daty takiego wniosku. Za zgodg sygnalisty
spotkanie takie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy lub protokotu spotkania,
sporzadzonego i akceptowanego przez sygnaliste na zasadach opisanych w ust. 9.

11. Procedury dokonywania zgloszen zapewniajg brak konfliktu interesow, niezaleznosé oraz
poufnosé.

12. Sygnalista podlega ochronie okres$lonej niniejszymi Procedurami oraz ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, iz informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia jest prawdziwa w momencie dokonywania
wskazanych czynnosci i jest informacjg o naruszeniu prawa.

13. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie jezeli dokona zgtoszenia
wewngtrznego, a nastepnie zgloszenia zewnetrznego, a Komenda i nastgpnie organ
publiczny, do ktérego bylo kierowane zgloszenie zewngtrzne, w terminach
je obowigzujacych nie podejma, najpierw Komenda, a nastgpnie organ publiczny dziatan
nastepczych 1 nie przekazg sygnaliscie informacji zwrotne;.

14. Osobom dokonujgcym zgtoszenia zapewnia si¢ ochrone przed wszelkimi formami dziatan
odwetowych, podejmowanych Iub tolerowanych przez Komende, pracownikow,
wspolpracownikow, klientow, ustugobiorcow oraz przez inne osoby, z ktérymi sygnalista
wspotpracuje, w zwiagzku ze zgltaszanym naruszeniem prawa.

§4
Poufnos$é, ochrona danych osobowych

1. Zapewnia si¢ pelng ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia
naruszenia prawa.

2. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

3. Zasady z ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, w ktéorym ujawnienie danych osobowych
sygnalisty jest konieczne w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi
przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady. Ujawnienie takie nastepuje na zasadach opisanych ustawa
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4, Przetwarzanie danych osobowych pozyskanych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia
prawa nastepuje zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia
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1.
2,

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez wlasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia
postepowan przygotowawczych, wykrywania 1 $cigania czyndw zabronionych
1 wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylajgca
decyzj¢ ramowg Rady 2008/977.

§5
Procedury przyjmowania i rozpatrywania zgloszen

Osoba upowazniong przez Komende do podejmowania dziatan nastepczych, w tym

weryfikacji zgloszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg jest kazdorazowo

wyznaczony funkcjonariusz Komendy.

Sygnalista dokonujacy zgloszenia uzyskuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia w terminie

7 dni od daty jego otrzymania przez Komendg, chyba ze sygnalista nie podal adresu

do kontaktu.

Po dokonaniu zgloszenia osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do podjecia,

z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych.

Przewiduje si¢ w szczegdlnosci nastepujace dziatania nastepcze:

a) skierowanie zgloszenia do odpowiednich procedur wewnetrznych,

b) wszczecie postgpowania wyjasniajgcego w celu dokonania dalszych ustalen,

¢) podjecie Srodkow zaradczych shuzacych usunigciu ewentualnych stwierdzonych
nieprawidtowosci,

d) przekazanie sprawy do wlasciwego organu lub podmiotu zewnetrznego,

e) w przypadku braku wystarczajacych dowod6éw lub stwierdzenia, iz dokonane
zgloszenie jest nieuzasadnione, zakonczenie procedury bez podejmowania dalszych
czynnosci,

f) inne dzialania, ktére w danym przypadku okazg si¢ uzasadnione ze wzgledu
na przedmiot i podmiot wskazany w zgloszeniu o naruszeniu prawa.

Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych moze komunikowaé sie
z sygnalistg i w stosownych przypadkach zwraca¢ sie do sygnalisty o dalsze informacje
1 wyjasnienia.
Sygnalista jest informowany w rozsadnym terminie, nie dtuzszym niz 3 miesiace od daty
potwierdzenia zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 2 lub od daty przyjecia zgloszenia, jezeli
sygnalista nie podal adresu do kontaktu, o planowanych lub podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgloszeniem tj. dziataniach nastepczych oraz powodach dokonania wyboru
takich dziafan. Jezeli ustalenie odpowiednich dziatan nastgpczych w tym terminie nie jest
mozliwe, informuje si¢ osobe dokonujacg zgloszenia o takiej okolicznosci, podajac
jednoczesnie przewidywany termin dokonania takich ustalen.

§6
Procedury przyjmowania i rozpatrywania zgloszen skladanych anonimowo
Komenda nie dopuszcza dokonywania zgloszen naruszania prawa anonimowo.
Komenda nie rozpatruje anonimowych zgtoszen naruszenia prawa.



w

§7

Zgloszenia zewnetrzne
Sygnalista, niezaleznie od zgloszen wewngtrznych, jest uprawniony dokonywania
zgtoszen zewnetrznych, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt b).
Sygnalista dokonuje zgloszenia zewnetrznego stosownie do procedur obowigzujacych
w podmiocie prawnym, do ktorego kierowane jest zgloszenie.
Zasady dokonywania zgloszen zewnetrznych okresla takze ustawa z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow,
Zgloszenia zewnetrznego dokonuje si¢ ustnie lub na pismie, stosownie do zapisdéw
art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§8

Rejestr zgloszen
Komenda prowadzi rejestr wszystkich przyjetych zgloszen zgodnie z zasadami poufnosci
oraz ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w § 3.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzi osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen.
Wzér rejestru zgtoszen wewnetrznych stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszych Procedur.
Dane osobowe oraz pozostale informacje dotyczace zgltoszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat pod zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych takimi
dziataniami.

§9
Zakaz dzialan odwetowych i $rodki ochrony

Komenda zapewnia, iz wobec o0sdb dokonujgcych zgloszen nie beda podejmowane

dziatania odwetowe, ani proby lub grozby podjecia dziatan odwetowych.

Przez dziatania odwetowe w odniesieniu do sygnalistow, ktorzy w Komendzie $wiadczyli

prace, $wiadczg prace lub bedg swiadczy¢ prace na podstawie stosunku pracy rozumie sie

dziatania, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejne;j
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokres§lony po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkdw sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) nalozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j,
lub $rodka o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,



10.

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania,

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dzialania odwetowe uwaza si¢ takze probe lub grozbe zastosowania dziatania/dziatan
okreslonych w ust. 2
Na Komendzie spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 2
13, nie jest dzialaniem odwetowym.
Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug, petnienia
funkcji lub stuzby, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub
ustug, petnionej funkcji lub stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty dzialan
opisanych w ust. 2 i 3.
Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, petnienia
funkeji lub stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié
podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosei:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub §wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczeg6lnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Osobom, wobec ktérych podjgto dziatania odwetowe i ktére w wyniku takich dzialan

poniosly szkode, przyshuguje odszkodowanie za poniesiong szkode, dochodzone zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Osobom, ktére poniosty szkodzg¢ z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego przez sygnalist¢ nieprawdziwych informacji, przystuguje prawo
do odszkodowania i/lub zado$éuczynienia za naruszenie débr osobistych od Sygnalisty,
ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia.

Uznaje sig, iz dokonanie zgloszenia informacji na temat naruszeh lub dokonujace
ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowigzkoéw okreslonych przepisami prawa, pod warunkiem, ze osoby dokonujace
zgloszenia lub ujawnienia mialy uzasadnione podstawy, by sadzi¢, iz zgloszenie lub
ujawnienie publiczne takich informacji jest niezbedne do ujawnienia naruszenia.

Uznaje sig, iz osoby dokonujgce zgloszenia nie ponosza odpowiedzialnosci w zwiazku
z uzyskaniem informacji bgdacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostgpem do takich informacji, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostep nie stanowia
odrgbnego czynu zabronionego. W przypadku gdy uzyskanie lub dostep stanowia odrebny
czyn zabroniony, kwestia odpowiedzialnosci karnej wynika z obowigzujacych przepisow
prawa karnego.



§10
Postanowienia koncowe

Niniejsze Procedury wchodzg w zycie z dniem ich wprowadzenia zgodnie z zasadami
opisanymi w art. 24 ust. 1-5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ushug, petnienia funkeji lub petnienia stuzby
Komenda przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz
z rozpoczeciem rekrutacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Osoba taka potwierdza
przekazanie jej informacji o procedurze zgloszen wewnetrznych poprzez podpisanie
oswiadczenia, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 2 do niniejszych Procedur.
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