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Zarzadzenie Nr 8
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Warszawie
z dnia 1Y grudnia 2018 r.

zmieniajjce zarzadzenie w sprawie Regulaminu organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Warszawie, stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 10 listopada 2008 r. w sprawie nadania
Statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Warszawie (Dz. U. Nr 202, poz. 1265, z2016T.
poz. 1486 oraz z 2018 r. poz. 2255) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu nr 54 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Warszawie z dnia
14 pazdziernika 2016 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Warszawie, zmienionym zarzadzeniem nr 30 Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Warszawie z dnia 11 sierpnia 2017 r., zafgcznik - Regulamin organizacyjny
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Warszawie otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku

do niniejszego zarzadzenia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr (QS))
Regionalnego Dyrektora

Ochrony Srodowiska w Warszawie
z dnia {! grudnia 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY REGIONALNEJ DYREKCJI
OCHRONY SRODOWISKA W WARSZAWIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng i szczegdtowy zakres zadan komérek
organizacyjnych oraz stanowiska w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Warszawie.

2. Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Warszawie jest urzedem administracji rzadowe;j,
zapewniajacym obsluge i wykonywanie przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Warszawie, zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z przepiséw ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2018 r. poz. 2081) oraz
rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 10 listopada 2008 r. w sprawie nadania statutu
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Warszawie (Dz. U. poz. 1265, z 2016 r. poz. 1486
oraz z 2018 r. poz. 2255).

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1) komérkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to wydzialy, zespét i stanowisko
w Regionalnej Dyrekeji, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 regulaminu;

2) regularmme — rozumie si¢ przez to Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Warszawie;

3) Regionalnej Dyrekcji — rozumie si¢ przez to Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska
w Warszawie;

4) Regionalnym Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Warszawie;

5) ustawie 008 — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz
o0 ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2018 r. poz. 2081);

6) ustawie o ochronie przyrody — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o ochronie przyrody (Dz. U. z 2018 r. poz. 1614);

7) ustawie szkodowej — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu
szkodom w $rodowisku i ich naprawie (Dz. U. z 2018 r. poz. 954);

8) Zastepcy Regionalnego Dyrektora - rozumie sig przez to Regionalnego Konserwatora Przyrody.

§ 3.
1. Regionalna Dyrekcja jest panistwowa jednostka budzetows, dzialajgcg na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego.
2. Siedziba Regionalnej Dyrekcji jest miasto stoleczne Warszawa.
Regionalna Dyrekcja dziata pod kierownictwem Regionalnego Dyrektora.
4. Regionalny Dyrektor jest dysponentem srodkéw budzetowych trzeciego stopnia.
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§ 4.

. Regionalny Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa lub upowazni¢ Zastgpce Regionalnego
Dyrektora, naczelnika wydziahu, a takze innego pracownika Regionalnej Dyrekcji do wykonywania
w jego imieniu okre$lonych czynnosci faktycznych i prawnych, w tym podpisywania pism,
a w szczegoOlnosci decyzji administracyjnych.

. Regionalny Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa lub upowazni¢ do wykonywania okreslonych
czynnosci faktycznych i prawnych osoby spoza oséb wskazanych w ust. 1, aw szczegdlnosci
osoby $wiadczace na rzecz Regionalnej Dyrekcji ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§5.
. Przy Regionalnym Dyrektorze dzialaja:

1) Regionalna Rada Ochrony Przyrody - realizujgc zadania okreslone w ustawie
o ochronie przyrody;
2) Regionalna Komisja do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko - realizujac zadania
okreslone w ustawie 00s.
. Regionalny Dyrektor moze tworzy¢ inne niz okreslone w ust. 1 zespoly opiniodawczo-doradcze
o doraznym lub statym charakterze.
. Regionalna Dyrekcja zapewnia obstuge organizacyjng i finansowa zespotdéw, o ktérych mowa
wust. 112.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA REGIONALNEJ DYREKCJI

§6.

. W skfad Regionalnej Dyrekcji wchodzg nastepujace komoérki organizacyjne i stanowisko, ktére
przy znakowaniu spraw uzywaja ponizszych symboli:

1) Wydzial Ocen Oddziatywania na Srodowisko WOO0S
a) Oddziat Opinii i Uzgodnien WOOS-I
b) Oddzial Decyzji WOOS-II
¢) Oddziat Ocen Strategicznych WOOS-III
d) Oddziat Szkéd w Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku WOOS-1IV
2) Wydziat Ochrony Przyrody i Obszarow Natura 2000 WPN
a) Oddzial Rezerwatéw Przyrody i Ochrony Gatunkowej WPN-I
b) Oddzial Obszaréw Natura 2000 WPN-II
¢) Oddziat Zagospodarowania Terenéw Chronionych WPN-III
3) Wydzial Spraw Terenowych w Siedlcach WSTS
a) Oddzial w Ostrolece WSTS-0O
4) Wydziat Spraw Terenowych w Radomiu WSTR
5) Wydzial Spraw Terenowych w Ciechanowie WSTC
a) Oddzial w Plocku WSTC-P
6) Wydzial Administracyjno-Kadrowy WAK
7) Wydzial Finansowo-Budzetowy WFB
8) Zespot Radcéw Prawnych ZRP
9) Samodzielne stanowisko do spraw komunikacji spoteczne;j
i kontaktow z mediami SKS



2. Do rejestrowania, znakowania i archiwizacji spraw stosuje sie zasady ustalone w zarzadzeniu
Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w sprawie ustalenia instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji o organizacji i zakresie dzialania archiwum
zakladowego Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska i regionalnych dyrekeji ochrony
srodowiska.

3. Struktur¢ organizacyjna Regionalnej Dyrekcji okresla schemat organizacyjny, ktéry stanowi
zalacznik do regulaminu.

ROZDZIAL 111
ZADANIA I KOMPETENCJE KADRY KIEROWNICZEJ

§7.

1. Do zadan Regionalnego Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie i organizowanie pracy Regionalnej Dyrekcji;

2) nadzorowanie i koordynowanie prac komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk;

3) prowadzenie polityki kadrowe;j;

4) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy komérkami organizacyjnymi Regionalnej Dyrekcji;

5) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie;

6) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski;

7) wydawanie zarzadzen;

8) zatwierdzanie materialéw i opracowan przeznaczonych dla naczelnych i centralnych organéw

administracji rzadowej;

9) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy komérkami organizacyjnymi;

10) sporzadzanie pierwszej oceny, oceny okresowej oraz indywidualnego programu rozwoju
zawodowego bezposrednio podleglych pracownikéw;

11) podpisywanie pism kierowanych do organéw administracji publicznej oraz postéw
1 senatoréw;

12) organizowanie i kierowanie wykonywaniem zadan obronnych i zarzadzania kryzysowego
w Regionalnej Dyrekcji oraz przygotowanie Regionalnej Dyrekcji w okresie pokoju
do dziafan w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny;

13) zapewnianie przestrzegania przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

2. Regionalny Dyrektor stanowi, w granicach upowaznien zawartych w ustawach, akty prawa
miejscowego.

8.

1. Zastgpca Regionalnego Dyrektora odpowfada za realizacj¢ zadan powierzonych przez
Regionalnego Dyrektora i wykonuje je przy pomocy naczelnikow, zastepcy naczelnika oraz
pracownikow podleglych wydziatéw.

2. Zastgpca Regionalnego Dyrektora w szczegdlnosci:

1) kieruje pracg i nadzoruje wykonywanie zadan podlegtych mu wydzialéw;

2) zapewnia prawidlowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan podlegtych mu
wydziatéw;,

3) podpisuje pisma, opinie oraz notatki informacyjne z zakresu dziatania podlegtych mu
wydzialow;

4) parafuje zarzadzenia z zakresu ochrony przyrody;



5) wydaje decyzje, postanowienia oraz podejmuje inne czynnosci w sprawach wynikajacych
z udzielonych mu upowaznien oraz pelnomocnictw;

6) udziela zgody na krajowe delegacje stuzbowe podlegtych naczelnikow wydzialow oraz
pracownikow;

7) wystepuje z wnioskiem do Regionalnego Dyrektora w sprawach nawigzywania stosunku pracy,
szkolenia, przenoszenia, rozwigzywania stosunku pracy, ustalania wysokosci wynagrodzenia,
awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania podlegtych pracownikow;

8) dokonuje pierwszej i okresowej oceny oraz sporzadza indywidualny program rozwoju
zawodowego bezposrednio podleghych;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez Regionalnego Dyrektora.

§9.

1. Naczelnik wydziatu jest odpowiedzialny za:
1) zgodnos¢ dzialania wydzialu z obowigzujacym prawem i regulacjami wewnetrznymi;
2) organizowanie pracy wydzialu, w tym za zapewnienie ciaglosci realizacji zadan w czasie
wlasnej nieobecno$ci w pracy oraz nieobecno$ci w pracy pracownikéw zatrudnionych
w wydziale;
3) efektywne wykorzystanie czasu pracy przez pracownikow wydziahy;
4) ochrone danych osobowych oraz ochrone informacji niejawnych w wydziale;

5) zapewnienie zgodnego z przepisami o zamoéwieniach publicznych wydatkowania Srodkéw
finansowych ujetych w planie wydatkdéw wydziatu;

6) biezace monitorowanie celowego i oszczednego wydatkowania $rodkéw finansowych ujetych
w planie wydatkoéw wydzialu na zadania realizowane przez wydzial oraz zapewnienie Scislej
wspolpracy w tym zakresie z wlasciwymi pracownikami Wydziatu Finansowo-Budzetowego;

7) wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan Regionalne;j
Dyrekcii;

8) zapewnienie przeplywu informacji pomiedzy komoérkami organizacyjnymi Regionalnej
Dyrekcji odno$nie zadan realizowanych przez wydziat.

2. Naczelnik wydziatu:

1) kieruje praca i nadzoruje wykonywanie zadan podleglego wydziatu przy pomocy zastgpcy
naczelnika wydziatu;

2) zapewnia prawidlowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan okreslonych
w niniejszym regulaminie oraz zadan zleconych przez Regionalnego Dyrektora i Zastepce
Regionalnego Dyrektora, z zastrzezeniem § 10;

3) reprezentuje wydziat wobec innych komoérek organizacyjnych, z zastrzezeniem § 10;

4) bierze udzial w realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o dostgpie do informacji
publicznej, w tym odpowiada za przygotowanie informacji przeznaczonych do zamieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Regionalnej Dyrekcji oraz na
potrzeby komunikacji spoleczne;;

5) wspohuczestniczy w przygotowaniu planu finansowego w zakresie zadan realizowanych przez
wydziat oraz nadzoruje pod wzgledem merytorycznym ich realizacje;

6) przygotowuje sprawozdania z dziatalnosci wydzialu i wykonania zadan na polecenie
Regionalnego Dyrektora lub Zastepcy Regionalnego Dyrektora, z zastrzezeniem § 10;

7) sporzadza i aktualizuje opisy stanowisk pracy pracownikéw wydziatu, z zastrzezeniem § 10;



8) wnioskuje w sprawach nawigzywania stosunku pracy, szkolenia, przenoszenia, rozwigzywania
stosunku pracy, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania
oraz karania pracownikow wydziatu, z zastrzezeniem § 10;

9) dokonuje pierwszej i okresowej oceny oraz sporzadza indywidualny program rozwoju
zawodowego pracownikow wydziatu, z zastrzezeniem § 10;

10) koordynuje i nadzoruje w wydziale realizacj¢ zadann obronnych oraz przedsiewzieé
wynikajacych z zarzadzania kryzysowego.
. Naczelnik wydziatu, stosownie do zakresu dziatania podlegtego wydziatu:
1) akceptuje i parafuje projekty decyzji administracyjnych, zarzadzen, pism oraz materialow
przedktadanych Regionalnemu Dyrektorowi lub Zastepcy Regionalnego Dyrektora;

2) w ramach posiadanych upowaznien i pelnomocnictw, w sprawach okreslonych przez
Regionalnego Dyrektora, wydaje decyzje administracyjne, postanowienia i podejmuje inne
czynnosci w toku postgpowania administracyjnego;

3) podpisuje pisma i materialy kierowane do nadzorujacego zadania Regionalnego Dyrektora lub
Zastepcy Regionalnego Dyrektora;

4) przygotowuje projekty odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, wnioski, skargi
1 interwencje postéw i senatoréw oraz dezyderaty i opinie komisji senackich i sejmowych;

5) dokonuje merytorycznej akceptacji faktur i innych dokumentéw finansowo-ksiggowych
zwigzanych z realizacjg zadan przez wydzial.

. W razie nieobecnosci naczelnika, wydziatem kieruje wyznaczony przez Regionalnego Dyrektora
zastgpca naczelnika wydziatu lub inny wyznaczony pracownik.

§ 10.

. W wydziatach WOOS i WPN moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy naczelnika wydziahu,
ktérego wyznacza Regionalny Dyrektor na wniosek naczelnika wydziahu.

. Zastepca naczelnika wydziatu jest pracownik, ktory kieruje pracg i nadzoruje wykonywanie zadan
podlegltego oddziatu lub oddzialéw w zakresie nie kolidujagcym z uprawnieniami naczelnika
wydziahu.

. Zastgpca naczelnika wydziahu:

1) kieruje wykonywaniem zadaf merytorycznych nadzorowanego oddziatu lub oddziatéw
w zakresie prawidtowosci, efektywnosci, terminowosci i rzetelnosci;

2) pelni nadzér nad prowadzonymi postepowaniami;
3) parafuje projekty pism sporzadzanych w nadzorowanym oddziale Iub oddziatach;
4) sporzadza zestawienia i sprawozdania z dziatalnosci nadzorowanego oddziatu lub oddziatéw;

5) informuje naczelnika wydziatu o problemach dotyczacych realizowanych zadan lub zwigzanych
z organizacjg pracy oddziatu lub oddziatow;

6) reprezentuje wydzial w zakresie nadzorowanego oddziatu lub oddziatow;

7) sporzadza i aktualizuje opisy stanowisk pracy pracownikéw nadzorowanego oddziatu lub
oddzialéw;

8) wnioskuje w sprawach nawigzywania stosunku pracy, szkolenia, przenoszenia, rozwigzywania
stosunku pracy, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania
oraz karania pracownikéw nadzorowanego oddziatu lub oddziatow;

9) dokonuje pierwszej i okresowej oceny oraz sporzadza indywidualny program rozwoju
zawodowego pracownikéw nadzorowanego oddziatu lub oddzialéw.
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. W przypadku nieobecnosci zastepcy naczelnika wydzialu jego obowigzki wykonuje inny
pracownik wyznaczony przez naczelnika wydziatu.

ROZDZIAL IV
KOORDYNACJA REALIZACJI ZADAN

§ 11.
1. Komoérka organizacyjng wiasciwg do realizacji okreslonego zadania jest wydzial, zesp6l lub
stanowisko, do ktorego zakresu dziatania nalezy dana sprawa, zgodnie z postanowieniami
regulaminu.

2. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej,
wilasciwym do jego realizacji jest komorka organizacyjna wskazana przez Regionalnego Dyrektora.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, powinny by¢ realizowane w uzgodnieniu ze wszystkimi
zainteresowanymi komorkami organizacyjnymi.

4. Komorka organizacyjna koordynujaca realizacje okreslonego zadania:
1) przedkiada komorkom organizacyjnym wspdipracujgcym materiaty do opinii;
2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentéw przez komorki
organizacyjne wspotpracujace;
3) wyznacza i nadzoruje terminy realizacji zadan;

4) powiadamia inne komérki organizacyjne o prezentowanym na zewnatrz stanowisku
w okreslonej sprawie, o ile dotyczy ono kwestii bedacych w obszarze ich dzialania.

ROZDZIAL V
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§12.

1. Komorki organizacyjne wykonujg zadania okreslone w regulaminie, innych wewnetrznych aktach
prawnych, atakze wynikajgce z polecen Regionalnego Dyrektora i Zastgpcy Regionalnego
Dyrektora.

2. Komérki organizacyjne sa obowigzane do prawidlowej, terminowej, efektywnej irzetelnej
realizacji zadan.

3. Komorki organizacyjne, w zakresie swojego dziatania, wspolpracuja z wiasciwymi organami
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami i innymi podmiotami, w tym opracowuja
niezbe¢dne materiaty, informacje, opinie i wyjasnienia. ‘

4. Komérki organizacyjne, wykonujac powierzone im zadania, wspélpracuja ze soba, w tym
w szczegllnosci wspodldziataja w zakresie sprawnego przeptywu miedzy nimi informacji
niezbednych do zapewnienia prawidlowej i terminowej realizacji zadan Regionalnej Dyrekeji.

§13.
1. Projekty aktéw prawnych, uméw, porozumien, upowaznien i pelnomocnictw wymagaja
uzgodnienia pod wzgledem formalnoprawnym z Zespotem Radcéw Prawnych.

2. Dokumenty bedagce zrédlem zobowigzan finansowych wymagajg uzgodnienia z gléwnym
ksiggowym Regionalnej Dyrekcji.

§ 14.
Do zadan komorek organizacyjnych, w zakresie ich wiasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z ich zakresu merytorycznego;



2) sporzadzanie projektéw dokumentéw w prowadzonych postepowaniach administracyjnych;

3) przygotowywanie opinii i stanowisk do projektéw aktéw prawnych i innych dokumentéw
opracowywanych przez inne komoérki organizacyjne oraz naczelne i centralne organy
administracji rzadowej;

4) przygotowywanie merytorycznych informacji na potrzeby prowadzonej przez Regionalna
Dyrekceje komunikacji spoteczne;j;

5) przygotowywanie materiatéw i informacji na potrzeby audytéw i kontroli (wewnetrznych
i zewnetrznych);

6) opracowywanie projektow odpowiedzi na skargi i wnioski oraz projektéw odpowiedzi na
pytania obywateli i instytucji w zakresie nalezacym do wiasciwosci komérki organizacyjnej;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem petycji w trybie ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) w zakresie nalezagcym do wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolami zewnetrznymi przeprowadzanymi w Regionalnej
Dyrekeji oraz przygotowywanie odpowiedzi na zalecenia pokontrolne w zakresie nalezacym do
wiasciwosci komorki organizacyjnej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw, w tym réwniez w trybie
Dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.
U. z 2018 r. poz. 2096, z pézn. zm.) w zakresie nalezgcym do wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

10) opracowywanie projektéw pism do organéw wiadzy pafstwowej, organéw administracji

rzadowej lub samorzadowej oraz postéw i senatoréw;

11) wykonywanie zadan w zakresie ochrony danych osobowych i ochrony informacji niejawnych
okreslonych odrebnymi przepisami,

12) wspolpraca z WOOS w zakresie udzielania informacji o srodowisku oraz udostepniania
informacji publicznej;

13) wspodtpraca z WAK w zakresie przygotowywania i prowadzenia postepowan o udzielenie
zamdwien publicznych;

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z monitorowaniem wydatkowania srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ zadan w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;

15) wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, urzedami administracji rzadowe;
1 samorzgdowej i innymi instytucjami oraz partnerami spotecznymi w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan;

16) realizowanie zadan zwigzanych z wykonywaniem przez Regionalnego Dyrektora przepisow
w zakresie powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz zarzadzania
kryzysowego w szczegblnosci:

a) planowania operacyjnego na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa panstwa
1 czas wojny, w tym opracowywanie i aktualizowanie kart realizacji zadafi operacyjnych,

b) udzial w przygotowaniu Stanowiska Kierowania Regionalnego Dyrektora w Systemie
Kierowania Bezpieczefistwem Narodowym, w tym stalego dyzuru, do funkcjonowania
W poszczegllnych stanach gotowosci obronnej panstwa;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Regionalnego Dyrektora lub Zastepce
Regionalnego Dyrektora.



§ 15.
Wydzial Ocen Oddzialywania na Srodowisko (W 00S)

1. Do zakresu dzialania wydzialu nalezy prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach, wydawanie opinii i dokonywanie uzgodnien na wniosek
organéw wydajacych decyzje o srodowiskowych uwarunkowaniach, dokonywanie uzgodnien na
wniosek organéw wydajacych decyzje wymagane przed rozpoczeciem realizacji przedsigwzigcia,
przeprowadzanie oceny merytorycznej analiz porealizacyjnych i prowadzenie korespondencji
w tych sprawach z innymi organami oraz wspoéldziatanie z Regionalng Komisjg do spraw Ocen
Oddziatywania na Srodowisko. Ponadto do zakresu dziatania wydziatu nalezy realizacja zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z przepiséw ustawy szkodowej, ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r.
o odpadach (Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony $rodowiska (Dz. U. z2018 r. poz. 799, z pdzn. zm.) oraz udostgpnianie informacji
o Srodowisku i informacji publiczne;j

2. Wydziat dzieli sie na Oddziat Opinii i Uzgodnien (WOOS-I), Oddziat Decyzji (WOOS-II) Oddziat
Ocen Strategicznych (WOOS-III) oraz Oddziat Szkéd w Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku
(WOOS-IV).

3. Wydziat prowadzi obstuge organizacyjng Regionalnej Komisji do spraw Ocen Oddziatywania na
Srodowisko.

4. Wydzial prowadzi rejestr spraw w zakresie ocen oddziatywania na srodowisko.
5. Do zadan Oddziatu Opinii i Uzgodnien (WOOS-I) nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem opinii co do koniecznosci przeprowadzenia
oceny oddzialywania na S$rodowisko 1 ustalajacych zakres ewentualnego raportu

o oddzialywaniu na $rodowisko dla przedsiewzig¢ mogacych potencjalnie znaczaco
oddziatywac na $rodowisko;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem opinii ustalajagcych zakres raportu
o oddziatywaniu na srodowisko dla przedsigwzie¢ mogacych zawsze znaczaco oddzialywac na
srodowisko;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem warunkéw realizacji przed wydaniem decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewzigé mogacych znaczaco oddziatywacé na
srodowisko;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem warunkow realizacji przedsiewzigcia w toku
ponownej oceny oddzialywania na srodowisko, w tym:

a) uzyskiwanie opinii inspekcji sanitarnej,
b) rozpatrywanie uwag i wnioskdw ztozonych w ramach postepowania z udziatem
spoleczenstwa,
¢) wydawanie postanowien uzgadniajgcych warunki realizacji przedsigwzigcia;
5) przedktadanie naczelnikowi wydzialu lub Regionalnemu Dyrektorowi informacji
o prowadzonych postgpowaniach oraz dokumentach sporzadzonych w ramach tych postepowan;
6) przygotowywanie informacji o pracach oddzialu, w tym o prowadzonych postepowaniach na
potrzeby sporzgdzenia zbiorczej informacji z wydziaty;
7) przygotowywanie projektéw odpowiedzi i wyjasnien na sktadane do Regionalnej Dyrekcji
zapytania, w zakresie dotyczacym zadan realizowanych w oddziale;

8) wystepowanie do Regionalnej Komisji do spraw Ocen Oddzialywania na Srodowisko w sprawie
wydania opinii w zakresie prowadzonych postepowan wskazanych przez Regionalnego
Dyrektora.

6. Do zadan Oddziatu Decyzji (WOOS-II) nalezy w szczegblnosci:



1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach
dla przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko, w tym:

a) uzyskiwanie opinii inspekcji sanitarne;j,

. b) wydawanie postanowienn co do obowigzku przeprowadzenia oceny oddzialywania na
srodowisko i ustalajacych zakres ewentualnego raportu o oddzialywaniu na $rodowisko dla
przedsigwzig¢ mogacych potencjalnie oddziatywaé na srodowisko,

c) wydawanie postanowien ustalajacych zakres raportu o oddziatywaniu na $rodowisko dla
przedsiewzig¢ mogacych zawsze znaczaco oddziatywaé na srodowisko,

d) prowadzenie postgpowania z udziatem spofeczefistwa (podawanie informacji do publicznej
wiadomosci, przyjmowanie uwag i wnioskdw, przeprowadzanie rozpraw administracyjnych
otwartych dla spoleczenistwa),

e) wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem warunkéw realizacji przedsiewziecia w toku
ponownej oceny oddziatywania na srodowisko, w tym:

a) uzyskiwanie opinii inspekcji sanitarnej,
b) rozpatrywanie uwag 1 wnioskéw zlozonych w ramach postgpowania z udzialem
spoteczenstwa,

c) wydawanie postanowien uzgadniajacych warunki realizacji przedsiewziecia;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z przeniesieniem decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
na rzecz innego podmiotu;

4) wystepowanie do Regionalnej Komisji do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko w sprawie
wydania opinii w zakresie prowadzonych postgpowan wskazanych przez Regionalnego
Dyrektora;

5) dziatanie w porozumieniu z innymi regionalnymi dyrekcjami ochrony $rodowiska
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 75 ust. 5 ustawy 00s;

6) przeprowadzanie oceny merytorycznej analiz porealizacyjnych oraz prowadzenie
korespondencji w tych sprawach z innymi organami;

7) przedktadanie naczelnikowi wydzialu lub Regionalnemu Dyrektorowi informacji
o prowadzonych postgpowaniach oraz dokumentach sporzadzonych w ramach tych postgpowan;

8) przygotowywanie projektéw odpowiedzi i wyjasnien na skladane do Regionalnej Dyrekcji
zapytania, w zakresie dotyczacym zadan realizowanych w oddziale;

9) przygotowywanie informacji o pracach oddzialu, w tym o prowadzonych postepowaniach na
potrzeby sporzadzenia zbiorczej informacji z wydziatu,

10) wydawanie postanowief, ze realizacja planowanego przedsiewzigcia przebiega etapowo oraz

nie zmienity si¢ warunki okreslone w decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach;

1 1) prowadzenie postgpowan administracyjnych i innych spraw nalezacych do wiasciwosci
Regionalnego Dyrektora, wynikajacych z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony
srodowiska oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach, na terenach zamknietych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniami w przypadku planowanych przedsiewzigé
mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko, ktérych wylacznym celem jest obronnosé
i bezpieczefistwo panstwa lub prowadzenie dziatan ratowniczych i zapewnienie
bezpieczenstwa cywilnego w zwigzku z przeciwdziataniem lub usunigciem bezposredniego
zagrozenia dla ludnosci;



13) wprowadzanie do bazy danych, o ktérej mowa w art. 128 ustawy o008, informacji
o prowadzonych ocenach oddziatywania przedsigwzig¢ na $rodowisko oraz o dokumentacji
sporzadzanej w ramach tych postepowan.

7. Do zadan Oddziatu Ocen Strategicznych (WOOS-III) nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem w zakresie ochrony srodowiska projektéw
dokumentdw :

a) studidw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
b) miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego, strategii rozwoju regionalnego,

c) polityk, strategii, planéw lub programéw w dziedzinie przemystu, energetyki, transportu,
telekomunikacji, gospodarki wodnej, gospodarki odpadami, lesnictwa, rolnictwa,
rybotéwstwa, turystyki i wykorzystania terenu, opracowanych lub przyjmowanych przez
organy administracji, wyznaczajacych ramy dla pdzniejszej realizacji przedsigwzied
mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko,

d) polityk, strategii, planéw lub programéw, ktérych realizacja moze spowodowaé znaczace
oddzialywanie na obszar Natura 2000, jezeli nie sg one bezposrednio zwigzane z ochrong
obszaru Natura 2000 lub nie wynikajg z tej ochrony,

e) innych dokumentéw, ktdére wyznaczaja ramy dla pozniejszej realizacji przedsigwzigé
mogacych znaczaco oddzialywa¢ na srodowisko lub gdy realizacja postanowien tych
dokumentéw moze spowodowac znaczace oddziatywanie na $srodowisko;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgodnieniem mozliwosci odstgpienia od prowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko w przypadku projektow polityk, planow lub
programéw, studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
planow zagospodarowania przestrzennego oraz strategii rozwoju regionalnego;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem zakresu i stopnia szczegdétowos$ci informacii,
wymaganych w prognozie oddzialywania na srodowisko dla planéw, programéw, polityk
1 strategii.

8. Do zadan Oddziatu Szkéd w Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku (WOOS-IV) nalezy
w szczegolnosci:
1) ustalanie planéw remediacji historycznego zanieczyszczenia powierzchni ziemi,

2) nakfadanie w drodze decyzji na wiadajacego powierzchnig ziemi obowigzku przeprowadzenia
remediacji historycznego zanieczyszczenia powierzchni ziemi wraz z ustaleniem obowigzku
zwrotu kosztéw opracowania projektu planu remediacji, ich wysokosci, sposobu oraz terminu
uiszczenia,

3) prowadzenie postepowania zmierzajacego do przeprowadzenia przez Regionalng Dyrekcje
remediacji historycznego zanieczyszczenia powierzchni ziemi;

4) dokonywanie oraz aktualizacja wpiséw do rejestru historycznych zanieczyszczen powierzchni
ziemi prowadzonego przez Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska;

5) uzgadnianie w drodze decyzji administracyjnej warunkdéw przeprowadzenia dziatan
naprawczych;

6) nakladanie w drodze decyzji na podmiot korzystajacy ze srodowiska obowigzku
przeprowadzenia dziatan zapobiegawczych i naprawczych;

7) prowadzenie postepowania zmierzajgcego do podejmowania dziatan zapobiegawczych lub
naprawczych;
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8) ustalanie wysokosci odszkodowania na zadanie wladajacego powierzchnig ziemi za szkody,
jakie wiadajgcy powierzchnia ziemi poniést w wyniku dziatah zapobiegawczych Iub
naprawczych;

9) nakladanie, w drodze decyzji administracyjnej, na podmiot korzystajacy ze srodowiska, ktory
jest przyczyna bezposredniego zagrozenia szkodg w $rodowisku Iub szkody w $rodowisku,
obowigzku wykonywania badaf zanieczyszczenia gleby i ziemi lub pomiaréw zawartosci
substancji w wodzie lub monitoringu przyrodniczego réznorodnosci  biologiczne;
i krajobrazowe;;

10) ustalanie w drodze decyzji administracyjnej obowigzku poniesienia kosztéw przeprowadzenia
dzialan zapobiegawczych i1 naprawczych, wysokosci tych kosztéw oraz sposobu ich
uiszczenia;

11) przyjmowanie zgloszefn o wystapieniu bezposredniego zagrozenia szkoda w $rodowisku lub
szkody w srodowisku;

12) dokonywanie oraz aktualizacja wpisébw do rejestru bezposrednich zagrozen szkoda
w srodowisku i szkéd w $rodowisku prowadzonego przez Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska;

13) prowadzenie spraw z zakresu dzialania wydzialu zwigzanych z egzekucja obowigzkéw
o charakterze niepienieznym;

14) prowadzenie spraw z zakresu udostgpniania spoteczefistwu informacji o srodowisku i jego
ochronie;

15) wprowadzanie danych do publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach
zawierajgcych informacje o srodowisku i jego ochronie;

16) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1330, z p6ézn. zm.), w tym udostepnianie
informacji publicznej i przygotowywanie informacji przeznaczonych do publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej;

17) sporzadzanie zbiorczych opinii i informacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o krajowym systemie ekozarzgdzania i audytu (EMAS) (Dz. U.
poz. 1060).

Wydzial nadzoruje Regionalny Dyrektor.

§ 16.
Wydzial Ochrony Przyrody i Obszaréow Natura 2000 (WPN)
. Do zakresu dziatania wydziatu nalezy zarzadzanie i koordynowanie zasobami przyrody w celu
zachowania zréwnowazonego uzytkowania oraz odnawiania zasobdw, terendéw i sktadnikéw
przyrody.
. Zakresem dzialania wydzial obejmuje powiaty: grodziski, legionowski, nowodworski, otwocki,
piaseczyniski, pruszkowski, warszawski zachodni, wotominski, wyszkowski, zyrardowski oraz m.
st. Warszawa na prawach powiatu. Zadania okres$lone w ust. 6 pkt 1, 2, 3,4, 5, 10, 12, 141 17 oraz
ust. 8 pkt 5 i 6 dotycza calego wojewddztwa mazowieckiego.

. Do zadan wydzialu nalezy wspolpraca z Regionalng Rada Ochrony Przyrody, radami parkéw
narodowych i krajobrazowych, administracja rzadowa i samorzadows, instytucjami naukowymi,
badawczymi oraz innymi zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi i organizacjami
spofecznymi, opiniowanie, uzgadnianie i wydawanie projektow aktow prawnych w zakresie
ochrony przyrody, inicjowanie oraz wspieranie badan naukowych, prowadzenie spraw i kierowanie
zurzedu do organéw Scigania spraw dotyczacych naruszefi wynikajgcych z ustawy o ochronie

przyrody.
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4. Wydzial zapewnia obstuge biurowa Regionalnej Rady Ochrony Przyrody.

5. Wydziat dzieli si¢ na Oddziat Rezerwatow Przyrody i Ochrony Gatunkowej (WPN-I), Oddziat
Obszaréw Natura 2000 (WPN-II) oraz Oddziat Zagospodarowania Terenéw Chronionych (WPN-
1I0).

6. Do zadan Oddzialu Rezerwatéw Przyrody i Ochrony Gatunkowej (WPN-I) nalezy
w szczegolnosei:

1) przygotowywanie projektéw zarzadzef w odniesieniu do rezerwatéw przyrody oraz z zakresu
ochrony gatunkowej;

2) wydawanie opinii oraz zezwolen, uzgodnien i ich wycofywanie w zakresie odstgpstw od
obowigzujacych zakazéw w odniesieniu do rezerwatow przyrody i ich otulin, stref ochrony,
znakowanie i zlecanie znakowania rezerwatdw przyrody, obszaréw Natura 2000 oraz stref
ochrony;

3) ustalanie i likwidowanie stref ochrony ostoi oraz stanowisk ro$lin i grzybow objetych ochrong
gatunkowa oraz miejsc rozrodu i regularnego przebywania zwierzat objetych ochrong
gatunkowa;

4) prowadzenie rejestrow stref ochrony;

5) uzgadnianie projektéw planéw urzadzenia lasu, uproszczonych planéw urzgdzenia lasu i zadan
z zakresu gospodarki lesnej, w czesci dotyczacej otuliny rezerwatu przyrody w zakresie ustalen
tych planéw lub zadan moggcych mie¢ negatywny wplyw na ochrone przyrody rezerwatu
przyrody;

6) prowadzenie spraw dotyczacych zezwolef na odstepstwa od zakazéw w odniesieniu do
gatunkéw chronionych, zwierzat kategorii II niebezpiecznych dla zycia i zdrowia ludzi,
gatunkéw obceych zgodnie z zapisami ustawy o ochronie przyrody;

7) ewentualnie zlecanie wykonania badaf w zakresie ochrony i monitoringu gatunkdéw, siedlisk
przyrodniczych, siedlisk roslin, grzybéw i siedlisk zwierzat objetych ochrong gatunkows,
ochrony zwierzat prowadzacych wedrowny tryb zycia oraz ich siedlisk potozonych na trasach
wedréwek;

8) opiniowanie utworzenia i prowadzenia ogrodu botanicznego i zoologicznego, prowadzenie
kontroli ogrodéw zoologicznych, botanicznych i osrodkéw rehabilitacji zwierzat, prowadzenie
kontroli aktualizacji katalogu kolekcji okazow oraz speinienia okreslonych warunkéw dla
kolekeji okazéw, raportowanie kontroli;

9) dokonywanie ogledzin celem potwierdzenia szkody, szacowanie lub zlecanie szacowania szkod
wyrzadzanych przez zwierzeta chronione, w tym ustalanie wysokosci odszkodowania,
szacowanie 1 wyplata odszkodowan za szkody spowodowane przez zwierzeta lowne w
rezerwatach przyrody, rozliczanie kosztéw transportu oraz utrzymywania zywych okazdéw
zwierzat gatunkow chronionych zatrzymanych przez wiasciwe organy;

10) przygotowywanie i przekazywanie Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska
informacji na temat przypadkowo schwytanych lub zabitych w roku poprzednim zwierzat
gatunkéw objetych ochrong $cista oraz wydry, a takze na temat wydanych w roku poprzednim
zezwoleniach, zarzadzeniach oraz o ustanowieniu form ochrony przyrody;

11) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie przekazywania gatunkéw obcych

1 rodzimych oraz u$miercenia zwierzat lub zniszczenia roslin lub grzybéw gatunkéw obceych;

12) prowadzenie rejestréw rezerwatdéw przyrody;

13) ustalanie warto$ci naukowych, przekazywanie i ochrona odkrytych kopalnych szczatkéw
roSlin lub zwierzat;

12



14) gromadzenie dokumentacji dotyczacej zasobéw, tworéw i sktadnikéw przyrody,
a w szczegolnosci cennych ze wzgledow naukowych tworéw przyrody, stanowisk
chronionych gatunkéw roslin, zwierzat i grzybéw, a takze ich siedlisk oraz siedlisk
przyrodniczych;

15) podejmowanie dziatan w celu ratowania zagrozonych wyginigciem gatunkéw roslin, zwierzat
i grzybéw objetych ochrong gatunkowg;

16) tworzenie i realizacja planu finansowego w zakresie zadan realizowanych przez wydziat;

17) prowadzenie spraw na podstawie ustawy szkodowej z zakresu bezposredniego zagrozenia
szkodg w srodowisku lub szkody w srodowisku dotyczacych gatunkéw chronionych lub
chronionych siedlisk przyrodniczych.

. Do zadan Oddziatu Obszaréw Natura 2000 (WPN-II) nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzanie dokumentacji stanu przyrody w wojewddztwie mazowieckim na obszarach Natura
2000;

2) nadzér i koordynacja funkcjonowania Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 na terenie
wojewodztwa mazowieckiego, w szczegélnosci poprzez: gromadzenie dokumentacji dotyczacej
obszaréw Natura 2000, w tym stanu siedlisk przyrodniczych, gatunkéw roslin i zwierzat oraz
przetwarzania jej na potrzeby informatycznego systemu GIS;

3) udziat w pracach zwigzanych ze sporzadzeniem projektéw planéw zadan ochronnych lub
plan6w ochrony obszaréw Natura 2000 oraz ich wykonywaniem i monitoringiem;

4) nadzorowanie wykonania kompensacji przyrodniczej w zakresie zgodnosci zwydanymi
zezwoleniami oraz opracowywanie projektéw umoéw rekompensacyjnych dla posiadaczy
gruntéw potozonych w obszarach Natura 2000, w tym okreslenie wykazu niezbednych dziatan,
termindéw i sposobéw wykonania oraz warunkow rozliczenia za wykonane czynnosci, takze
wartosci rekompensaty za utracone dochody;
5) wydawanie decyzji administracyjnych nakazujgcych wstrzymanie podjetych bez zezwolenia
dzialan pogarszajacych stan siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw roslin i zwierzat lub
sprzecznych z ustaleniami planu zadan ochronnych lub planu ochrony oraz podjecie
niezbgdnych dziatan zapobiegawczych i naprawczych;
6) wydawanie postanowien co do obowigzku przeprowadzenia oceny oddziatywania na obszary
Natura 2000, okreslanie zakresu raportu, ustalanie warunkéw realizacji oraz zakresu wykonania
kompensacji przyrodniczej dla przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na obszary
Natura 2000 niebgdacych przedsigwzigciami wymagajacymi uzyskania decyzji srodowiskowej;
7) sporzadzanie opinii przyrodniczych co do obowigzku przeprowadzenia oceny oddziatywania na
srodowisko, w sprawie okreslenia zakresu raportu oraz warunkéw realizacji dla przedsiewzieé
moggcych znaczaco i potencjalnie oddziatywaé na srodowisko;
8) wydawanie opinii, za§wiadczen oraz deklaracji w odniesieniu do obszaréw Natura 2000 oraz na
potrzeby programow wsparcia finansowego;
9) opiniowanie projektéw studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gmin, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, planéw zagospodarowania
przestrzennego wojewddztw, w zakresie ustalen tych planéw, mogacych znaczaco negatywnie
oddzialywa¢ na obszary Natura 2000;
10) uzgadnianie projektéw planéw urzadzania lasu w zakresie zadaf ochronnych dla obszaréw
Natura 2000 lub ich czesci pokrywajacych sie w calosci lub w czesci z obszarem bedacym
w zarzadzie nadlesnictwa;

11) opiniowanie projektéw polityk, strategii, planéw i programéw oraz ich zmian, a takze
planowanych przedsigwzigc, ktére moga znaczaco oddziatywaé na obszary Natura 2000;
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12) wspolpraca z jednostkami wiasciwymi do prowadzenia monitoringu przyrodniczego na
obszarach Natura 2000 oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan ochrony obszaréw
Natura 2000, dotyczacych stanu ochrony siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw roslin
1 zwierzat;

13) prowadzenie spraw dotyczgcych zgloszenia dziatan zmieniajacych stosunki wodne lub wodno-
glebowe oraz ustalania warunkéw prowadzenia dziatan zgodnie z przepisami ustawy
0 ochronie przyrody;

14) uzgadnianie zezwolen na usuniecie drzew w obrgbie pasa drogowego drogi publicznej,
z wylgczeniem obcych gatunkéw topoli;

15) wprowadzanie do bazy danych, o ktérej mowa w art. 128 ustawy oo0$, informacji
o prowadzonych ocenach oddzialywania przedsigwzig¢ na obszar Natura 2000 oraz
o dokumentacji sporzadzanej w ramach tych postgpowan.

8. Do zadan Oddzialu Zagospodarowania Terenéw Chronionych (WPN-III) nalezy w szczegdlnosci:

1) uzgadnianie projektow studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gmin, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, planéw zagospodarowania
przestrzennego wojewodztw, w czesci dotyczacej rezerwatu przyrody i jego otuliny w zakresie
ustalen, ktére moga mieé negatywny wplyw na cele ochrony rezerwatu przyrody; w czesci
dotyczacej parku krajobrazowego i jego otuliny, obszaru chronionego krajobrazu w zakresie
ustalen mogacych mie¢ negatywny wpltyw na ochrone przyrody parku krajobrazowego lub
obszaru chronionego krajobrazu oraz w zakresie ustalef tych planéw, mogacych znaczgco
negatywnie oddzialywac na obszary Natura 2000;

2) opracowywanie opinii merytorycznych dotyczacych ocen strategicznych na potrzeby innych
wydziatow;

3) uzgadnianie projektéw decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach
zabudowy w odniesieniu do obszarowych form ochrony przyrody i ich otulin, z wylaczeniem
parku narodowego (i jego otuliny);

4) wydawanie opinii, zaswiadczen na potrzeby programéw wsparcia finansowego;

5) prowadzenie rejestrow parkéw krajobrazowych, obszaréw chronionego krajobrazu, stanowisk
dokumentacyjnych, uzytkéw ekologicznych, zespoléw  przyrodniczo-krajobrazowych,
pomnikow przyrody;

6) uzgadnianie projektéw uchwal dotyczacych parkéw krajobrazowych, obszaréw chronionego
krajobrazu, pomnikéw przyrody, stanowisk dokumentacyjnych, uzytkéw ekologicznych oraz
zespotow przyrodniczo — krajobrazowych;

7) wydawanie opinii do projektow audytéw krajobrazowych i projektow uchwat w sprawie zasad
i warunkéw sytuowania obiektéw matej architektury, tablic reklamowych i urzadzen
reklamowych oraz ogrodzef, ich gabarytéw, standardow jakos$ciowych oraz rodzajow
materiatow budowlanych, z jakich mogg by¢ wykonane;

8) wydawanie opinii do projektéw gminnych programéw rewitalizacji w zakresie form ochrony
przyrody;

9) wydawanie uzgodnien dla aglomeracji tworzonych w drodze aktu prawa miejscowego przez
sejmik wojewddztwa;

10) uzgadnianie projektéw uchwal dotyczacych stref ochrony krajobrazu i obiektéw o istotnym

znaczeniu historycznym i kulturowym;

11) opiniowanie i uzgadnianie ramowego studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego zwigzku metropolitalnego;
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12) prowadzenie spraw dotyczacych zgloszenia dzialan zmieniajacych stosunki wodne lub wodno-
glebowe oraz ustalania warunkéw prowadzenia dziatan zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie przyrody.

. Wydzial nadzoruje Zastepca Regionalnego Dyrektora.

§ 17.
Wydzialy Spraw Terenowych
. Zakres dziatania Wydzialu Spraw Terenowych w Siedlcach (WSTS) obejmuje powiaty:
garwolinski, tosicki, makowski, mifiski, ostrotecki, ostrowski, przasnyski, siedlecki, sokotowski,
wegrowski oraz miasta Siedlce i Ostroteke na prawach powiatu.

. Zakres dzialania Wydzialu Spraw Terenowych w Radomiu (WSTR) obejmuje powiaty:
biatobrzeski, grojecki, kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydtowiecki, zwolenski oraz miasto
Radom na prawach powiatu.

. Zakres dzialania Wydziatu Spraw Terenowych w Ciechanowie (WSTC) obejmuje powiaty:
ciechanowski, gostyninski, mtawski, plocki, ptonski, puttuski, sierpecki, sochaczewski, zuromifiski
oraz miasto Plock na prawach powiatu.

. Do zadan wydzialéw spraw terenowych nalezy w szczegdlnosci:

1) uzgadnianie projektéw studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gmin, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, planéw zagospodarowania
przestrzennego wojewo6dztw, w czesci dotyczacej rezerwatu przyrody i jego otuliny w zakresie
ustalen, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na cele ochrony rezerwatu przyrody; w czesci
dotyczacej parku krajobrazowego i jego otuliny, obszaru chronionego krajobrazu w zakresie
ustalen mogacych mie¢ negatywny wplyw na ochrone przyrody parku krajobrazowego lub
obszaru chronionego krajobrazu oraz w zakresie ustalen tych planéw, mogacych znaczaco
negatywnie oddziatywac na obszary Natura 2000;

2) wydawanie opinii do projektéw audytéw krajobrazowych i projektéw uchwat w sprawie zasad
iwarunkéw sytuowania obiektéw malej architektury, tablic reklamowych i urzadzen
reklamowych oraz ogrodzen, ich gabarytéw, standardéw jakosciowych oraz rodzajow
materialéw budowlanych, z jakich mogg by¢ wykonane;

3) wydawanie opinii do projektéw gminnych programéw rewitalizacji w zakresie form ochrony
przyrody;

4) uzgadnianie projektéw uchwal dotyczacych stref ochrony krajobrazu i obiektéw o istotnym
znaczeniu historycznym i kulturowym;

5) opiniowanie i uzgadnianie ramowego studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego zwigzku metropolitalnego;

6) sporzadzanie opinii przyrodniczych co do obowiazku przeprowadzenia oceny oddziatywania na
srodowisko, w sprawie okreslenia zakresu raportu oraz warunkéw realizacji dla przedsiewzieé
mogacych zawsze znaczaco i potencjalnie oddziatywaé na $rodowisko;

7) uzgadnianie projektéw decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach
zabudowy w odniesieniu do obszarowych form ochrony przyrody i ich otulin oraz obszaréw
Natura 2000, z wytaczeniem parku narodowego (i jego otuliny);

8) inicjowanie oraz wspieranie badan naukowych;

9) opiniowanie projektéw polityk, strategii, planéw i programéw oraz ich zmian, a takze
planowanych przedsigwzigé, ktére moga znaczaco oddziatywaé na obszary Natura 2000;

10) wydawanie decyzji administracyjnych nakazujacych wstrzymanie podjetych bez stosownego

zezwolenia dziatafi pogarszajacych stan siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw roslin
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

izwierzat lub sprzecznych z ustaleniami planu zadan ochronnych lub planu ochrony oraz
podjecie niezbednych dziatan zapobiegawczych i naprawczych;

wydawanie postanowiefi co do obowigzku prowadzenia oceny oddzialywania na obszary
Natura 2000, okreslanie zakresu raportu, ustalanie warunkéw realizacji oraz zakresu
wykonania kompensacji przyrodniczej dla przedsiewzigé mogacych znaczaco oddzialywaé na
obszary Natura 2000 niebedacych przedsiewzieciami wymagajacymi uzyskania decyzji
srodowiskowe;j;

uzgadnianie  projektow  uchwal  dotyczacych  pomnikéw  przyrody, stanowisk
dokumentacyjnych, uzytkéw ekologicznych oraz zespotéw przyrodniczo — krajobrazowych;
nadzor i koordynacja funkcjonowania Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, w szczegdlnoSci poprzez: sporzadzanie i gromadzenie
dokumentacji dotyczacej obszaréw Natura 2000, w tym stanu siedlisk przyrodniczych,
gatunkOw roslin i zwierzat oraz przetwarzania jej na potrzeby informatycznego systemu GIS;

udzial w pracach zwigzanych ze sporzadzeniem projektéw planéw zadan ochronnych lub
planéw ochrony obszaréw Natura 2000 oraz ich wykonywaniem i monitoringiem;

nadzorowanie wykonania kompensacji przyrodniczej w zakresie zgodnosci z wydanymi
zezwoleniami oraz opracowywanie projektow uméw rekompensacyjnych dla posiadaczy
gruntéw potozonych w obszarach Natura 2000, wtym okreslenie wykazu niezbednych
dziatan, terminéw i sposobéw wykonania oraz warunkéw rozliczenia za wykonane czynnosci,
takze wartosci rekompensaty za utracone dochody;

uzgadnianie projektow plandéw urzadzania lasu w zakresie zadan ochronnych dla obszaréw
Natura 2000 lub ich czesci pokrywajacych sie w catosci lub w czgséci z obszarem bedacym
w zarzadzie nadles$nictwa;

wspOtpraca z jednostkami wlasciwymi do prowadzenia monitoringu przyrodniczego na
obszarach Natura 2000 oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan ochrony obszaréw
Natura 2000, dotyczacych stanu ochrony siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw roslin
1 zwierzat;

prowadzenie spraw dotyczacych zezwolen na odstepstwa od zakazéw w odniesieniu do
gatunkéw chronionych, zwierzat kategorii I niebezpiecznych dla zycia i zdrowia ludzi,
gatunkdw obcych, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie przyrody;

opiniowanie utworzenia i prowadzenia ogrodu botanicznego i zoologicznego, prowadzenie
kontroli ogrodéw zoologicznych, botanicznych i osrodkow rehabilitacji zwierzat, prowadzenie
kontroli aktualizacji katalogu kolekcji okazdéw oraz spenienia okreslonych warunkéw dla
kolekcji okazdéw, raportowanie kontroli;

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie przekazywania gatunkéw obcych
i rodzimych oraz usmiercenia zwierzat lub zniszczenia roslin lub grzybéw gatunkow obcych
stosownie do dyspozycji ustawowych;

gromadzenie dokumentacji dotyczacej zasoboéw, tworéw i skladnikow przyrody,
aw szczegdlnosci cennych ze wzgledéw naukowych tworéw przyrody, stanowisk
chronionych gatunkéw roslin, zwierzat i grzybow, a takze ich siedlisk oraz siedlisk
przyrodniczych;

podejmowanie dziatanh w celu ratowania zagrozonych wyginieciem gatunkéw roslin, zwierzat
1 grzybow objetych ochrong gatunkows;

uzgadnianie zezwolefi na usuniecie drzew w obrebie pasa drogowego drogi publicznej;
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24) prowadzenie spraw dotyczacych zgloszenia dzialan zmieniajacych stosunki wodne lub wodno-
glebowe oraz ustalania warunkéw prowadzenia dzialan, zgodnie z przepisami ustawy
o0 ochronie przyrody;

25) ustalanie wartosci naukowych, przekazywanie i ochrona odkrytych kopalnych szczatkéw
roélin lub zwierzat;

26) wydawanie opinii i zawiadczen oraz deklaracji w odniesieniu do obszaréw Natura 2000 oraz
na potrzeby programéw wsparcia finansowego;

27) dokonywanie ogledzin celem potwierdzenia szkody, szacowanie lub zlecanie szacowania
szkod wyrzadzanych przez zwierzgta chronione, w tym ustalanie wysokosci odszkodowania,
szacowanie 1 wyplata odszkodowan za szkody spowodowane przez zwierzeta lowne
w rezerwatach przyrody, rozliczanie kosztéw transportu oraz utrzymywania zywych okazéw
zwierzgt gatunkéw chronionych zatrzymanych przez wlasciwe organy;

28) wspolpraca z Regionalng Rada Ochrony Przyrody, radami parkéw narodowych
i krajobrazowych, administracja rzadowa, samorzadowsa, instytucjami naukowymi,
badawczymi oraz innymi zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi i organizacjami
spotecznymi;

29) opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie ochrony przyrody;

30) kierowanie z urzedu do organéw $cigania spraw dotyczacych naruszen wynikajacych z ustawy
o ochronie przyrody;

31) opracowywanie opinii merytorycznych dotyczacych ocen strategicznych na potrzeby innych
wydzialow;

32) wydawanie uzgodnien dla aglomeracji tworzonych w drodze aktu prawa miejscowego przez
sejmik wojewddztwa;

33) wprowadzanie do bazy danych, o ktérej mowa w art. 128 ustawy oo$, informaciji
o prowadzonych ocenach oddzialywania przedsiewzie¢é na obszar Natura 2000 oraz
o dokumentacji sporzadzanej w ramach tych postepowafi;

34) ewidencjonowanie, rozdziat i wysytka korespondencji wydziah.

. Wydzialy nadzoruje Zastepca Regionalnego Dyrektora.

§ 18.
Wydzial Administracyjno-Kadrowy (WAK)
. Do zadafi wydziatu nalezy obstuga organizacyjna, administracyjna i kadrowa Regionalnej Dyrekcji
oraz prowadzenie spraw w zakresie ochrony danych osobowych, obronnosci i zarzadzania

kryzysowego.
. Do zadafi wydziatu w zakresie spraw organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z realizacjg zaméwien publicznych;

2) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamdéwienia publicznego,
w szczegblnosci: przygotowanie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, ogloszen oraz
sporzadzenie niezbgdnych protokolow;

3) opracowywanie planu zamdéwien publicznych;

4) weryfikowanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie zaméwienia publicznego;

5) prowadzenie rejestréw i ewidencji zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych;
6) sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych.

. Do zadan wydzialu w zakresie spraw administracyjnych Regionalnej Dyrekcji nalezy,
w szczegolnosci:
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1) gospodarowanie mieniem;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka materiatows;

3) prowadzenie spraw w zakresie inwestycji i remontow;

4) techniczne i organizacyjne przygotowywanie oraz przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji
majatku;

5) zaopatrywanie stanowisk pracy w niezbedne materiaty i sprzet biurowy;

6) zapewnienie sprawnego dziatania infrastruktury informatycznej i techniczne;;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja, rozliczaniem i kontrola umoéw dotyczacych
biezacego funkcjonowania urzedu,;

8) prowadzenie spraw z zakresu informatyki i zarzadzania siecig oraz spraw dotyczacych systemu
teleinformatycznego;

9) prowadzenie kancelarii Regionalnej Dyrekcji oraz obshuga organizacyjna sekretariatu
Regionalnego Dyrektora, w tym ewidencjonowanie, rozdziat i wysytka korespondenc;i;

10) prowadzenie rejestru ksiazek i zbioru publikacji Regionalnej Dyrekcji;
11) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych;

12) prowadzenie ewidencji pieczeci 1 pieczatek Regionalnej Dyreke;ji;

13) prowadzenie archiwum zaktadowego;

14) obstuga organizacyjno-techniczna narad, spotkan, rozpraw administracyjnych organizowanych
przez Regionalnego Dyrektora oraz Zastepce Regionalnego Dyrektora.

. Do zadan wydziatu w zakresie spraw kadrowych Regionalnej Dyrekcji nalezy, w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikow;
2) organizowanie, koordynacja i udzial w procesie naboru pracownikow;

3) koordynowanie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem i aktualizacjg opiséw stanowisk pracy oraz
warto$ciowaniem stanowisk pracy;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw, w tym badanie
potrzeb szkoleniowych i doskonalenia zawodowego, przygotowywanie planéw szkoler;

5) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem pierwszej oceny oraz
ocen okresowych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z czasem pracy pracownikow, w tym list obecnosci;

7) organizowanie i koordynowanie stazy zawodowych, praktyk uczniowskich i studenckich;

8) prowadzenie spraw z zakresu profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw;

9) prowadzenie spraw z zakresu shuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowa.

. Do zadan wydziatu nalezy ponadto zapewnienie przestrzegania przepisow w zakresie ochrony

danych osobowych w Regionalnej Dyrekc;i.

. Do zadan wydzialu w zakresie spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego nalezy,
w szczegollnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan obronnych;
2) planowanie obronne;

3) przygotowanie Regionalnej Dyrekcji do funkcjonowania w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym, w tym przygotowanie stanowiska kierowania Regionalnego
Dyrektora;
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4) tworzenia warunkéw do wprowadzania wyzszych stanéw gotowosci obronnej parnstwa,
w tym funkcjonowania systemu statych dyzuréw;

5) przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;

6) planowanie i organizowanie $wiadczen na rzecz obrony;

7) udzial w realizacji zadan na rzecz wojsk sojuszniczych wynikajacych z obowigzkéw panstwa
gospodarza;

8) planowanie i realizacja szkolenia obronnego;

9) planowanie i realizowanie w Regionalnej Dyrekcji zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego
oraz koordynowanie wykonywania tych zadan przez komérki organizacyjne.

7. Wydzial nadzoruje Regionalny Dyrektor.

19.
Wydzial Finansov§vo-Budietowy (WFB)
1. Pracg wydzialu kieruje gtéwny ksiggowy, realizujagc obowiazki naczelnika wydziah.
2. Gioéwny ksiggowy realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem gospodarki finansowo-ksiegowej
Regionalnej Dyrekcji na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.
3. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Regionalnej Dyrekciji;

2) dysponowanie $rodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zplanem
finansowym;

4) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji
gospodarczych i finansowych;

5) sporzadzanie projektu budzetu Regionalnej Dyrekcji;

6) realizowanie dochodéw i wydatkéw budzetowych Regionalnej Dyrekcji;

7) sprawowanie nadzoru nad gospodarka materialowa i mieniem Regionalnej Dyrekcji;

8) opracowywanie procedury polityki rachunkowosci, kontroli finansowej, proceséw pobierania
i gromadzenia $rodkéw publicznych, zaciaggania zobowigzan finansowych idokonywania
wydatkéw ze Srodkéw publicznych, zwrotu $rodkéw publicznych, gospodarki materiatlowe;j
1 mieniem Regionalnej Dyrekcji.

4. Gléwny ksiegowy podlega bezposrednio Regionalnemu Dyrektorowi.
5. Do zadan Wydziatu Finansowo-Budzetowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie planu finansowego i budzetu zadaniowego Regionalnej Dyrekcji;

2) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji budzetu oraz sprawozdawczosci budzetowe;
1 gospodarki pozabudzetowej Regionalnej Dyrekc;ji;

3) prowadzenie obstugi finansowo—ksiggowej, sum na zlecenie i sum depozytowych oraz §rodkéw
pochodzacych ze Zrédet zewnetrznych w ramach projektéw realizowanych przez Regionalng
Dyrekeje;

4) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) opracowywanie projektu rocznego harmonogramu dochodéw i wydatkéw budzetowych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem plac;

7) prowadzenie rozliczen z Zakladem Ubezpieczenn Spotecznych, Urzedem Skarbowym,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych;
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8) prowadzenie ewidencji wydatkéw strukturalnych;
9) prowadzenie analiz kosztéw funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z monitorowaniem wydatkowania srodkéw finansowych
wydzialow w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow;

11) prowadzenie ewidencji ilo§ciowo-wartosciowej $rodkéw trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych oraz pozostatych srodkow trwatych;

12) prowadzenie spraw dotyczacych rozliczen krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych
oraz zaliczek;

13) wspodlpraca w zakresie realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskanie Srodkéow
finansowych ze zrédet zewnetrznych w celu wsparcia zadan Regionalnej Dyrekcji.

. Wydziat nadzoruje Regionalny Dyrektor.

§ 20.
Zesp6l Radcéw Prawnych (ZRP)

. Do zadan radcy prawnego zatrudnionego w ramach Zespohi Radcdéw Prawnych nalezy swiadczenie
pomocy prawnej, zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2115, zwanej dalej ,,ustawg o radcach prawnych”), a w szczego6lnosci:

1) sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania
prawa 1 orzecznictwa;

2) opiniowanie projektow porozumien, umow oraz aktow prawnych przygotowywanych przez
komorki organizacyjne Regionalnej Dyrekc;ji;

3) przygotowywanie opinii w sprawach dotyczacych sporéw kompetencyjnych miedzy komdrkami
organizacyjnymi;

4) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sagdami.

. Do zadan pracownika zatrudnionego w ramach Zespotu Radcé6w Prawnych nalezy:

1) inicjowanie, koordynowanie i uzgadnianie projektow wewnetrznych aktéw prawnych
opracowywanych przez wydzialy i samodzielne stanowiska;

2) opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych, regulaminéw, procedur i instrukcji;

3) wykonywanie czynno$ci bezposrednio zwigzanych z tworzeniem projektow aktéw prawa
miejscowego Regionalnego Dyrektora, w tym podpisywanie wnioskow w sprawie ogloszenia
w wojewddzkim dzienniku urzedowym aktéw prawa miejscowego oraz przesylanie aktow
prawa miejscowego do Ministra Srodowiska;

4) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci komérek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji;

5) koordynacja i sporzadzanie zbiorczych opinii i stanowisk, przygotowywanych przez wiasciwe
merytorycznie komorki organizacyjne Regionalnej Dyrekcji, do dokumentow rzadowych
i projektow aktéw normatywnych przesytanych przez naczelne i centralne organy administracji
rzadowej;

6) przygotowywanie upowaznien i pelnomocnictw Regionalnego Dyrektora;

7) prowadzenie ewidencji i zbiordw pelnomocnictw i upowazniei udzielonych przez
Regionalnego Dyrektora oraz wydanych aktow prawnych;

8) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej
i zarzadzania ryzykiem w Regionalnej Dyrekcji;
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9) przygotowywanie oraz opiniowanie projektéw porozumien, uméw przygotowywanych przez
komérki organizacyjne Regionalnej Dyrekcji;

10) ewidencjonowanie i prowadzenie rejestru uméw oraz porozumien;

11) koordynacja przygotowania sprawozdan z dzialalnosci Regionalnej Dyrekcji, przekazywanych
do wojewody mazowieckiego;

12) sporzadzanie informacji prawnych, udzielanie porad prawnych i wyjasnien w zakresie
stosowania prawa i orzecznictwa.

. W przypadkach przewidzianych w ustawie o radcach prawnych Regionalny Dyrektor wyznacza

sposrdd radcéw prawnych koordynatora, ktéry kieruje pracg Zespotu Radcéw Prawnych.

. Zespdt Radcéw Prawnych, poza dokumentami, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, uzgadnia pod
wzgledem formalnoprawnym inne dokumenty, wskazane przez Regionalnego Dyrektora z zakresu
dziatania Regionalnej Dyrekcji.

. Zesp6t Radcow Prawnych nadzoruje Regionalny Dyrektor.

§21.
Samodzielne stanowisko do spraw komunikacji spolecznej i kontaktéw z mediami (SKS)

. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw komunikacji spolecznej i kontaktéw z mediami
nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie biezacej obshigi informacyjnej i medialnej we wspdlpracy z wiasciwymi
komérkami organizacyjnymi i tworzenie pozytywnego wizerunku Regionalnej Dyrekcji;
2) opracowywanie, realizacja i nadzorowanie dziatai promocyjnych, informacyjnych
i edukacyjnych;
3) koordynacja publikowania informacji w serwisie internetowym we wspdlpracy z pozostatymi
komorkami organizacyjnymi;
4) publiczne prezentowanie dziatan Regionalnej Dyrekcji;
5) koordynacja wspdlpracy zagranicznej;
6) prowadzenie monitoringu prasy i czasopism specjalistycznych pod katem informacji
dotyczacych zakresu dziatalnosci Regionalnej Dyrekcji.
. Samodzielne stanowisko do spraw komunikacji spofecznej i kontaktéw z mediami nadzoruje
Regionalny Dyrektor.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22.
. Zarzadzenia wewngtrzne dotyczace spraw pracowniczych i funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji
oraz informacje i zawiadomienia podawane sa do wiadomosci pracownikom w formie pisemne;j,
lub elektroniczne;.
. Wnioskowanie do Regionalnego Dyrektora o zmiang lub uzupelnienie regulaminu nastepuje za
posrednictwem Zespotu Radcéw Prawnych.
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