ZAPYTANIE OFERTOWE

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zaméwienia

Ministerstwo Rozwoju i Technologii zaprasza do ztozenia oferty na kompleksowg organizacje i obstuge
wyjazdowych zajeé szkoleniowych: ,Warsztaty efektywnej komunikacji interpersonalnej i umiejetnosci
wspoétpracy”. Planowane zlecenie ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow
Departamentu.

l. Przedmiot i zakres zamowienia:

Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajgca na zorganizowaniu, przeprowadzeniu i obstudze
wyjazdowych zaje¢ szkoleniowych: ,Warsztaty efektywnej komunikacji interpersonalnej i umiejetnosci
wspotpracy” dla maksymalnie 42 pracownikdéw Ministerstwa Rozwoju i Technologii, w tym zapewnienie
noclegu, wyzywienia, sali szkoleniowej dostosowanej do liczby uczestnikdéw, transportu i materiatow
szkoleniowych.

Kod i nazwa zamowienia wedtug Wspdinego Stownika Zaméwien (CPV):

80000000-4 - ustugi edukacyjne i szkoleniowe

55000000-0 - ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego
60100000-9 - ustugi w zakresie transportu drogowego

30190000-7 - rézny sprzet i artykuty biurowe

Il. Cele i zakres szkolenia:

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikow w zakresie komunikacji interpersonalnej
oraz umiejetnosci wspotpracy w zespole.

Proponowany zakres szkolenia:
1. Komunikacja interpersonalna i jej znaczenie w zyciu zawodowym
2. Skuteczna komunikacja:
- komunikacja w zespole
- komunikacja werbalna
- komunikacja niewerbalna
- bariery w komunikacji, sposoby radzenia sobie z réznymi typami barier
- stereotypy w komunikacji
- konstruktywna krytyka — jak jej udziela¢ i jak przyjmowac
- zasady udzielania informacji zwrotnej
3. Strategie komunikowania sie w praktyce:
- trudny typ rozméwcey” i sposoby na porozumienie sie
- komunikacja asertywna
4. Style komunikacji
Indywidualny styl komunikacji

Komunikacja jako narzedzie do wspotpracy i osiggniecia celu zespotu:



- aktywne stuchanie — jak stucha¢, aby ustyszeé

- techniki umozliwiajgce ustyszenie komunikatu, a nie tego, co chcemy ustyszeé
- jak sie komunikowaé, aby by¢ zrozumiatym i profesjonalnym

- oddzielanie emociji od faktow

7. Zasady efektywnej wspotpracy, czynniki utatwiajgce i utrudniajgce wspétprace

[ll. Termin i miejsce realizacji:

Dwa nastepujgce po sobie dni (jeden nocleg) w terminie: Il potowa pazdziernika/ listopad 2023 r.
Doktadny termin zostanie zaakceptowany przez Zamawiajgcego. Osrodek konferencyjno-szkoleniowy
oddalony do 75 km od Warszawy.

IV. Forma zajeé¢:

1. Zaproponowana metodyka i program szkolenia muszg zapewni¢ osiggniecie celow szkolenia
opisanych w pkt II.

2. Organizacja szkolenia powinna mie¢ charakter wykladowo-warsztatowy. Zajecia powinny by¢
przeprowadzone w formie aktywizujgcej uczestnikéw szkolenia.

3. Wykonawca powinien zorganizowac¢ zajecia szkoleniowe oraz czas uczestnikow po odbyciu
szkolenia poprzez zorganizowanie dziatan dodatkowych majgcych na celu integracje wsréd
uczestnikéw (wraz z zapewnieniem adekwatnego zaplecza logistycznego).

4. Ostateczny program szkolenia zostanie ustalony z Zamawiajgcym.
V. Czas trwania szkolenia:

Szkolenie powinno obejmowac¢ minimum 10 godzin zegarowych do rozplanowania i podziatu na dwa
dni. Harmonogram szkolenia powinien uwzgledniaé przerwy na positki i przerwy kawowe po 15 min.
Przerwy na positki nie sg wliczane do czasu szkolenia.

VI. Wymagania dotyczace warunkéw swiadczonej ustugi:

Miejsce szkolenia:

zapewniony przez Wykonawce — hotel lub osrodek szkoleniowy o standardzie co najmniej
trzygwiazdkowym, zgodnie z Rozporzgdzeniem z dnia 19 sierpnia 2004 r. Ministra Gospodarki i Pracy
w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektow, w ktérych sg $wiadczone ustugi hotelarskie (t. j. Dz.
U.z 2006 r. Nr 22, poz. 169, z pézn. zm.), zlokalizowany w odlegtosci maksymalnie do 75 km od siedziby
Zamawiajgcego (Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 3/5) z bazg konferencyjna, umozliwiajgca realizacje
programu szkolenia, potozony z dala od ruchliwych ciggédw komunikacyjnych.

Hotel/o$rodek szkoleniowy musi dysponowac bazg szkoleniowa tj. salg szkoleniowa/konferencyjng dla grupy
maksymalnie 42 oséb, spelniajgcg wszystkie wymagania BHP, ktére pozwolg na efektywny udziat
uczestnikdw w zajeciach.

Sala szkoleniowa/konferencyjna musi by¢ wyposazona w:

a) sala dostosowana dla maksymalnie 42 osob (stoty i krzesta w uktadzie kwadratu lub litery
,U”, sprzyjajgcym realizacji celéw szkolenia),

b)  zapewniajgca mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia bez zakiécen ze strony innych oséb
niebiorgcych udziatlu w szkoleniu lub innych czynnikéw (np. zewnetrznych robét
budowlanych),

c) klimatyzacje,



d) dostep do bezprzewodowego Internetu,

e) dostep do swiatta dziennego z mozliwoscig zaciemnienia okien np. roletami, zaluzjami,

f) zaplecze sanitarne, w tym dostep do toalet w bezposrednim sgsiedztwie sali szkoleniowej,

g) sprzet szkoleniowy i multimedialny, w szczegdlnosci laptop kompatybilny z projektorem
multimedialnym, nagtosnienie, tablice flipchart z papierem i réznokolorowymi flamastrami,
ekran projekcyjny o rozmiarze zapewniajgcym czytelno$¢ prezentowanych materiatow
multimedialnych,

h)  obstuge techniczng dostepng podczas trwania szkolenia.

Miejsce zakwaterowania wszystkich uczestnikdw szkolenia; sala, w ktérej bedg podawane
positki; miejsca, w ktérych bedg organizowane przerwy kawowe; sala szkoleniowa — muszg
znajdowac sie w tym samym budynku lub w bezposrednim sgsiedztwie. Uczestnicy powinni mie¢
zapewnione miejsca siedzgce, umozliwiajgce spozycie positku. Miejsce wydawania positkdw
powinno znajdowac sie w tym samym obiekcie, w ktérym bedzie odbywat sie nocleg, jednak w
oddzielnym, przystosowanym do wydawania positkbw pomieszczeniu, innym niz sale
szkoleniowe. Wskazany hotel lub os$rodek szkoleniowy bedzie podlegaé akceptacii
Zamawiajgcego.

Wykonawca zapewni jeden nocleg w hotelu/ osrodku szkoleniowym dla maksymalnie 42 oséb we
wskazanym terminie. Wykonawca zapewni dla uczestnikéw pokoje dwuosobowe lub inne, jesli
Zamawiajgcy wyrazi zgode, oraz 4 pokoje jednoosobowe lub dwuosobowe do pojedynczego
wykorzystania. Ostateczna liczba oséb i pokoi zostanie potwierdzona przez Zamawiajgcego
najpézniej do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia. Réwnoczesnie Zamawiajgcy
zastrzega, ze catkowita liczba uczestnikdw moze zostaé zmniejszona maksymalnie o 10 oséb.
Wszystkie pokoje bedg wyposazone w dostep do bezprzewodowego Internetu oraz bedg posiadaty
petne zaplecze sanitarne.

Wyzywienie
Wykonawca zapewni ustugi cateringowe dla wszystkich uczestnikow szkolenia rozumiane jako:

| dzien szkolenia:

a) obiad, w godzinach zgodnych z harmonogramem szkolenia, sktadajgcy sie z dwéch dan
goracych: zupa oraz dwa dania gtéwne do wyboru, w tym jedno wegetarianskie, z dodatkami
skrobiowymi oraz suréwkami/warzywami gotowanymi, a takze herbata (co najmniej trzy
rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z ekspresu, soki (co najmniej 0,5 | dla
kazdej osoby) oraz woda mineralna gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej
osoby),

b) przerwa kawowa ciggta, w czasie ktorej podane zostang: napoje gorgce i zimne, w tym
herbata (co najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z ekspresu,
soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), woda mineralna gazowana/niegazowana (co
najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), ciastka oraz owoce sezonowe,

¢) kolacja, w godzinach zgodnych z harmonogramem szkolenia, w formie bufetu z gorgcymi i
zimnymi daniami, umozliwiajgca wybdr jednego dania z kazdego rodzaju (co najmniej dwa
do wyboru, w tym jedno wegetarianskie), a takze napoje, w tym herbata (co najmniej trzy
rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z ekspresu, soki (co najmniej 0,5 | dla
kazdej osoby) oraz woda mineralna gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej
osoby).

Il dzien szkolenia:

a) $niadanie, w godzinach zgodnych z harmonogramem szkolenia, w formie bufetu z gorgcymi
i zimnymi daniami, umozliwiajgce wybor jednego dania z kazdego rodzaju (co najmniej dwa
do wyboru, w tym jedno wegetarianskie), w tym herbata (co najmniej trzy rodzaje w tym
jedna czarna i jedna owocowa), kawa z ekspresu, soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby)
oraz woda mineralna gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby),

b) przerwa kawowa ciggta, w czasie ktorej podane zostang: napoje gorgce i zimne, w tym
herbata (co najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z ekspresu,
soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), woda mineralna gazowana/niegazowana (co
najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), ciastka oraz owoce sezonowe,



c) obiad po zakonczeniu szkolenia, sktadajgcy sie z dwdch dan gorgcych: zupa oraz dwa dania
gtbwne do wyboru, w tym jedno wegetarianskie, z dodatkami skrobiowymi oraz
suréwkami/warzywami gotowanymi, a takze herbata (co najmniej trzy rodzaje, w tym jedna
czarna i jedna owocowa), kawa z ekspresu, soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby) oraz
woda mineralna gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby).

Ponadto:

a) positki zostang przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego wyzywienia, urozmaiconych
z petnowartosciowych, swiezych produktéw z waznymi terminami przydatnosci do spozycia,

b) Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia w trakcie trwania wyktadow staty dostep do
butelkowanej wody — gazowanej i niegazowanej,

c) serwis kawowy bedzie dostepny w sali konferencyjno-szkoleniowej lub obok tej sali,

d) naczynia, w ktérych serwowany jest serwis gastronomiczny, powinny by¢ szklane lub
ceramiczne, zapewnione zostang sztuéce.

Transport
Wykonawca zapewni transport dla maksymalnie 42 osob:

1) | dnia szkolenia — na trasie: lokalizacja Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 3/5 — miejsce
realizacji przedmiotu zamdéwienia; wyjazd nie pdzniej niz o godz. 11:00,

2) Il dnia szkolenia — na trasie: miejsce realizacji przedmiotu zamdwienia — lokalizacja
Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 3/5, wyjazd nie pdzniej niz o godz. 14:00.

Podstawiony pojazd (bus/autokar dostosowany do maksymainej liczby oséb) powinien by¢ w nalezytym
stanie technicznym, kierowca powinien posiada¢ wszystkie niezbedne i aktualne dokumenty pojazdu,
w tym ubezpieczenia OC. Pojazd musi spetnia¢ wszystkie wymogi bezpieczenstwa dotyczace przewozu
oséb oraz musi by¢ wyposazony w sprawne pasy bezpieczenstwa, klimatyzacje, zapewniajgcy
mozliwos¢ przewozu bagazu i nie moze by¢ starszy niz 10 lat.

W przypadku awarii pojazdu uniemozliwiajgcego dalszg jazde, Wykonawca zobowigzuje sie
niezwtocznie podstawi¢ nowy pojazd zastepczy o tym samym standardzie.

Materiaty szkoleniowe

Wykonawca przygotuje zestawy materiatow szkoleniowych stanowigcych pakiet dla uczestnikéw
szkolenia, w sktad ktérych wchodza:

1. notes w kratke, wielko$¢ A5, z miejscem na diugopis, ilo$¢: 43 sztuki,

2. diugopisy kulkowe piszgce na kolor niebieski, ilo$¢: 43 sztuki.

Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie nalezycie wspotpracowaé z Zamawiajgcym podczas realizacji
przedmiotu zaméwienia, w tym:

1. uzgodni¢ z Zamawiajgcym doktadny termin i miejsce realizacji szkolenia,
2. zapewnic¢ trenera zaakceptowanego przez Zamawiajgcego,

3. przygotowaé program szkolenia wraz z harmonogramem. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢
konsultowania programu i harmonogramu szkolenia z trenerem przed rozpoczeciem szkolenia w
terminie uzgodnionym przez obie strony. Ostateczny program i harmonogram szkolenia zostang
przestane Zamawiajgcemu przez Wykonawce najpdzniej na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia,

4. skoordynowacC zakwaterowanie i transport oraz zapewni¢ wspotprace z obstugg hotelu
i przedstawicielami Zamawiajgcego w kwestiach dotyczgcych infrastruktury szkoleniowej,
organizacji szkolenia,



10.

11.

przygotowac i uzgodni¢ z Zamawiajgcym tresc i forme materiatéw szkoleniowych - Wykonawca
uzyska pisemng akceptacje tresci i formy materiatbw szkoleniowych od Zamawiajgcego
najpdzniej 5 dni kalendarzowych przez rozpoczeciem szkolenia,

wydrukowacé i wydac¢ materiaty szkoleniowe wszystkim uczestnikom szkolenia (w tym dtugopisy i
notatniki),

przygotowac i przekaza¢ wszystkim uczestnikom szkolenia imienne zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia (zaswiadczenie powinno zawieraé¢: temat, termin, imie i nazwisko uczestnika szkolenia,
imie i nazwisko trenera, a takze podpis i pieczgtke wykonawcy szkolenia),

sprawdzic¢ liste obecnosci uczestnikdw w dniach szkolenia,

przekaza¢ uczestnikom kwestionariusz oceny szkolenia dostarczony przez Zamawiajgcego
(AIOS) i sporzgdzic na podstawie wypetnionych kwestionariuszy analize, zawierajgca
w szczegolno$ci Srednig arytmetyczng ocen z poszczegdlnych punktéw kwestionariusza oraz
przedstawiong w formie procentowej czestotliwos¢ padajgcych odpowiedzi,

przesta¢ Zamawiajgcemu, nie pézniej niz 7 dni po zakonczeniu szkolenia, raportu w wersji
elektronicznej, ktéry bedzie zawierat:

a) skan listy obecnosci,
b) skany zaswiadczen wszystkich uczestnikéw,

c) raport ewaluacyjny sporzadzony w oparciu o AlOS-y wypetnione przez uczestnikow
szkolenia.

przesta¢ Zamawiajgcemu, nie pdzniej niz 10 dni po zakonczeniu szkolenia, raportu w wersji
papierowej, ktory bedzie zawierat:

a) oryginaty list obecnosci,

b) oryginaly AIOS,

c) kopie zaswiadczen,

d) jeden egzemplarz materiatow szkoleniowych,

e) raport ewaluacyjny.

VII. Warunki udziatu w postepowaniu:

O udz

a)

b)

iat w zamowieniu mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy:

posiadajg minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej, w tym w
ciggu ostatnich 2 lat przed terminem sktadania ofert wykonali co najmniej 3 ustugi polegajace
na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolen w formule wyjazdowej dla minimum 20
uczestnikow kazda (tj. w ramach ustugi odpowiadaty za organizacje szkolenia, wyzywienie oraz
obstuge logistyczng szkolenia i jego uczestnikdw). Spetnianie warunku nalezy wykazac
wypetniajgc zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego.

dysponujg lub beda dysponowaé¢ minimum jednym trenerem posiadajgcym minimum 3-letnie
doswiadczenie trenerskie w realizacji szkolen z zakresu komunikacji interpersonalnej (minimum
3 szkolenia zrealizowane o tej tematyce przez trenera w ciggu 2 lat przed terminem sktadania
ofert). Spetnianie warunku nalezy wykazac¢ wypetniajgc zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego.

VIII. Oferta wykonawcy i koszty:

Do oferty nalezy dotgczyc¢:

a)

b)
<)

wypetniong Tabele oferty wraz z kalkulacjg kosztéw, stanowigcg zatgcznik nr 1 do OPZ (Tabela
oferty z kalkulacjag),

wypetniony zatgcznik nr 2;

Opis programu szkolenia zawierajgcy:



—  krotki opis zadan do wykonania podczas szkolenia,
— opis narzedzi wykorzystywanych podczas szkolenia,

— CV trenera zawierajgce informacje o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym oraz wykaz
przeprowadzonych przez nich szkolen,

d) opis lokalizacji szkolenia zawierajgcy:

— opis hotelu lub o$rodka szkoleniowego.

1. W ofercie nalezy uwzglednic:

a) maksymalng kwote realizacji zamowienia (netto i brutto), na ktérg skfada sie iloczyn ceny
za udziat 1 uczestnika szkolenia oraz maksymalnej przewidzianej liczby uczestnikow.

b) koszt realizacji zamowienia na 1 uczestnika szkolenia (netto i brutto).

2. W ofercie nalezy wskazac¢ cene za udziat 1 osoby pomnozong przez 42 uczestnikéw. Ostateczna
kwota szkolenia zalezna bedzie od ostatecznej liczby uczestnikéw szkolenia.

3. Szkolenie jest finansowane w 100% ze srodkdéw publicznych i bedzie stanowic ustuge ksztatcenia
zawodowego dla pracownikéw Ministerstwa Rozwoju i Technologii w rozumieniu art. 43 ust. 1 pkt
29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931
z pOzniejszymi zm.).

4. Zamawiajgcy nie pokrywa kosztéw zwigzanych z ustugami logistycznymi (w tym transport
i nocleg) oraz gastronomicznymi dla trenerow.

IX. Kryteria oceny ofert:

Zamawiajgcy dokona oceny ofert na podstawie nizej zdefiniowanych kryteridw i przypisanego im
znaczenia (wagi). Dla dokonania oceny ofert, waga w kryteriach oceny okreslona w procentach,
zostanie przeliczona na punkty: 1 procent odpowiada 1 punktowi. Ocenie podlega¢ bedg oferty
niepodlegajgce odrzuceniu.

L Krvterium Znaczenie Liczba mozliwych do
-P- y kryterium w % | uzyskania punktéw

1 Atrakcyjnos¢ programu szkolenia 52% 52 pkt

2 Cena oferty 48% 48 pkt

1) ATRAKCYJNOSC PROGRAMU SZKOLENIA 52% (1% = 1 pkt)

W kryterium ,atrakcyjno$¢ programu szkolenia” bedg oceniane: liczba i atrakcyjnos¢ zadan oraz
narzedzia wykorzystywane podczas szkolenia. W tym kryterium mozna otrzymac¢ maksymalnie 52
punktoéw. Ocenie podlega¢ beda nastepujgce elementy:

a) réznorodnos¢ zaproponowanych ¢wiczen/zadan do wykonania od 0 do 27 pkt (maksymalnag
liczbe punktow otrzyma wykonawca proponujgcy najbardziej réznorodne c¢wiczenia/
zadania),

b) scenariusz szkolenia angazujgcy do dziatania uczestnikéw szkolenia od 0 do 25 pkt
(maksymalng liczbe punktéw uzyska wykonawca przewidujgcy w swoim scenariuszu
najwiecej atrakcyjnych ¢éwiczen/zadan/warsztatdbw angazujgcych w petni uczestnikéw
szkolenia).

2) CENA OFERTY: 48% (1% = 1 pkt)



Z tytutu kryterium ,cena oferty” maksymalna liczba punktéw wynosi 48. Ocenie w ramach kryterium
podlega tgczna maksymalna cena za realizacje przedmiotu zamoéwienia. Oferta o najkorzystniejszej
(najnizszej) cenie uzyska 48 pkt. Pozostate ceny ofert zostang poréwnane z ofertg o najkorzystniejszej
(najnizszej) cenie, wedtug ponizszego wzoru:

gdzie:

Co - liczba uzyskanych punktéw w kryterium nr 2,
Co min — cena oferty z najnizszg cena,

Co bad. — cena oferty badane;.

Badana oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

X. Sposéb przygotowania i termin ztozenia oferty:

Wypetniony formularz ofertowy, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego, wraz z =zalgcznikami nalezy przesta¢c drogga mailowa na adres:
Kamila.Golawska@mrit.gov.pl do dnia 10 pazdziernika 2023 r.

Dokumenty muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Dopuszczalne jest
réwniez przestanie podpisanego skanu wypetnionego formularza z zatgcznikami.

Xl. Dodatkowe warunki:

1. W celu zapewnienia porownywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wtasciwymi Oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania ofert.

2. Zamawiajgcy zawiera umowy na podstawie wilasnych wzoréw umow stosowanych przez
Zamawiajgcego.

3. Zamawiajgcy zastrzega, ze dane dotyczace zamdwienia sg jawne oraz stanowig informacje
publiczng i moga zosta¢ udostepnione na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (DZ.U. z 2022 r. poz. 902).

4. Niniejsze ogtoszenie nie stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do udzielenia zaméwienia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamowienia bez wyboru ktorejkolwiek ze
ztozonych ofert.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$é odstgpienia od wyboru oferty bez podania uzasadnienia.
Wykonawcom nie przystugujg z tego tytutu Zadne roszczenia, w tym roszczenia odszkodowawcze.

XIl. Wykluczenia:
Zamawiajgcy wykluczy Wykonawce, ktéry nie wykazat spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.
Zamawiajgcy wykluczy Wykonawce, ktérego oferta:

- nie odpowiada ogtoszeniu oraz zatgcznikom do ogtoszenia,

- stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisbw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji,

- zawiera razgco niskg cene,
- zawiera bfedy w obliczeniu cen, z wyjgtkiem oczywistych omytek rachunkowych.

Przed wykluczeniem Wykonawcy, Zamawiajgcy moze wezwa¢ Wykonawce w celu ztozenia wyjasnien
lub uzupetnienia dokumentéw.
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Xlll. Osoba do kontaktu:
Kamila Gotawska (Kamila.Golawska@mrit.gov.pl); tel. 22 411 92 33

XIV. Zataczniki:
1. Wz6r formularza ofertowego z kalkulacja.

2. Oswiadczenie Wykonawcy uwzgledniajgce przestanki wykluczenia z art. 7ust. 1 Ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego.

XV. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119 z
4 maja 2016 r., str. 1 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rozwoju i Technologii z siedzibag
w Warszawie przy Placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, kancelaria@mrit.gov.pl, tel.
+48 222 500 123, adres skrytki na ePUAP: /MRPIT/SkrytkaESP. Obowigzki administratora
wykonuje dyrektor Biura Dyrektora Generalnego.

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Ministerstwo
Rozwoju i Technologii, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, adres e-mail:

iod@mrit.gov.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj.
wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z pézn. zm.), dalej ,ustawa Pzp”.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia publicznego.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

e organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
Zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa (np. na zadanie sgdow, urzedoéw skarbowych,
Prokuratury lub Policji), podmioty uprawnione do przeprowadzania postepowan
kontrolnych, osoby lub podmioty wystepujgce o udzielenie informacji publicznej, osoby lub
podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18
oraz art. 74 Ustawy przy uwzglednieniu ograniczen jej jawnosci, a takze operatorzy
pocztowi;

e podmioty, ktére na podstawie zawartych z Administratorem uméw powierzenia
przetwarzajg dane osobowe (podmioty Swiadczace ustugi prawne, dostawcy systemow
informatycznych i ustug IT oraz ustug telekomunikacyjnych).

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 Pzp, przez okres 4
lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy, po tym czasie.

7) Obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z
udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp.

8) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdob
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
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10) Posiada Pani/Pan:

prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, na podstawie art. 15
RODO, przy czym Zamawiajgcy moze zgda¢ wskazania dodatkowych informacji,
majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postepowania o
udzielenie zamowienia;

prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, przy
czym w mysl art. 19 ust. 2 ustawy Pzp skorzystanie z prawa do sprostowania lub
uzupetnienia nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg PZP, jak
réwniez nie moze naruszac integralnosci zaréwno protokotu, jak i zatacznikow;

prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 18 RODO, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO, przy czym zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy Pzp zgdanie nie ogranicza
przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia tego postepowania;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy RODO.



