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Zgodnosci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci
podejmowanych dziatan merytorycznych z celami projektu
i prawidtowodci realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projekiu.

Prawidlowosci realizacii polityk horyzontalnych w tym réwnosci
szans, niedyskryminacji i rOwnosci szans pfci.

Kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu oraz prawidlowosci
przetwarzania danych osobowych.

Prawidtowosci rozliczen finansowych.

Poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci.
Prawidtowosci realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.
Archiwizacji dokumentacji i zapewnienie sciezki audytu.

Prawidfowosci sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan partnerdw
projektu.
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Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentdw do
kontroli oraz doboru
proby skontrolowanych
dokumentow

Zespot kontrolujacy zweryfikowat nastepujace dokumenty:

1.

Whniosek o dofinansowanie nr POWR.02.16.00-00-0048/16
o sumie kontrolnej:0006D7B/18/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/3/3/0/3/5
/2.

Umowe o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0048/16-~
00 z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do
31 stycznia 2021 r. oraz Aneks nr 1z dnia 21.01.2019 r.

Dokumentacje finansowa.

Kontrola projektu zostata przeprowadzona w formie zdalnej
iobejmowata weryfikacje préby dokumentacji finansowo -
ksiegowe] (dokumentdw Zrédfowych | dowoddw zaptaty).

Dobor préby zostat przeprowadzony w oparciu © metode
statystyczna (losowg} i niestatystyczng (dobdr ekspercki).
W okresie objetym kontrolg Beneficjent wykazat 596 pozycji
w ztozonych wnioskach o ptatnosc.

W zakresie kosztéw bezposrednich w ramach préby do kontroli
wybrano 60 dokumentéw pochodzacych z wnioskow o ptatnosé
(SL 2014). tj.: 10,06 % pozycji wydatkdow przedstawionych do dnia
kontroli.

Dokumenty dotyczace kwalifikowalnosci uczestnikow projektu tj.:
formularz zgtoszeniowy, oswiadczenie o spefnieniu kryteriéw grupy
docelowej, deklaracja uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie
uczestnika projektu, umowa uczestnictwa w projekcie, regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, potwierdzenie uczestnictwa w
szkoleniu (listy), potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych
{listy), pre-testy, post-testy wiedzy uczestnikow, certyfikaty
ukoniczenia szkolenia. Kontroli poddano ww. dokumentacje




dotyczgca 30 z 438 uczestnikow objetych wsparciem w projekcie, tj.
7,02 % uczestnikéw projektu. Dobdr préby zostat przeprowadzony
w oparciu o metode statystyczng (losowa).

Dokumentacje dotyczacg personelu projektu {m. in.: wniosek
o dofinansowanie projektu, umowy o prace, protokoly odbioru,
rachunki).

Umowe na rzecz realizacji projektu zawartg pomiedzy Liderem
i Partnerem;

Dokumentacje dotyczacg danych osobowych i ich przetwarzania na
podstawie wybranej proby uczestnikow projektu, w tym:

o Polityke bezpieczeristwa Fundacji ,Instytut Badan nad
Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym.

e Ewidencja 0sob upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z realizacjg projektu ,Efektywne NGO i
izby Gospodarcze" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj nr POWR.02.16.00-00-0048/16.

¢ Imienne upowaznienia pracownikéw projektu upowaznionych

do przetwarzania danych osobowych.

11. USTALENIA KONTROLI - OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Dziatajgc na podstawie § 2 ust. 1 pkt 9 Porozumienia Nr WER/KPRM/2015/1 z dnia 6 lutego
2015 r. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 ze
zm., zawartego pomigdzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Szefem Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, oraz zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014 — 2020, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw petnigca role Instytucji Posredniczacej PO
WER przeprowadzita w dniach od 1 wrzesnia 2020 r. do 30 wrzesnia 2020 r. kontrole zdalng,
tj. kontrole realizacji zapisébw umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-
0048/16-00 pn. , Efektywne NGO i Izby Gospodarcze”, z dnia 13 wrzednia 2017 r. oraz Aneksu
nt 1 2z dnia 21.01.2019 r. pomiegdzy Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
reprezentowanym przez (||| NN Zasterce Dyrektora Departamentu
Spofeczeristwa Obywatelskiego w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw a Fundacjg , Instytut
Badari nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym” (dalej: Beneficjent lub Lider) —
dziatajgca w imieniu wtasnym oraz Partnera oraz na rzecz wiasng i Partnera — Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie (dalej: UKSW lub Partner), reprezentowanym

przez

W niniejszej informacji zawarto najistotniejsze ustalenia dotyczace wykrytych w trakcie
kontroli nieprawidlowosci i uchybiei z zaznaczeniem poziomu ich istotnosci dla
prawidiowego wdrazania programu.

DOKUMENTACIA:

W ramach niniejszej kontroli Zespot kontrolujacy zweryfikowat nastepujgce dokumenty:




1. Umowe o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0048/16 z dnia 13 wrzeénia
2017 r. na realizacje projektu pn. ,Efektywne NGO i Izby Gospodarcze” oraz Aneks nr 1
z dnia 21.01.201%9r.,

2. Whiosek o dofinansowanie nr POWR.02.16.00-00-0048/16 o sumie kontrolnej:
0006D7B/18/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/3/3/0/3/5/2,

3. Whnioski o ptatnosé nr:

e POWR.02.16.00-00-0048/16-001 za okres od 01.10.2017 r. do 01.10.2017 r.,

e POWR.02.16.00-00-0048/16-002 za okres od 02.10.2017 r. do 31.12.2017 r.,

e POWR.02.16.00-00-0048/16-003 za okres od 01.01.2018 r. do 31.03.2018 r.,

e POWR.02.16.00-00-0048/16-004 za okres od 01.04.2018 r. do 30.06.2018r.,

POWR.02.16.00-00-0048/16-005 za okres od 01.07.2018 r. do 30.09.2018 r.,

POWR.02,16.00-00-0048/16-006 za ckres od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 .,

POWR.02.16.00-00-0048/16-007 za okres od 01.01.2019 r. do 31.03.2019r,,

POWR.02.16.00-00-0048/16-008 za okres od 01.04.2019 r. do 30.06.2019 .,

POWR.02.16.00-00-0048/16-009 za okres od 01.07.2019 r. do 30.09.2019r.,

POWR.02.16.00-00-0048/16-010 za okres od 01.10.2019 r. do 31.12.2019 .,

POWR.02.16.00-00-0048/16-011 za okres od 01.01.2020 r. do 31.03.2020r.,,

POWR.02.16.00-00-0048/16-012 za okres od 01.04.2020 r. do 30.06.2020r.,

e POWR.02.16.00-00-0048/16-013 za okres od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 r. (ztozony/w
trakcie oceny).

4, Dokumentacje dotyczacy rozliczen finansowych;

5. Dokumentacje dotyczaca personelu projektu;

6. Dokumentacje dotyczacy uczestnikow projektu;

7. Dokumentacje dotyczacg danych osobowych iich przetwarzania.

REALIZACIA PROJEKTU:
Projekt pn. ,Efektywne NGO i Izby Gospodarcze” realizowany jest na podstawie Umowy

o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0048/16-00 z dnia 13 wrzesnia 2017 r.
w okresie od 1 paZzdziernika 2017 r. do 31 stycznia 2021 r. oraz Aneksu nr 1z dnia 21.01.2019 r.

Wedtug Regulaminu naboru nr POWR.02.16.00-1P.06-00-006/16 projekt jest zgodny z celem
szczegdtowym Osi Il PO WER pn. , Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji”. Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego poprzez podniesienie
kompetencji eksperckich przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, tym samym wzmacnianie
potencjatu podmiotow zaangazowanych w proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym.
Dzieki realizacji celu projektu tj. wzrostowi potencjatu kadrowego pracownikow
zaangazowanych w proces stanowienia prawa, mozliwe bedzie usprawnienie procesow
legislacyjnych na poziomie centralnym, a co za tym idzie osiggniecie lepszej, jakosci procesdéw
legislacyjnych i uchwalanie efektywniejszego oraz dostosowanego do potrzeb obywateli,
prawa. Dzieki realizacji projektu usprawniony zostanie proces programowania dziatan
publicznych, aby decyzje podejmowane na poziomie centralnym dotyczace ksztattu danej
polityki zapadaly przy jak najszerszym zaangazowaniu interesariuszy i we wspotpracy z nimi.

Celem gtdwnym projektu jest podniesienie umiejetnosci eksperckich niezbednych do
prawidtowego udziatlu w procesie stanowienia prawa w zakresie prawa gospodarczego,



ekonomii z elementami polityki przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsigbiorstwa,
analizy finansowej, pisania stanowisk i opinii oraz prezentacji stanowisk u 388 przedstawicieli
(194K i 194M) regionalnych i branzowych izb gospodarczych (NGO) oraz organizacji
pozarzagdowych, poprzez przeszkolenie 485 przedstawicieli tych organizacji i dostarczenie
1510 godzin doradztwa indywidualnego do 31.01.2021 r. Cel ten jest mierzony narzedziami
pomiaru wzrostu wiedzy {ewaluacja przed i po szkoleniach) oraz oceng pracy uczestnikow
w trakcie szkoleri {mierzona przez treneréw na podstawie wykonywanych ¢wiczen). Dzigki
zatozonej weryfikacji nabycia kompetencji i wiedzy, oraz formule prowadzenia szkolen
uzupetnionej o ¢wiczenia warsztatowe, projekt prowadzi do wzmocnienia NGO poprzez trwate
i rzeczywiste nabycie kompetencji przez ich przedstawicieli.

Dzieki realizacji celu projektu, tj. wzrostowi potencjatu kadrowego pracownikow
zaangazowanych w proces stanowienia prawa, projekt umozliwia usprawnienie procesow
legislacyjnych na poziomie centralnym, a co za tym idzie osiggniecie lepszej, jakosci proceséw
legislacyjnych i uchwalanie efektywniejszego oraz dostosowanego do potrzeb obywateli,
prawa.

W ramach zadan gtéwnych projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

W ramach realizacji gtéwnych zadan, Beneficjent prowadzi spotkania merytoryczne, podczas
ktérych analizuje | w razie potrzeby aktualizuje szczegdlowe zakresy merytoryczne kazdego
modutu szkoleniowego. Potrzeba aktualizacji wynika z wprowadzanych zmian legislacyjnych
oraz zgtaszanych na biezgco podczas szkolen potrzeb i oczekiwan uczestnikéw. Beneficjent
prowadzi biezgcg komunikacje z uczestnikami. Przed kazdym szkoleniem program poddawany
jest konsultacjom z uczestnikami. Kazdorazowo do materiatow szkoleniowych wprowadzane
sg elementy, ktore zostaly zgloszone przez uczestnikéw, jako elementy oczekiwane do
zaprezentowania podczas przysziego szkolenia. Rekrutacja do projektu prowadzona jest
w sposob ciagtly, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu. W trakcie trwania
projektu, w zwigzku z wystapieniem pandemii SARS COVID-19 przygotowano narzedzia do
realizacji wsparcia szkoleniowego on-line. W ramach realizacji zadan, przestrzegane sg zasady
réwnosci szans K i M. Udziat w projekcie zostat zapewniony wszystkim pracownikom NGO i Izb
gospodarczych (z wykluczeniem partnerdw spotecznych) bez wzgledu na pte¢, wiek czy
wyksztatcenie. Warunkiem udzialu w projekcie jest tylko i wytacznie przynaleznos¢ do grupy
docelowej. W ramach realizacji projektu Beneficjent doktada wszelkich starann by jego
dziatania byly dostepne dla wszystkich grup i wszystkich oséb z niepefnosprawnosciami.
Wszystkie obiekty sg w petni dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i jest to
zapisane w dokumentacji konkurencyjnosci. Dokumenty dostgpne sg w wersji elektronicznej,
ktéra mozina dowolnie powiekszaé. Podobnie strona internetowa - na ktérej jest opcja
zwiekszania czcionki. W szkoleniach dotychczas wziely udziat osoby z réinymi
niepetnosprawnosciami: niepetnosprawnosciami ruchowymi, osoby niedowidzace, osoby
niedostyszace Takze doradztwo $wiadczone jest w roznych formach - dostosowane do potrzeb
uczestnikow.

Do dnia 30 wrzeénia 2020 r. przeprowadzono 27 szkolen (w tym trzy on-line).

1. 131-13.12.2017 r. Warszawa,
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27.

22-24.01.2018 r. Krakow,
26-28.02.2018 r. Katowice,
19-21.03.2018 r. tadi,
16-18.04.2018 r. Warszawa,
23-25.04.2018 r. Wroctaw,
21-23.05.2018 r. Poznan,
11-13.06.2018 r. Biatystok,
17-19.09.2018 1. Olsztyn,
22-24.10.2018 r. Gdansk,
26-18.11.2018 r. Rzeszdw,
10-12.12.2018 r. Warszawa,
25-27.02.2019 r. Plock,
25-27.03.2019 r. Radom,
8-10.04.2019 r. Kalisz,
13-15.05.2019 r. Torun,
27-29.05.2019 r. Warszawa,
3-5.06.2019r. Szczecin,
16-18.09.2019 r. Kielce,
21-23.10.2019 r. Konin,
25-27.11.2019 r. Otrebusy,
9-11.12.2019 r. Czestochowa,
17-19.02.2020 r. Lublin,
28.02-1.03.2020 r. Zegrze,
18-20 maja 2020 r. -~ on-line,
15-17 czerwca 2020 r.- on-line,

14-16 wrzesnia 2020 r.-on-line.

W szkoleniach {do dnia zakoriczenia kontroli) wzieto udziat 438 oséb, w tym 292 kobiet i 146
mezczyzn. Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, kitdrzy nabyli kompetencje
w zakresie legislacji i procesu stanowienia prawa - 438 oséb. Przed kazdym szkoleniem on-line
Beneficjent przeprowadza serie spotkan grupowych i indywidualnych celem zapoznania
uczestnikdw z narzedziem ({(zoom). Kaidy z uczestnikdw otrzymuje takie szczegotowa
instrukcie logowania i korzystania z narzedzia. W ramach realizacji zadania prowadzona jest
takze weryfikacja poziomu wiedzy i kompetencji na podstawie testow wiedzy przed i po oraz
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bilansow kompetenciji umotzliwiajgcych sledzenie postawy uczestnikdw podczas szkolenia.

W ramach projektu Beneficjent prowadzi takze ustugi doradcze, zgodnie z ustalonym grafikiem
dostepnym pod adresem: http://www.iped.pl/umow-sie-na-doradztwo.html. Doradztwo
$wiadczone jest nadal w formie on-line. W trakcie petnienia dyzuréw doradcy aktualizacjg
biezace informacje w zakresie zmian prawnych w obszarach zgtaszanych przez uczestnikéw.
Dodatkowo, doradcy i trenerzy s3 otwarci na mozliwodci uczestnikéw i dostosowujy swoje
wsparcie do mozliwosci uczestnikow, w tym ich mozliwosci czasowych i przestrzennych. Liczha
przeprowadzonych godzin wsparcia doradztwa indywidualnego na dzien zakonczenia kontroli
wynosi - 1 416,60 godzin.

Wszystkie zadania realizowane w ramach projektu sg realizowane zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie o sumie kontrolnej:
0006D78B/18/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/3/3/0/3/5/2. Do dnia zakohiczenia kontroli nie wszystkie
dziatania w ramach dziatan opisane w pkt 1.3 zostaty w petni zrealizowane. Wynika to z faktu,
iz Beneficjent w dalszym ciggu realizuje dziatania w ramach poszczegélnych zadan, ktorych
realizacja zakoriczy sie 31 stycznia 2021 r. Na dzien zakonczenia kontroli projektu zespot
kontrolujgcy nie zidentyfikowat opéinierr w realizacji projektu oraz czynnikéw mogacych
zagrozic jego prawidtowej realizacji.

Na podstawie zebranych w trakcie czynnosci kontrolnych informacji oraz zweryfikowanych
dokumentow Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz projekt w zakresie zatozen merytorycznych
jest realizowany poprawnie.

Zespot kontrolujacy w zakresie realizacji projektu poddat weryfikacji trzynascie wnioskow
o ptatnosc:

° POWR.02.16.00-00-0048/16-001 za okres od 01.10.2017 r. do 01.10.2017 r.,
° POWR.02.16.00-00-0048/16-002 za okres od 02.10.2017 r. do 31.12.2017 r.,
o POWR.02.16.00-00-0048/16-003 za okres od 01.01.2018 r. do 31.03.2018 .,
o POWR.02.16.00-00-0048/16-004 za okres od 01.04.2018 r. do 30.06.2018 .,
° POWR.02.16.00-00-0048/16-005 za okres od 01.07.2018 r. do 30.09.2018 r.,
° POWR.02.16.00-00-0048/16-006 za okres od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 r.,
° POWR.02.16.00-00-0048/16-007 za okres od 01.01.2019 r. do 31.03.2019 .,
o POWR.02.16.00-00-0048/16-008 za okres od 01.04.2019 r. do 30.06.2019 r.,
. POWR.02.16.00-00-0048/16-009 za okres od 01.07.2019 r. do 30.09.2019 r.,
° POWR.02.16.00-00-0048/16-010 za okres od 01.10.2019 r. do 31.12.2015 r,,
° POWR.02.16.00-00-0048/16-011 za okres od 01.01.2020 r. do 31.03.2020r.,
° POWR.02.16.00-00-0048/16-012 za okres od 01.04.2020 r. do 30.06.20207r.,

° POWR.02.16.00-00-0048/16-013 za okres od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 r.

(ztozony/w trakcie oceny).
Zespét kontrolujacy potwierdza zgodnos¢ informacji zawartych we wnioskach o ptatnosé

w zakresie postepu rzeczowego ze stanem faktycznym.



Na dziert zakoniczenia kontroli osiggnieto nastepujace wskazniki z uwzglednieniem danych

z POWR.02.16.00-00-0048/16-013 za okres od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 r. (ztozonego,

nie zatwierdzonego do dnia sporzadzenia informacji pokontrolnej):

Wskainiki produktu

Lp.

Nazwa wskainika

Jednostka
miary

Wartosé
docelowa

Wartosc
osiggnieta
od
poczatku
realizacji
projektu

Stopien
realizacji %

Liczba godzin wsparcia
doradztwa indywidualnego.

szt.

1510

1 416,60

93,81%

Liczba godzin wsparcia
szkoleniowego dia jednego
uczestnika.

szt.

24

24

100%

Liczba obiektéw dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

szt.

Liczba opracowanych programoéw
szczegotowych.

szt.

10

10

100%

Liczba osob objetych szkoleniami
/ doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych.

osoby

Liczba oséb, ktdre przystgpity do
projektu.

osoby

485

438

90,31%

Liczba projektow, w ktdrych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

szt.

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, objetych
wsparciem w zakresie legislacji i
udziatu w procesie stanowienia
prawa.

osoby

485

438

90,31%

Liczba przedstawicieli partnerow
spotfecznych, objetych wsparciem
w zakresie legislacji i udziatu w
procesie stanowienia prawa.

osoby

10.

Liczba zorganizowanych szkolen.

szt.

30

27

90%




Wskazniki rezultatu

Wartos¢
B » osiggnieta
\ . Jednostka | Wartos¢ od Stopien
Lp. Nazwa wskaznika . N
_} o miary docelowa | poczatku | realizacji %
realizacji
projektu
Liczba przedstawicieli partneréw
1 spofeczr.mych, ktorzY nath ) osoby ) ) i
kompetencje w zakresie legislacji
i procesu stanowienia prawa.
Liczba organizacji
pozarzadowych, ktérych
2. . . szt. 105 254 241,90%
przedstawiciele nabyli
kompetencje.
Liczba przedstawicieli organizacji
5, | Ppozarzadowych, ktdrzy nabyli | 388 438 112,89%
kompetencje w zakresie legislacji
i procesu stanowienia prawa.

Zespét kontrolujgcy potwierdza stopien realizacji wskaznikow produktu i rezultatu, co
oznacza, ze nie zidentyfikowano opéZnien w realizacji projektu oraz czynnikéw mogacych
zagrozi¢ jego prawidiowej realizacji.

PRAWIDLOWOSC ROZLICZEN FINANSOWYCH:

Do dnia przeprowadzenia kontroli Beneficjent wykazat 596 pozycji w ztozonych WNP.
W ramach préby do kontroli wybrano 60 dokumentéw pochodzacych ztrzynastu
wnioskéw o ptatnosé (SL 2014) tj. 10,06 % pozycji wydatkéw przedstawionych do dnia
kontroli tj.:

POWR.02.16.00-,00—004S/ 16-002 za okres od 02.10.2017 r. do 31.12.2017 r.

1.2 3 Lista Ptac nr 2017- | Wynagrodzenie 6 989,58
12/2017/NGO 12-22 | ubruttowione z tyt. umowy
o prace 1/1 etatu-
I -
specjalista ds. utrzymania
kontaktu z uczestnikami
2.(2 26 Lista Ptac 2017- | Wynagrodzenie 3 868,38
12/2017/NGO 12-22 |ubruttowione z tyt.umowy
o prace 5/42 etatu |l
[
3.12 30 Lista ptac nr UE/343/17 | 2017- | Wynagrodzenie 1152,08
12-27 | ubruttowione || EGTGNG
opracowanie materiafdw




szkoleniowych- dodatek
specjalny
4.12 34 Lista ptac nr UE/365/17 | 2017- |Wynagrodzenie 921,58
12-28 |ubruttowione || NG
wynagrodzenie trenerow
szkolen - dodatek specjalny
5.2 36 Lista ptac nr UE/365/17 | 2017- |Wynagrodzenie 921,57
12-28 |ubruttowione || N
I /ynagrodzenie
trenerdéw szkolen - dodatek
specjalny
POWR.02.16.00-00-0048/16-003 za okres od 01.01.2018 r. do 31.03.2018r. |
6.3 10 FV 11/1/2018 2018- | Wynajem sali konferencyjnej | 2 640,00
02-14 |na szkolenie w Krakowie w
dniach 22-24.01.2018r.
7.13 22 Uz 9 (21) 2018- | Wynagrodzenie z tyt. 1450,00
02-28 | umowy zlecenia || EGEGEGN
L Z
przeprowadzenie szkolenia
w Katowicach
8. 13 27 LP 3/2018/NGO 2018- | Wynagrodzenie 831,52
03-30 |ubruttowione | ENNENEN
I - 03/2018
9.3 39 Del. 7/2018 2018- |{Delegacja Pl | 400.20
03-15 |szkolenie w Katowicach
10(3 48 Polecenie wyjazdu 2018- | Delegacja do Krakowa 540,70
stuzb. nr 02/NGO/18  |02-09 |trenera |}
 _
POWR.02.16.00-00-0048/16-004 za okres od 01.04.2018 r. do 30.06.2018 r.
114 3 LP UE/120/18 2018- |Pochodne od dodatkowego |10,08
04-16 |wynagrodzenia rocznego
gEL
12|14 26 LP 4/2018/NGO 2018- | Wynagrodzenie 3 864,21
04-27 |ubruttowione |
B 04/2018
13{4 44 LP UE/045/18 2018- | Pochodne od wynagrodzenia | 132,42
04-05 | G
14| 4 45 LP UE/045/18 2018- | Pochodne od wynagrodzenia | 132,41
04-05 | G
15/4 54 LP UE/120/18 2018- |Pochodne od dodatkowego |32,91
04-16 |wynagrodzenia rocznego
13"
16/ 4 57 LP UE/120/18 2018- |{Pochodne od dodatkowego |40,55
03-14 |wynagrodzenia rocznego
13"
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wynagrodzenia (specjalny)
specjalista ds. weryfikacji
poziomu wiedzy
27/ 6 36 Delegacja nr 2018- |Zwrot kosztéw delegacja do | 324,29
16/NGO/18 12-28 | Biategostoku B}l
|
28| 6 66 |Del. 37/2018 2018- | Delegacja [ |397.60
10-30 |szkolenie w Gdansku
29| 6 73 FV nr 2018- |Bilety lotnicze Przemystawa |291,36
FV30390/18/CCWAW | 12-28 |Kulawczuka - szkolenie w
Rzeszowie
POWR.02.16.00-00-0048/16-007 za okres od 01.01.2019 r. do 31.03.2019r.
3017 20 LP UE/0131/19 2019- |Dodatkowe wynagrodzenie |184,83
03-27 {roczne "13" nettolj
B doradztwo
indywidualne
31|17 38 Fv 2019- |Druk materiatéw 462,00
FV039/BAG/02/2019 03-15 |szkoleniowych
32{7 41 UZ 10 (64) 2019- |Wynagrodzenie z tyt. 1 450,00
03-28 | umowy zlecenia || R
I -
przeprowadzenie szkolenia
w Radomiu
POWR.02.16.00-00-0048/16-008 za okres od 01.04.2019 r. do 30.06.2019 r.
33|8 42 FV2019/0378 2019- | Wydruk materiatéw 220,95
06-05 |szkoleniowych (3 moduty) -
papier ksero
34/8 46 Polecenie wyjazdu 2019~ |Zwrot kosztow podrézy do | 65,00
stuzb. nr 17/NGO/19 06-28 | Szczecina ||
35|18 53 LP UE/0377/19 2019- | Wynagrodzenie netto ] | 596.67
06-27 | I - 06/2019
- dodatek specjalny za
przeprowadzenie szkolenia
analiza finansowa
368 65 UZ 23 (74) 2019- | Wynagrodzenie z tyt. 1450,00
05-30 |umowy zlecenia || N
I -
przeprowadzenie szkolenia
w Warszawie
37/8 69 LP 4/2019/NGO 2019- |Wynagrodzenie 830,62
04-29 |ubruttowione | EGIN
I ;- 04/2019
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38

87 Del. 22/2019

2019-
05-30

Delegacja I
B s:kolenie w

Warszawie

78,52

38

20 Del. 24/2019

2019-
06-07

Delegacja NN
I <:/olenie w

Warszawie

323,80

POWR.02.16.

00-00-0048/16-009 za okres od

01.07.2019r. do 30.09.2019r.,

40

9

1 LP 7/2019/NGO

2019-
07-30

Wynagrodzenie

ubruttowione || N

6 982,04

I - 07/2019

41

7 LP UE/0406/19

2019-
07-09

Ubruttowione
wynagrodzenie [
I -
przeprowadzone szkolenie w
06/ 2019 - dodatek specjalny
brutto+zus pracodawcy =
brutto/brutto
770+151,23=921,23

921,23

42

20 LP UE/0370/19

2019-
07-15

Pochodne wynagrodzenia za

06/2019 I
I dodatek do

wynagrodzenia specjalista
ds. weryfikacji poziomu
wiedzy

576,89

43

23 LP UE/0377/19

2019-
07-22

Pochodne od wynagrodzenia
I ;- 06/2019 -
dodatek specjalny za
przeprowadzenie szkolenia
ekonomia z elementami
polityki przemysiowej

324,56

44

25 LP UE/0415/19

2019-
07-30

Ubruttowione
wynagrodzenie za 7/2019
I o2tk
do wynagrodzenia
specjalista ds. weryfikacii
poziomu kompetencji
brutto+zus pracodawcy =
brutto/brutto
1540,00+264,72=1804,72

1804,72

45

29 LP UE/463/19

2019-
08-29

Ubruttowione
wynagrodzenie za 8/2019
I
dodatek do wynagrodzenia
specjalista ds. weryfikacji
poziomu wiedzy brutto+zus

1381,84
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pracodawcy = brutto/brutto
1155+226,84=1381,84

46

32

FV F005597/19

2019-
09-30

Wydruk materiatow
szkoleniowych (3 moduty) -
tonery

273,06

47

34

LP UE/0502/19

2019-
05-30

Wynagrodzenie netto za

09/2019 I
I odatek do

wynagrodzenia specjalista
ds. weryfikacji poziomu
wiedzy

664,95

POWR.02.16.

00-00-0048/16-010 za okres od 01.10.2019 r. do 31.12.2019r.,

48

10

21

LP UE/0570/19

2019-
11-08

Ubruttowione
wynagrodzenie [}

I - doradztwo
indywidualne w 09/ 2019 -

dodatek do wynagrodzenia
(art. 151) doradztwo
indywidualne brutto+zus
pracodawcy = brutto/brutto
180 +35,35 = 215,35 zf

215,35

49

10

24

Polecenie wyjazdu
stuzb. nr 22/NG0O/19

2019-
11-19

Zwrot kosztéw podrdzy do

Konino

na szkolenie

345,76

50

10

39

LP UE/0622/19

2019-
12-27

Ubruttowione
wynagrodzenie || N
za przeprowadzone
szkoleniew 10i11/2019 -
dodatek specjalny
brutto+zus pracodawcy =
brutto/brutto 1 540 +
302,46=1 842,46

1842,46

51

10

45

LP UE/0670/19

2019-
12-30

Ubruttowione
wynagrodzenie za 12/2019
|
dodatek do wynagrodzenia
specjalista ds. weryfikacji
poziomu wiedzy brutto+zus
pracodawcy = brutto/brutto
1155+226,84=1381,84

1381,84

52

10

49

FV 260/12/2019

2019-
12-17

Wynajem sali
konferencyjnej, wyzywienie i
noclegi na szkolenie w
Czestochowie w dn. 9-
11.12.2019

1 020,00
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53|10 52 Fv 2019- | Druk materiatow 462,00
FV046/BAG/11/2019 |12-16 |szkoleniowych {Otrebusy)}
5410 |74 |Del.56/2019 2019- |Delegacia NN 56,80
12-12 | - szkolenie w
Otrebusach
POWR.02.16.00-00-0048/16-011 za okres od 01.01.2020 r. do 31.03.2020.,
55|11 15 LP 3/2020/NGO 2020- | Wynagrodzenie 902,86
03-30 |ubruttowione |G
I -2 3/20
56/11 |36 |Del. 7/2020/7 2020- | Delegacja | | 75.22
03-05 |trenera na szkolenie w
Zegrzu w dniu 01.03.2020 r.
57|11 53 LP UE/0679/19 2020- |Ubruttowione 323,03
01-21 |wynagrodzenie [l
I doradztwo
indywidualne w 11/2019 -
dodatek do wynagrodzenia
(art..151) doradztwo
indywidualne brutto+zus
pracodawcy = brutto/brutto
270+53,03
58({11 70 LP UE/130/20 2020- |Netto wynagrodzenie "13" 135,29
03-27 |za 2019 I -
doradztwo indywidualne -
dodatek do wynagrodzenia
(art..151) doradztwo
indywidualne - 135,29
59|11 74 LP UE/130/20 2020- |Netto wynagrodzenie "13" [831,09
03-27 |za 2015 R
B odatek do
wynagrodzenia specjalista
ds.weryfikacji kompetencji -
831,09
60|11 75 LP UE/193/20 2020- | Netto wynagrodzenie za 814,95
03-30 |marzec 2020
I codatek do
wynagrodzenia specjalista
ds.weryfikacji kompetencji -
814,95

Na podstawie préby dokumentdéw do kontroli Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, ze wydatki
rozliczane we wnioskach o ptatnos¢:

e sg kwalifikowalne;

e zostaty faktycznie poniesione w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie;

e s3zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa unijnego, prawa krajowego oraz z PO WER

i SZ00P;
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e zostaty uwzglednione w budzecie projektu.

Zespot kontrolujacy ustalit, iz wydatki zostaty poniesione w sposob przejrzysty, racjonalny oraz
efektywny. Dokumentacja jest kompletna, opis dokumentow finansowych zawiera wymagane
informacje, umozliwiajgce powiazanie danego wydatku z projektem, tj.:

e numer projektu,

e tytut projektu,

e rodzaj opisywanego dokumentu,

e numer opisywanego dokumentu;

e nazwe zadania zgodna z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie,

e nr pozycji we wniosku o dofinansowaniem {nazwa wydatku zgodna z harmonogramem i
budzetem),

e koszt (przeznaczenie zakupionej ustugi, towaru lub optaconej naleznosci),

e kwote kwalifikowalng danego wydatku,

o kwote iinformacjg, ze wydatek zostat sfinansowany ze srodkéw POWER 2014-2020,

e date i podpis osoby zatwierdzajacej dokument pod wzgledem merytoryczno-prawnym,
e dateipodpis osoby zatwierdzajacej dokument pod wzgledem formalno-rachunkowym.

Zespdt kontrolujacy potwierdza, ze Beneficjent posiada wyodrebniong ewidencje ksiegowa dla
projektu, ktéra umozliwia identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych oraz wydatkow
poniesionych w ramach poszczegdlnych kategorii wydatkow i interwencji.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidiowosci/uchybien.
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

Zespot kontrolujacy stwierdzif, ze Beneficjent prawidtowo realizuje polityke ochrony danych
osobowych, w szczegdinosci:

» posiada imienne upowaznienia pracownikdw projektu upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych;

» posiada aktualng Polityka bezpieczenstwa Fundacji ,Instytut Badan nad Demokracja
i Przedsiebiorstwem Prywatnym;

> posiada rejestr osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;
» zakres przetwarzania danych osobowych jest zgodny z postanowieniami § 21 umowy
o dofinansowaniu projektu w ramach PO WER 2014-2020.

Zespdt kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent prawidtowo realizuje dziatania w zakresie
pozyskiwania, przechowywania oraz przetwarzania danych osobowych.

W powyZszym zakresie nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybien.

KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU:

W ramach projektu Beneficjent zaplanowat podniesienie umiejetnosci eksperckich
niezbednych do prawidiowego udziatu w procesie stanowienia prawa w zakresie prawa
gospodarczego, ekonomii z elementami polityki przemystowej, prawa pracy, ekonomii
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przedsiebiorstwa, analizy finansowej, pisania stanowisk i opinii oraz prezentacji stanowisk
u 388 przedstawicieli (194K i 194M) regionalnych i branzowych izb gospodarczych (NGO) oraz
organizacji pozarzgdowych, poprzez przeszkolenie 485 przedstawicieli tych organizacji (243K,
242M) i dostarczenie 1510 godzin doradztwa indywiduainego do 31.01.2021 r. Dzieki
zatozonej weryfikacji nabycia kompetencji i wiedzy, oraz formule prowadzenia szkolen
uzupetnionej o ¢wiczenia warsztatowe, projekt bedzie prowadzi¢ do trwatego wzmaocnienia
NGO poprzez trwate i rzeczywiste nabycie kompetencji przez ich przedstawicieli.

Do dnia zakoriczenia kontroli wsparciem objetych zostato 438 przedstawicieli (pracownikdw,
cztonkdw i wolontariuszy) regionalnych i branzowych izb gospodarczych z terenu catej Polski,
oraz organizacji pozarzgdowych biorgcych udziat w procesie konsultacji publicznych na
poziomie centralnym lub chcacych w nich uczestniczyc.

Na podstawie préby, w ramach, ktérej weryfikacji poddano 30 przedstawicieli, a takze na
podstawie danych zamieszczonych w systemie SL 2014 zespdt kontrolujacy stwierdzif, ze
osoby wylosowane w ramach préby sag uczestnikami, ktére zgodnie z WND mialy zostac objete
wsparciem,.

W wyniku przeprowadzonej kontroli Zespét kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent posiada
wfasciwe i kompletne dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosé wybranych do préby
uczestnikdw projektu:

1. formularz zgtoszeniowy - dokument, na podstawie, ktorego prowadzony jest proces
rekrutacji uczestnikéw do projektu;

2. oswiadczenie o spetnieniu kryteridéw grupy docelowej - dokument, na podstawie, ktdrego
prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikéw do projekiu;

3. deklaracja uczestnictwa w projekcie - dokument potwierdzajgcy dobrowolne przystgpienie
do projektu na zasadach okreslonych w Regulaminie;

4. odwiadczenie uczestnika projektu - dokument dotyczgcy przetwarzania danych osobowych
podpisywany przez uczestnika/uczestniczke z chwilg przystapienia do projektu;

5. umowa uczestnictwa w projekcie - umowa podpisywana pomigdzy Organizatorem
{Liderem Partnerstwa) a uczestnikiem/uczestniczkg w chwili przystapienia do projektu;

regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Efektywne NGO i Izby Gospodarcze”;
. potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu (listy);

. potwierdzenie odbioru materiaféw szkoleniowych (listy);

W K N O

. pre-testy, post-testy wiedzy uczestnikow;
10. certyfikaty ukonczenia szkolenia.
W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

ZGODNOSC DANYCH PRZEKAZYWANYCH WE WNIOSKACH O PLATNOSC Z DOKUMENTACIA
DOTYCZACA REALIZAC)| PROJEKTU:

Z ustaled Zespotu kontrolujacego wynika, ze potwierdzeniem rzeczowego i finansowego
postepu realizacji projektéw wykazanego we wnioskach o ptatnos€ jest:

> dokumentacja ksiegowa i wyciggi bankowe;

17



» dokumentacja merytoryczna projekiu tj. listy obecnosci na szkoleniach, programy
szkoleniowe, oswiadczenia uczestnikdw o przynaleznosci do grupy docelowej, testy wiedzy
uczestnikdw, certyfikaty ukonczenia kursu, nagrania ze szkolenia, raporty inotatki
z doradztwa indywidualnego, materiaty z doradztwa — karty czasu pracy, programy
szczegbtowe, protokoty odbioru.

» dokumentacja potwierdzajgca zmiane harmonogramu ptatnosci.

Zespdt kontrolujgcy potwierdza zgodnosé informacji zawartych w ztoZzonych wnioskach
o platnos¢ za okres od 01 paidziernika 2017 r. do 30 wrzesnia 2020 r. z dokumentacja
zgromadzong i zweryfikowang podczas kontroli u Beneficjenta.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

PERSONEL PROJEKTU:

W ramach préby do kontroli Zespot kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje potwierdzajaca
kwalifikowalnosé 3 oséb, ktére zostaly zatrudnione do realizacji zadan merytorycznych
w projekcie w trakcie obowigzywania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Zgodnie z zapisami ww. dokumentu, personel projektu stanowity osoby zaangazowane do
realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu, ktére wykonywaly jg osobiscie,
w szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujace zadania lub
czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione
w rozumieniu sekcji 6.16.3 Wytycznych, osoby fizyczne prowadzace dziatalnod¢ gospodarcza,
osoby wspotpracujagce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczed spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pdin. zm.) oraz
wolontariuszy wykonujacych Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.
1118, z péin. zm.).

Zespot kontrolujacy ustalit, iz:

e imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w skiad personelu merytorycznego projektu nie
zostaly okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu;

e Llider projekiu posiada dokumentacje uzasadniajgcg wybdr oséb wchodzacych w skfad
personelu projektu;

e Partner projektu posiada dokumentacje potwierdzajgcg zatrudnienie personelu projektu
na umowe o prace, w tym zakresy obowigzkow stuzbowych pracownikow;

e personel merytoryczny Partnera projektu prowadzi ewidencje godzin i zadan
zrealizowanych w projekcie w danym miesigcu kalendarzowym, ktéra pozwala na
zweryfikowanie zgodnosci faktycznie zrealizowanych czynnosci/zadan z postepem
rzeczowym projektu i zaangazowaniem personelu deklarowanym w ewidencji;

e w projekcie nie ponoszono wydatkéw na wyposazenie stanowiska pracy personelu
projektu;

e wysokos¢ wynagrodzenia personelu projektu odpowiada stawkom stosowanym
odpowiednio u Partnera projektu;
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e osoby dysponujace $rodkami dofinansowania nie zostaly prawomocnie skazane za
przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwa skarbowe;

e Beneficjent nie angaiuje w charakterze personelu projektu pracownikéw Partnera
i odwrotnie;

e Beneficjent rejestruje dane dotyczgce formy zaangazowania oraz godzin pracy personelu
w SL 2014 i sg one zgodne z dokumentacjg papierowa.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH:

Nie dotyczy.

STOSOWANIE ZASADY KONKURENCYINOSCI:

W zakresie wylosowanej do kontroli proby, majacej na celu potwierdzenie prawidtowosci

stosowania zasady konkurencyjnosci, do kontroli wybrano 2 postepowania
wspotfinansowane w ramach projektu pn. ,Efektywne NGO i Izby Gospodarcze™:

» Postepowanie nr 1225475 dot. 2 trenerdw z zakresu prawa gospodarczego w ramach
projektu ,Efektywne NGO i Izby Gospodarcze” POWR.02.16.00-00-0048/16;

> Postepowanie nr 1225477 dot. S$wiadczenie usfugi hotelarsko-gastronomicznej
zwigzku z organizacja szkolerh w ramach projekiu ,Efektywne NGO i Izby Gospodarcze”
POWR.02.16.00-00-0048/16.

Biorgc pod uwage dokumentacje zweryfikowang podczas kontroli w ramach
ww. przeprowadzonych postepowan nalezy stwierdzié, ze:

e Beneficjent prawidlowo okreslit warto$¢ zamdwienia, tj. dokonat zsumowania usfug
i towarow przy uwzglednieniu kryteriow: tozsamodci przedmiotowej (rodzajowej lub
funkcjonalnej) i czasowej zamowienia oraz tozsamosci podmiotowej;

e termin skiadania ofert wynosit nie mniej niz 7 dni kalendarzowych od daty ogloszenia
zapytania ofertowego na realizacje ustugi;

e zapytania ofertowe zawieraly wszystkie wymagane elementy, tj.: opis przedmiotu
zamOwienia, warunki udzialu w postepowaniu ikryteria oceny ofert, informacje
o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegélnych kryteriow oraz
opis sposobu przyznawania punktacji, termin i sposdb skiadania ofert, informacje na temat
zakazu powigzann osobowych lub kapitatowych, prawidiowo skonstruowany opis
przedmiotu zamdwienia, ktéry nie odnosi sie do konkretnych produktéw/wykonawcow;

¢ Beneficjent posiada kompletne protokoty potwierdzajgce prawidtowos¢ zgodnie z zasada
konkurencyjnosci;

e Beneficjent nie udzielit zamoéwien podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo;

e postepowania zostaly przeprowadzone w sposéb zapewniajgcy zachowanie uczciwej
konkurencji oraz rowne traktowanie wykonawcow;

e w przypadku kontrolowanych dwdch postepowan oferenci przedtoiyli oswiadczenia
o braku powiazan z Beneficjentem,
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e umowy narealizacje zadan zawarto z Wykonawcami, ktorzy ztozyli oferte najkorzystniejszg
sposrod ztozonych ofert w oparciu o ustanowione kryteria.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
REALIZACIA POLITYK HORYZONTALNYCH:

W opinii zespotu kontrolujgcego projekt jest realizowany zgodnie z zasadami polityk
horyzontalnych.

Z ustalen zespotu kontrolujgcego wynika, ze projekt pn. ,Efektywne NGO i Izby Gospodarcze”
realizowany jest zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Wszystkie zadania
prowadzone sg z uwzglednieniem zasady réwnosci pici i z pelnym dostepem dla osob
z niepefnosprawnosciami. W ramach realizacji zadan, przestrzegano zasady rdwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Udziat w projekcie zostat zapewniony wszystkim pracownikom NGO i Izb
gospodarczych (z wykluczeniem partnerow spofecznych) bez wzgledu na plec, wiek czy
wyksztatcenie. Warunkiem udziatu w projekcie jest tylko i wytgcznie przynaleznosé do grupy
docelowej. W ramach realizacji projektu Beneficjent dokfadat wszelkich staran by jego
dziatania byly dostepne dla wszystkich grup i wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami.
Wszystkie obiekty sg w petni dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnasprawnosciamii jest to
zapisane w dokumentacji konkurencyjnej. Dokumenty dostepne sg w wersji elektronicznej,
ktérg moina dowolnie powigkszaé. Podobnie strona internetowa - na ktdrej jest opcja
zwiekszania czcionki. W szkoleniach braty udziat osoby z réznymi niepetnosprawnosciami:
niepetnosprawnosciami ruchowymi, osoby niedowidzace, osoby niedostyszace. Takze
doradztwo swiadczone jest w roznych formach - dostosowane do potrzeb uczestnikéw. Na
etapie rekrutacji Beneficjent pytat o specjalne potrzeby uczestnikdw, nawet z uwzglednieniem
specjalnych potrzeb zywieniowych (w przypadku szkolen stacjonarnych).

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

STOSOWANIE ZASAD POMOCY PUBLICZNEJ/POMOCY DE MINIMIS:

Pomoc publiczna/pomoc de minimis nie jest udzielana.
DZIAXANIA INFORMACYINO — PROMOCYINE:

Zespdt kontrolujacy ustalit, ze Beneficjent nalezycie informowat spoteczenstwo o otrzymaniu
wsparcia z Unii Europejskiej, w tym 2 Funduszu oraz z Programu m.in. poprzez stworzenie juz
w pierwszym okresie trwania projektu na stronie lidera specjalng podstrone projektu
informujaca o jego najistotniejszych aspektach - celach, zaktadanych rezultatach, zrédtach
finansowania, odbiorcach (https://iped.pl/efektywne-ngo-i-izbv-gospodarcze.html). Na
podstronie zamieszczono rowniez wzory dokumentéw rekrutacyjnych, ogdlny program
szkolenn oraz odnos$niki do formularza zgloszeniowego wraz z aktualnymi dostepnymi
terminami szkolern. Poczatkowo promocja projektu realizowana byta poprzez strong
internetowa oraz profil Facebook'owy Instytutu {(https://www.facebook.com/FundacjaiPED/)
majacy 402 obserwujgcych, na ktérym opublikowano tacznie ponad 50 postéw na temat
projektu. Strona Instytutu, na ktérej zamieszczane sg wszelkie aktualnosci zwigzane
z projektem odwiedzana jest $rednio przez 1200 oséb miesiecznie. Na stronie zamieszczano
banery promujgce nowe tury szkolen, tresci informujgce o prowadzonym doradztwie oraz
zdjecia ze zrealizowanych juz szkolen. Instytut w ciggu realizacji projektu zatozyt profile na
portalach takich jak LinkedIn i Twitter, za pomocg, ktorych rowniez rozprzestrzeniat informacje
nt. zblizajgcych sie szkoleri. Na Twitterze opublikowano 13 tweetéw, natomiast na LinkedIn
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7 postéw. W zwigzku z coraz wigkszg iloscig przeprowadzanych w ramach projektu szkoleri
w maju 2018 stworzono osobny profil projektu - https://www.facebook.com/szkolenia
NGOIZBY/. Obecnie profil ma 209 obserwujacych oraz 83 opublikowanych postéw. Zasigg
postéw roéinit sie zaleznie od udostepniane] tresci. Giéwny nacisk poiozono na
rozpowszechnianie informacji o trwajacych rekrutacjach na szkolenia. Takie tresci osiggaly
zasiegi nawet ponad 15 000 odbiorcéw. Posty o zblizajacych sig szkoleniach udostepniane byly
przez treneréw, przez organizacje zaprzyjaznione z Instytutem, przez podmioty wspierajgce
rozwdj sektora NGO oraz przez instytucje samorzadowe, w ktdrych regionie organizowane
byty szkolenia. Pracownicy Instytutu rozpowszechniali profil projektu wsréd réznorodnych
grup istniejacych na portalu Facebook. Tworzone posty uzyskiwaly nawet niemal 50
udostepnien. Jednoczesnie przed kazdym szkoleniem wykonywano seri¢ mailingéw do ponad
500 adresdéw mailowych. Przed szkoleniem selekcjonowano i aktualizowano bazy organizacji
pozarzadowych znajdujacych sie w poblizu planowanego miejsca szkolenia. O szkoleniu
informowano takie wfadze samorzadowe - gminy, powiaty, ktére czesto decydowaty sig
przekaza¢ informacje o moziiwosci wsparcia za pomoca swoich stron internetowych, mediow
spotfecznosciowych lub mailingdw. Informacje o szkoleniach ukazywaty si¢ rowniez na bardzo
popularnym wsrdd trzeciego sektora portalu ngo.pl, gdzie mozliwe jest takze jednorazowe
zamieszczenie informacji o zblizajagcym sie szkoleniu w newsletterze portalu - co tez byto
wykorzystywane. Co najmniej raz w roku Instytut publikuje takze wtasny newsletter, w ktérym
znajduja sie informacje nt.realizowanych projektéw. Kaidorazowo tworzac newsletter
w okresie trwania projektu zamieszczano krdtkie streszczenie dot. stanu realizacji projektu.
Dotychczas ukazaly sie 4 takie newslettery. Byty one przesytane do niemal 1 000 adresow
mailowych nalezacych do medidw, wtadz samorzadowych, wiadz panstwowych i réinego
rodzaju instytucji.

Zespot kontrolujacy stwierdzit, ze Beneficjent nalezycie informuje spofeczeristwo o otrzymaniu
wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z EFS oraz z PO WER. W ocenie Zespotu kontrolujacego
realizowane przez Beneficjenta dziafania sg adekwatne do zakresu merytorycznego i zasiggu
oddziatywania projektu.

Zespot kontrolujacy stwierdzit, ze prawidtowo oznakowano miejsce realizacji projektu. Przy
wejsciu do siedziby Beneficjenta i Partnera zostat umieszczony odpowiedniej wielkosci plakat
informacyjny zawierajacy:

e nazwe Beneficjenta/Partnera,

e tytuf projektu,

e cel projektu,

o wysokos$¢ wkiadu Unii Europejskiej w projekt,

e zestaw logo — znaki FE, barwy Rzeczypospolitej Polskiej i UE.

Zesp6t kontrolujacy stwierdzit, ze dokumentacja merytoryczna oraz inne materialy
informacyjne zostaly oznakowane znakiem Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem
do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz znakiem Fundusze
Europejskie wraz z nazwg Programu Wiedza Edukacja Rozwdj.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, iz Beneficjent zamiescit na stronie
internetowe]j: https://iped.pl/efektywne-ngo-i-izby-gospodarcze.html krotki opis projektu tj.:
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e informacje, ze projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

e numer umowy: POWR.02.16.00-00-0048/16,

¢ nazwe projektu: ,Efektywne NGO i Izby Gospodarcze”,

e cel projektuy,

o informacje nt. dostepnych termindw odbywajgcych sie szkolen,
e program szkolenia,

o dokumenty rekrutacyjne,

e informacja, ze projekt ,Efektywne NGO i lzby Gospodarcze” realizowany jest
w partnersiwie zawartym pomiedzy Fundacjg ,Instytut Badan nad Demokracjg
i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyniskiego
w Warszawie,

e wartos¢ projektu: 1698 465,60 zt,

e Wktad Funduszy Europejskich: 1 169 040,00 zi,

e czas realizacji projektu: od: 01.10.2017 r. - 31.01.2021 r.

W powyziszym zakresie nie stwierdzono nieprawidliowosci/uchybien.
PRAWIDLOWOSC SPRAWOWANIA NADZORU NAD REALIZACIA ZADAN PARTNEROW:

W projekcie przewidziano udziat jednego Partnera — Uniwersytet im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego (kod pocztowy: 01-815 Warszawa), przy ul. Dewaijtis 5. Partnerstwo zostato
utworzone na podstawie umowy partnerstwa z dnia 1.11.2016 r. w celu wspodlnej realizacji
projektu Efektywne NGO i lzby Gospodarcze”. Przedmiotowa umowa okresla podziat
obowigzkéw pomiedzy Liderem i Partnerem projektu.. Z ustalen Zespotu kontrolujgcego
wynika, ze:

e Partnerstwo zostato utworzone zgodnie z zapisami ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej
2014-2020;

o Umowa partnerstwa zawiera wszystkie elementy wskazane w art. 33 ust. 5 ustawy
o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

PROWADZENIE | ARCHIWIZACJIA DOKUMENTACI PROJEKTU:

Na podstawie przeprowadzonej kontroli Zespdt kontrolujgcy potwierdza, ze dokumentacja
dotyczaca projektu jest przechowywana w sposob zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz wiadciwg sciezke audytu.

Dokumentacja przechowywana jest I
&4 000000000 O]
I I 022
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Dokumentacja projektowa nie podlegata jeszcze archiwizacji. Archiwizacja dokumentacji
bedzie zapewniona poprzez stosowanie sie Beneficjenta do zapiséw § 17 Umowy
o dofinansowanie.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

12. PODSUMOWANIE WYNIKOW KONTROLI:

Zesp6t kontrolujgcy dokonat oceny projektu na postawie nastepujacych kryteriow:
A. Sciezka audytu

Beneficjent zapewnit wglad do catosci dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu.
Dokumentacja jest kompletna, co umozliwia peine przesledzenie $ciezki audytu. Ponadto
w okresie pracy nad Informacjg pokontrolng Beneficjent na bieigco udzielat stosownych
wyjasnien i przekazywat niezbedne dokumenty.

B. Zarzadzanie projektem i personel projektu

Zespdt kontrolujacy nie stwierdza nieprawidfowosci w badanym obszarze, a stopien oraz iloé¢
0s6b zaangazowanych do realizacji projektu jest adekwatna do zaktadanych rezultatéw.

C. Kwalifikowalno$é uczestnikow (w tym jakosé i kompletnosé danych uczestnikow)

Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent posiada kompletne i poprawne jakosciowo dane
dotyczace kwalifikowalnosci uczestnikéw zawarte w dokumentacji Zrodfowej oraz w systemie
SL 2014. Beneficjent prawidtowo realizuje dziatania w zakresie uczestnikdéw projektu zgodnie
z zatozeniami, jakie zostaly opisane we wniosku o dofinansowanie. Na podstawie
przedstawionej dokumentacji, Zespdt kontrolujgcy potwierdza kwalifikowalnosé wszystkich
uczestnikow projektu.

D. Rozliczenia finansowe

Stwierdzono, ze wnioski o ptatnos¢ w ramach projektu sg sktadane do IP w KPRM
terminowo. Wydatki rozliczane we wnioskach o ptatnosc¢ stanowia wydatki kwalifikowalne,
zostaty poniesione w sposéb: przejrzysty, racjonalny oraz efektywny, w okresie wskazanym
w umowie o dofinansowanie. Ewidencja ksiegowa prowadzona jest w sposob przejrzysty i
umozliwia identyfikacje poszczegéinych operacji ksiggowych oraz wydatkéw poniesionych
w ramach poszczegdlnych kategorii wydatkow i interwencji.

Zespét kontrolujacy nie stwierdzit uchybien w zakresie opisu dokumentdw finansowo-
ksiegowych.

E. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania rezultatéw/ produktow/
zadan) oraz sposéb jego monitorowania

Stwierdzono, iz projekt realizowany jest zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie. Zespot
kontrolny nie zidentyfikowat opéZnien w realizacji projektu oraz czynnikéw mogacych zagrozié
jego prawidtowej realizacji. Projekt byt monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych. Ponadto, Beneficjent posiada komplet dokumentacji potwierdzajqcy osiqgniecie
wykazanych w tresci wnioskdw o pfatnosé wskaznikdw rezultatu-oraz produktu. ..o

F. Zgodnos$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi
(w tym zamdwienia publiczne) ‘ o
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