Starogard Gdaﬁski@/)c? grudnia 2021 r.

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Starogardzie Gdanskim
ul. Lubichowska 1, 83-200 Starogard Gd.

POK.1110.11.2021.JC

Ogloszenie o naborze kandydatéw do stuzby

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Starogardzie Gdanskim
ul. Lubichowska 1, 83-200 Starogard Gdanski
oglasza naboér kandydatéw do stuzby

e Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest naboér do stuzby -2

e Stanowisko stuzbowe: STAZYSTA (stanowisko docelowe: starszy ratownik - kierowca,
bezposrednio zwigzane z dziataniami ratowniczo-gasniczymi);

e  Wymiar etatu: peiny etat

e Rozkiad czasu stuzby: zmianowy (24/48)

e Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie
Gdanskim, zmianowy system stuzby w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej KP PSP
w Starogardzie Gdanskim.

e Termin skiadania dokumentéw: 18 stycznia 2022 r.

INFORMACJE WSTEPNE

1.

Przyjecie kandydata do siuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktére zarzadza i prowadzi kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki
przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okre$lenie jego kwalifikacji, kompetenciji,
predyspozyciji i przydatnosci do petnienia tej stuzby.

Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg publikacji ogloszenia
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rekrutacje przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP
w Starogardzie Gdarskim.

Postepowanie kwalifikacyjne sklada sig z nastepujgacych etapow:
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1) ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;

2) test sprawnosci fizycznej;

3) rozmowa kwalifikacyjna, przed ktérg komisja dokonuje oceny preferencji przyznajgc punkty;
4) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

6. Z uwagi na szczeg6ine predyspozycje oraz wymagania, jakie powinien posiadac strazak na
stanowisku bezpo$rednio zwigzanym z dziataniami ratowniczymi postepowanie kwalifikacyjne
obejmuje dodatkowe nastepujace etapy:

1) sprawdzian leku wysokosci (akrofobia);

2) test wiedzy.

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Liczba etatow, na ktore prowadzony | 2

jest nabér

Stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe Starszy ratownik - kierowca, bezposrednio zwiazane
z dzialaniami ratowniczo-gas$niczymi

System pelnienia stuzby zmianowy 24/48

Miejsce pelnienia stuzby R Komenda Powiatowa PSP w Starogardzie Gdariskim

ul. Lubichowska 1
Jednostka Ratowniczo-Gasnicza

Gtéwne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

1.

2.

N ORA

Bezposredni udziat w prowadzeniu akcji ratowniczych w czasie pozaréw, klesk zywiotowych
lub likwidacji miejscowych zagrozen w ramach okreslonych obowigzkow stuzbowych.
Utrzymywanie powierzonego sprzetu, odziezy osobistej i mienia w czystoSci oraz petnej
sprawnosci techniczne;.

Peina znajomo$¢ danych taktyczno-technicznych sprzetu oraz $rodkéw bedgcych
na wyposazeniu Jednostki Ratowniczo-Gasniczej.

Aktywne uczestnictwo w szkoleniach i éwiczeniach.

Petnienie wyznaczonych funkcji w ramach stuzb wewnetrznych.

Przestrzeganie zasad bhp.

Poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim i specjalistycznym.

Wykonywanie innych czynno$ci stuzbowych zleconych przez przetozonego, a wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska.

Dodatkowe informacje: Strazak w czasie realizacji obowiazkéw stuzbowych moze przebywac
w warunkach zagrozenia zycia i zdrowia. Strazak delegowany bedzie na szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak.

WYMAGANIA USTAWOWE STAWIANE KANDYDATOM - OBOWIAZKOWE

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi speinia¢ wymagania okreslone

w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Parnstwowej Strazy Pozarnej ( tj. Dz. U. z 2021r.
poz. 1940 ze zm.) {j.:
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posiadaé obywatelstwo polskie,

korzystac z petni praw publicznych,

by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
posiadac¢ wyksztalcenie co najmniej $rednie lub Srednie branzowe,
posiada¢ zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do petnienia stuzby.

I

oraz w art. 34 ust. 4 i 5 w/w ustawy tj.. posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej
(nie dotyczy kobiet).

. WYMAGANIA PREFEROWANE STAWIANE KANDYDATOM

Wymagania preferowane stawiane kandydatom przedstawione sa w kolejnym etapie
postepowania kwalifikacyjnego i stanowia podstawe do przyznania punktéw preferencyjnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA

Kandydat w terminie min. 14 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia naboru,
tj. do 18.01.2022r. sktada nastepujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (podpisane czytelnie przez
kandydata), ktérego wzér jest okreslony w zataczniku nr 1 do ogtoszenia;

2. Podpisana wlasnorecznie i czytelnie przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego zgodnie
z przepisami rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ktérej wzér jest okreslony w
zalaczniku nr 2 do ogloszenia;

3. Podpisane wiasnorecznie i czytelnie przez kandydata o$wiadczenie posiadaniu obywatelstwa
polskiego, o korzystaniu z petni praw publicznych i oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe, ktérego wzér jest okreslony w zataczniku nr 3 do ogloszenia;

4. Zaswiadczenie o uzyskanym przez kandydata wyniku testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu
leku wysokosci oraz ze sprawdzianu z ptywania, ktére pozostajg wazne przez okres 6 miesiecy
od dnia zakonczenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego z innej jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej. Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach uznaje sie za wazne, jezeli
w dniu zakonczenia testu sprawnosci fizycznej nie uplynat termin waznosci o ktérym mowa wyze;j.
Wzor jest okreslony w zataczniku nr 4 do ogtoszenia;

Kandydat zakwalifikowany do testu sprawnosci fizycznej najpézniej w dniu 24.01.2022r.
do godz. 9:00 sklada:

5. Zaswiadczenie lekarskie (ORYGINAY) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych — testébw sprawnosci fizycznej oraz préby akrofobii w Panstwowej Strazy
Pozarnej wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 5 do ogtoszenia.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej do dnia 02.02.2022r. skfada:

6. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci  (niezbedne jest udokumentowanie wyksztatcenia min. $redniego — co jest
wymaganiem ustawowym)

8. Kserokopie ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) — strony zawierajgce nastgpujgce
informacje:
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a) dane osobowe,

b) adnotacje o poborze

c) stosunek do stuzby wojskowej (odbycie zasadniczej stuzby wojskowej lub przeniesienie
do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo zwolnienie od obowiazku stuzby wojskowej).

9. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest aktywnym
czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej. Powyzsze potwierdza wiasciwy dla dziatalnosci OSP
komendant powiatowy(miejski) PSP, tj. udziat w co najmniej dwodch zdarzeniach ~ w dziataniach
ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng PSP
w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu skfadania
dokumentéw.

Wazne informacie:

Honorowane beda tylko prawidfowo wystawione zaswiadczenia lekarskie oraz prawidiowo
wypelnione os$wiadczenia na drukach pobranych ze strony internetowej lub w sekretariacie
Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdariskim.

Przediozenie oswiadczen na innych drukach, brak kompletu dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu
spowoduje niezakwalifikowanie kandydata do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastgpujaca adnotacje:
<Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” — data, wlasnoreczny podpis kandydata.

Kopie dokumentéw, ktére nie beda potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem nie begdg brane
pod uwage.

Dokumenty winny by¢ ulozone w kolejnosci i ponumerowane.

Po zlozeniu przez kandydata dokumentéw komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny,
wykorzystywany podczas calego postepowania kwalifikacyjnego i podaje do wiadomosci
kandydatowi.

V. MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Szczegotowych informacji dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego udziela Pani
kpt. Justyna Ciara pod numerem telefonu (58) 5601517, od poniedziatku do piatku, w godz. 7%-
15% . Informacje o wynikach poszczeqélnych etapéw postepowania kwalifikacyinego nie beda

udzielane telefonicznie.

VI. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV ppkt 1-4 nalezy, sktada¢ w zaklejonej kopercie (format A4)

podpisanej czytelnie imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem ,Nabér do stuzby

w PSP na stanowisko: stazysta w stuzbie przygotowawczej w systemie zmianowym”:

e osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie
Gdanskim w godz. 739 do 15% lub

¢ listownie (wymagana forma wysyiki : listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
na adres: Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdariskim,
ul. Lubichowska 1, 83-200 Starogard Gdariski.
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Uwaga: Osoby skiladajace dokumenty listownie zobowigzane sa do samodzielnego ustalenia
w KP PSP Starogard Gdariski numeru identyfikacyjnego przyznanego przez komisje pod
wskazanym nr telefonu.

Dokumenty, ktére wplyng lub zostang dostarczone po terminie (decyduje data wptywu aplikaciji,
a nie data stempla pocztowego), niekompletne lub nie spetniajace stawianych wymagan okreslonych
w ogloszeniu sa wytaczone z dalszego etapu, co jest rownoznaczne z uzyskaniem przez kandydata
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdemu kandydatowi nadany zostanie numer identyfikacyjny, ktory otrzyma w momencie skiadania
dokumentéw, badz zostanie mu przekazany telefonicznie w przypadku ziozenia dokumentow
za posSrednictwem poczty. W oparciu o przyznane kandydatom numery identyfikacyjne, bedg
oglaszane wyniki poszczegéinych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

2. Zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w pkt IV ppkt 5 nalezy dostarczy¢ przed rozpoczeciem
testu sprawnosci fizycznej tj. do dnia 24 stycznia 2022 r. (do godz. 9:00)

3. Osoby zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej skiadajg dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV
ppkt 6-9, w zaklejonej kopercie (format A4) z umieszczonym na niej numerem identyfikacyjnym
kandydata w sekretariacie Komendy do dnia 02.02.2022r.

4. Wyniki poszczegoinych etapéw naboru oraz miejsce i termin przeprowadzenia poszczegoéinych
etapdéw zamieszczone zostang na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie
internetowe;;

https://www.qov.pliweb/kppsp-starogard-gdanski

Zamkniete koperty z ofertami kandydatow zostang otwarte przez Komisje Kwalifikacyjng powotang
przez Komendanta Powiatowego PSP w Starogardzie Gdariskim. Komisja dokonuje oceny zlozonych
dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym oraz przeprowadza test sprawnosci
fizycznej, rozmowe kwalifikacyjhg oraz dodatkowe etapy postepowania.

Terminy przeprowadzenia poszczegoélnych etapéw postepowania oraz opublikowanie wynikéw
i rozstrzygniecia naboru moga ulec zmianie z uzasadnionych przyczyn. Kandydaci zostana
powiadomieni o ewentualnych zmianach.

Vi. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATA, KTORY
NIE ZAKWALIFIKOWAL SIE DO KOLEJNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow lub nie przystgpili
do ktéregokolwiek z etapéw postepowar’, bedzie mozna odebra¢ osobiscie w sekgji ds. organizacyjno
— kadrowych tutejszej Komendy do 14 dni od zakoriczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Dokumenty
nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty dotyczgce kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu zostang dotgczone
do jego akt osobowych.
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Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang przewidziani do przyjecia do stuzby, a uzyskajg
pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego, bedzie mozna odebra¢ osobiscie w sekcji
ds. organizacyjno — kadrowych tutejszej Komendy do 14 dni od zakoriczenia postgpowania
kwalifikacyjnego. Dokumenty nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Vil. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdarnskim zgodnie z Zarzadzeniem.

Komisja kwalifikacyjna przeprowadzi postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z:

1. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1940
ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22021 r., poz. 1772),

3. Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2005r, nr 261, poz. 2191 ze zm.).

Przed rozpoczeciem kazdego z etapow postepowania, kandydat jest zobowigzany okaza¢ dokument
potwierdzajgcy jego tozsamos$é. Komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzania danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z VI etapéw:

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spetnienia wszystkich wymogoéw okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydatow
dokumentéw niekompletnych lub nie spetnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogtoszeniu
jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki | etapu postepowania zostana opublikowane na stronie internetowej oraz tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 20.01.2022 r.

Test sprawnosci fizycznej skiada sie z préb sprawnosciowych oraz z préby wydolno$ciowej. Proby
sprawnosciowe oraz probe wydolnosciows przeprowadza sie i ocenia w sposob okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy o PSP, z wylgczeniem punktéw
preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

Kandydat moze podejéé do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapic
wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejécie do danej proby. Do oceny
ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatbw mezczyzn i kobiet na stanowiska zwiazane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-ga$niczych obejmuije:
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a) probe wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac si¢ poza
wyznaczona linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac
sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie,
gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie
pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego
poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 — 9), gdzie 10
oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10 i1 12 Czas
odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | ode. | edc. | odc. | odc. | odc, | odc. | odc. | odc. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | €40 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5.3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5.1

b) podciaganie na drazku

Drgzek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwo$ci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy osob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach
lokciowych. Na komende ,start” podciaga sig, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drgzka i wraca
do pozycji wyjéciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gtoéno podaje liczbe zaliczonych
podciggniec. Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, tj. nie podciggnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbg prawidlowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciggniec.

c) bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x § m, na kidrym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm)
ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywac naklejony
krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposdb przeprowadzenia konkurenciji:
kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende
Lstart” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B—E-C-D-E-A),
omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania
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préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku
przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawic na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje si¢ ja jako
niezaliczona. Kandydat moze popeni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem kofcowym jest

czas pokonania ¢wiczenia, z dokiadnoécig do 0,01 sekundy.

3m

6 o

(B} (A JEWEN
2]
2t
5
Rysunek przedstawiajgcy schemat biegu po kopercie.

ZAKRES OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
(przeliczeniowe tabele punktowe)

Indywidualne wyniki kandydatow do stuzby, uzyskane w poszczegélnych prébach, sg przeliczane na
punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli. Ocene (w skali 6-stopniowej) wystawia sig

na podstawie $redniej arytmetycznej uzyskanych punktéw.

Skala ocen
Srednia arytmetyczna uzyskanych punktow z préb Ocena
cyfrowo stownie
61 pkt i powyzej 5 wybitna
56—60 pkt 5 bardzo dobra
51-55 pkt 4 dobra
4650 pkt 3 dostateczna
41-45 pkt 2 staba
40 pkt i ponizej 1 niedostateczna
nieprzystapienie do okresowe]j oceny sprawnosci fizycznej - negatywna
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TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikdw na punkty)

LICZBA Podciaganie sie Rzut pitka Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW na drazku lekarska 2 kg (czas w sekundach) (poziom — liczba odcinkdw)
(liczba powtdrzen) (odlegtos¢ w
metrach)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-86
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 i0-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 3-9
44 23,60 3-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 ' 24,40 8-11
35 B 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1

str. 9




25 6 6,50 25,50 7-10
24 ' 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

1. Wynik koncowy testu sprawno$ci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z proéb. Wynik koricowy podaje si¢ z zaokrggleniem do dwdch miejsc po
przecinku.

2. Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz
osiggniecia wyniku koficowego dla mezczyzn - co najmniej 50 punktéw, a dla kobiet - co najmniej 46
punktow.

3. W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, mozna obnizy¢ minimalny do osiggnigcia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punkiow.

4. Wyniki, o ktéorych mowa wyzej, mogg by¢ wykorzystane w trakcie innego postgpowania
kwalifikacyjnego w tej samej lub innej jednostce organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej, o ile
zaliczony test sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktore jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

ETAP lll - sprawdzian braku leku wysokosciowego (akrofobia) — 24.01.2022 r

Sprawdzian braku leku wysoko$ci przeprowadza sie w ubiorze sportowym. Préba polega
na samodzielnym wejéciu i zej$ciu po drabinie mechanicznej (przy asekuracji), nachylonej pod katem
75°, na wysokos¢ 20 metréw. Kandydat ma prawo do jednej proby wejscia. Ocena préby
wysokos$ciowej: zaliczona lub niezaliczona. Nie zaliczenie proby eliminuje kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki Il i lll etapu postepowania zostana opublikowane na stronie internetowej oraz tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 28.01.2022r.

ETAP IV - pisemny test z wiedzy, ktory odbedzie sie w siedzibie komendy w dniu 01.02.2022 r.
o godz. 9.00
1. Test wiedzy skiada sie z 20 pytar i trwa 25 minut.
2. Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej i Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku,
ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.
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3. Test wiedzy przeprowadza sie w postaci papierowe;.

4. Pytania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz
jest prawidiowa. Za odpowiedz prawidiowg kandydatowi przyznaje sie¢ 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi nie
przyznaje sie punktu.

5. Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
11 punktow.

6. Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata do stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej, ktéry podczas testu:

a) korzysta z pomocy innych osob;

b) postuguje sie urzgdzeniami stuzacymi do przekazywania lub odbioru informacji lub
korzysta z materiatow pomocniczych, ktére nie zostaly dopuszczone przez komisje do
wykorzystania;

c) razaco zakloca przebieg testu w sposéb inny niz okreslony w pkt 1 2.

Wyniki IV etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej oraz tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 02.02.2022 r.

1. Ocena zlozonych dokumentéw polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydata wszystkich
wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Kandydat, ktéry nie spetni wymogéw okreslonych w ogloszeniu,
nie jest dopuszczony do dalszych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

2. Posiadane wyksztaicenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

3. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatow
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony w ogltoszeniu.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTUtU POSIADANEGO
PRZEZ KANDYDATOW DO StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ WYKSZTALCENIA,
WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punkiow;

2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktéw;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrze$nia 2019 r. - 15 punktéw;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz.
159, 1559 i 1641} - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP - 5 punktéw;,

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukofnczone SP+RT - 10 punktow;
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9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP+RT+RW - 15 punkidw;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP wedtug programu z dnia 17
listopada 2015 r. - 15 punktéw;

11) ukonczone liceum ogdlnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane przedmioty
dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania - 5 punktow.

Preferencje, za ktére sa przyznawane punkty dodatkowe:

12) wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozkiadzie czasu
stuzby - 15 punktéw;

13) prawo jazdy kategorii C - 5 punktow;

14) prawo jazdy kategorii C+E - 10 punktow;

15) prawo jazdy kategorii D - 5 punktéw;

16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne - w sumie do 15 punktéw, nie wiecej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie;
17) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne - 15
punktow.

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzszg
wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzszg
wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Parstwowej Strazy Pozarnej (w
okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, 1. terminu sktadania dokumentow,
o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty sumuje sig,
z zastrzezeniem ze nie mozna fgczy¢ pkt 13 i 14.

Objasnienia uzytych skréotéw:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
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Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doSwiadczer\ i osiggnie¢ oraz
oczekiwar zwigzanych ze stuzbg w Parnstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na
motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i
wyrazistego formutowania wypowiedzi.

1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
2. Czlonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej moze przyzna¢ kandydatowi
maksymalnie 10 punktdw.

3. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z dokfadnoscig do jednego miejsca
po przecinku.

4. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow
ustalonych w sposdb okreslony wyzej.

Wyniki V etapu postepowania kwalifikacyjnego wraz z podana ilo$cia przyznanych punktéw
preferencyjnych zostana umieszczone na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszeri KP PSP
w Starogardzie Gdariskim do dnia 10.02.2022 r.

Kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktdéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére
jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej do petnienia stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarne;j.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sig
kolejnego kandydata z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Terminy poszczegéinych etapow moga ulec zmianie w przypadku wystapienia
nieprzewidzianych okolicznosci (np. duza liczba kandydatéw, warunki atmosferyczne, dziatania
ratowniczo-gasnicze lub inne zdarzenia losowe). Ewentualna zmiana terminu bedzie
niezwlocznie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie
internetowej Komendy.

B
HD

anayc rYmxoiwie B prowadzoneq d Nigzé Sl

ZY! 1€ egatywneq Y B P 'tkacyjnego.

DODATKOWE INFORMACJE

1. Wzory wymaganych drukéw sg dostepne do pobrania na stronie internetowej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdanskim pod adresem:
https://www.gov.pl/web/kppsp-starogard-gdanski lub w sekcji ds. organizacyjno - kadrowych
Komendy Powiatowej PSP w Starogardzie Gdanskim ul. Lubichowska 1, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7% do 15%.

2. Brak jakiegokolwiek dokumentu badz oéwiadczenia dyskwalifikuje kandydata do udziatu
w kolejnych etapach postepowania kwalifikacyjnego.

3. Kandydaci sg zobowigzani okaza¢ wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ przed etapem |,
I, IV, V postepowania kwalifikacyjnego, w ktérym biora udziat oraz na kazde zgdanie
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przewodniczgcego komisji kwalifikacyjnej. Brak waznego dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc
spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

4. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapéow postepowania kwalifikacyjnego
lub nie przystapienia przez kandydata do kiéregokolwiek 2z etapdw postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. Informacje o wynikach koficowych nie bedg udzielane telefonicznie, nie dotyczy kandydatow,
ktorzy zostang skierowani na badania w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

6. Kandydat bezpo$rednio w siedzibie Komendy moze wnie$¢ do przewodniczgcego komisji
kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnos$ci kazdege z etapdéw postepowania
lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po jego zakoriczeniu, nie pozniej niz
w dniu nastepnym (roboczym) od dnia podania ich do wiadomosci (zastrzezenia przyjmowane
sgw dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15% - termin wptywu
do sekretariatu Komendy). Zastrzezenia zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Komisja
kwalifikacyjna rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia
otrzymania zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrywania zastrzezen kandydat zobowigzany
jest odebra¢ osobiscie w terminie wskazanym powyze;.

7. Po zakonczeniu kazdego etapu postepowania jego wyniki — w oparciu o przyznane wczesniej
numery identyfikacyjne — beda publikowane na stronie internetowej Komendy pod adresem:
https://www.gov.pl/web/kppsp-starogard-gdanski oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Starogardzie Gdarskim ul. Lubichowska 1. Informacja o zakoriczeniu
postepowania kwalifikacyjnego zamieszczona zostanie niezwlocznie na stronie internetowej
komendy oraz Biuletynie Informacji Publicznej na stronie:
https://www.gov.pliweb/kppsp-starogard-gdanski/mapa-strony?show-bip=true

8. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdanskim nie zwraca
kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym w stosunku
do kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do sluzby w Parstwowej Strazy Pozarnej
(m. in. kosztéw dojazdow, w tym zwigzanych z ustaleniem zdolnoéci fizycznej i psychicznej do
petnienia stuzby w PSP, badari wstepnych, odpiséw dokumentéw, zaswiadczen, itp.).

9. Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu leku
wysokosci (akrofobii) oraz ze sprawdzianu z plywania pozostajg wazne przez okres 6 miesiecy
od dnia zakoniczenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego, jezeli przetozony wlasciwy w
sprawie postepowania podejmie decyzje o mozliwosci ich wykorzystania w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

10. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdanskim listy z wytonionym kandydatem
z orzeczong zdolnoscig fizyczng i psychiczng do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Sporzadzita:

kpt. Justyna Ciara

Starszy specjalista

KP PSP Starogard Gdariski

str. 14



Zalgeznik or 1 P: PSPw gi

(przetozony wlasciwy w sprawie postgpowania)

PODANIE ) ]
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imi¢ (imiona) i nazwisko:

imi¢ ojca: ~ imi¢ i nazwisko rodowe matki:

nr PESEL:;
data i migjsce urodzenia: (jezeli posiada) )
obywatelstwo:

adres do korespondencji
lub adres e-mail, lub
nr telefonu:

(nazwa jednostki organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozamej)

Podanie MOTYWIE tYIMN, ZE ..o..uee ittt et e e et e e et

Oswiadczam, ze:

Ip. rodzaj o$wiadczenia podpis

Zapoznalem(-tam) si¢ z informacja, iz przetwarzanic danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie arl. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, sir. 2 oraz
1 Dz. Urz UE L 74 7 04.03.2021, str. 35);

w zwiazku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
22020 r. poz. 1123, 1610 i 2112 oraz z 2021 r. poz. 464 i 1728) administratorem moich danych
0SODOWYCh JESE ... oceiiiiiiiiiiiii e

(Nalezy odpowiednio wpisaé: Komendant Giowny Panstwowej Strazy Pozarnej, whasciwy komendant wojewoddzki
Pafistwowej Strazy Pozarnej, whasciwy komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozamej, Rektor-Komendant
Szkoly Glownej Shizby Pozamiczej, wlasciwy komendant szkoly Panstwowej Strazy Pozamej, Dyrektor Centrum
Naukowo-Badawczero Ochrony Przeciwpozarowe] lub Dyrektor Centralnego Muzeum Pozarnictwa. )

2 Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
3 Nie bylem(-tam) karany(-na) za przest¢pstwo lub przestepstwo skarbowe.
4 Posiadam uregulowany stosunck do shuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosei karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, zgodnie
z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

5 . Kto, sktadajgc zeznanie majgce shuzyé za dowdd w postgpowaniu sqdowym Iub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”.




posiadane wyksztalcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisac ,x”
. . .. w
Ip. rodzaj kwalifikacji odpowiednim
wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa

posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gléwnej Shuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczefstwa w specjalnosci inzynieria

4 bezpieczefistwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenistwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia
2019r.
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o kiérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.

5 o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r.

poz. 159, 1559 i 1641)

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego. o ktérych mowa w art. 10 ustawy

6 z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT
9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP+RT+HRW
10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP wedlug programu

z dnia 17 listopada 2015 r.

ukoficzone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane przedmioty
11 dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow nauczanija

wyksztalcenic wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
12 stanowisku w codziennym rozkladzie czasu stuzby, jezeli zostalo wskazane w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyinvm

13 prawo jazdy kategorii C

14 prawo jazdy kategorii C+E

15 prawo jazdy kategorii D

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaly okreslone
w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym: ...

2 R P

zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
17 stanowisku obstugi w Panstwowe] Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan
na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyine

(miejscowosé i data) (podpis skltadajacego podanie)

Objas$nienia uzytych skrotow:

1) SP— szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozamnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej.

3) RW — szkolenie strazakdow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na
wodach.



Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze do stuzby w KP PSP Starogard Gd.

{imie i nazwisko))

(adres zamieszkania))

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 wyraiam zgodg,
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ogtoszeniu o naborze do stuzby,
przez Komendanta Powiatowego Paistwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdarnskim w
celu nadzorowania procedury rekrutacji i przebiegu procesu naboru.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 wyzej wskazanego Rozporzadzenia zgoda udzielona na przetwarzanie
danych osobowych moze by¢ wycofana w formie o$wiadczenia na pismie w dowolnym
czasie, nie wplywa to jednak na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

{miejscowosc i data) (podpis osoby wyrazajgcej zgode)

Komendant Powiatowy Pafstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdanskim,
ul. Lubichowska 1, 83-200 Starogard Gdarski, jako administrator danych osobowych,
informuja Pana/ Panig, iz:

podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji;

przystuguje Panu/Pani prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych iich poprawiania;
dane moga by¢ udostepniane Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej,
ul. Sosnowa 2, 80-251 Gdarsk celem nadzoru nad procedura rekrutacji i przebiegiem
procesu naboru.







Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze do stuzby w KP PSP Starogard Gdariski

................................. o 11 11 U o
{miejscowosc)
e
(adres zamieszkania))
OSWIADCZENIE
J8, it s e e g e e e su b e b be bR SE 0L RE SRS SRS SRS AR SRR SR SRR Be SRR ReR T Pas SRt ae R s n e res
{(imie i nazwisko)
UFOAZONY(3) veverrrerrrereerenireenrcee e senesssessesss sresesseenes W oreecesreresreressssanasesesssnsessensensensensesassasses senssnans
(data urodzenia) {miejscowosc)
ZAMIESZKANY(B) ceeeerirrerrreerre it esbt e s b sas s s bbb ba b bbb bR R s bR e e aR e R B s R e an e .

{adres zamieszkania)
oswiadczam, Ze:

1. posiadam / nie posiadam?® obywatelstwo polskie,

( data i czytelny podpis)
2. korzystam / nie korzystam? w petni z praw publicznych,

.................. (datalcmelnymdpls)
3. bytem(am) / nie bylem(am)® karany(a) za przestepstwa lub przestgpstwa
skarbowe.

( data i czytelny podpis)

Pouczenie:
Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w niniejszym oswiadczeniu powoduje
odpowiedzialnos¢ karng na zasadach okreslonych w art. 233 Kodeksu karnego.

1 Niewtasciwe skresli¢
Z Niewtasciwe skresli¢






(pieczed jednostki organizacyjnej (miejscowose. data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani*.............ooii

(imig i nazwisko)

nr PESEL ................... U B ,
(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia (terminu skiadania

dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania

kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U.

poz. 1772)), tj. w okresie od dnia ...................... dodnia................... bral/brata*®
udziat:
a) w dzialaniach ratowniczo-gasniczych — ....... TazZy,

b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej — .......Tazy.

(piecze¢ i podpis osoby uprawnione)**)

Objasnienia:
*  Niepotrzebne skreslic.

** Potwierdzenia udzialu w dzialaniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej,
whasciwy ze wzgledu na obszar dzialainos$ci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktérej czlonkiem jest kandydat (lub osoba
przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innej dostepnej dokumentacji.






Zatgcznik nr 5 do ogtoszenia o naborze do stuzby w KP PSP Starogard Gdariski

(pieczatka Zaktadu Stuzby Zdrowia)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani*: ......... ... Gt eeeme e aBienn e e e
(imig i nazwisko)

UrOAZONY/a™ ... W L0550 1w e e 55w e e meavaane e i8S aenenenailnn e ne es BiGH o s

zamieszkaty/a ..... A2 e U e
(adres )

posiada przeciwwskazania* / nie posiada przeciwwskazan* zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym** prowadzonym przez
Komende Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdanskim.

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przediozenia w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Starogardzie Gdariskim dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby w PSP.

(pieczatka i podpis lekarza)

* niepotrzebne skresli¢
** postepowanie kwalifikacyjne obejmuje:
- probe wydolnosciowg (beep test),
- test sprawnosci fizycznej: podciaganie si¢ na drazku, bieg po kopercie,

- sprawdzian z braku leku wysokosci (akrofobia) — polegajgcy na asekurowanym samodzielnym wejsciu po
drabinie ustawionej pod katem 75° na wysoko$¢ 20 m i zejscie.






KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. naboru do stuzby i pracy
(zgodnie z ustawa o PSP z dn. 24 sierpnia 1991r.i Kodeksem Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.)

Uprzejmie informujemy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej Rozporzgdzeniem) informujemy, Ze:

2.

3.

10.

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant

Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdarskim (83-200 Starogard
Gdanski, ul. Lubichowska 1 , tel. 58 560 15 18, fax. 58 560 15 19, e — mail:
sekretariat.starogard@straz.gda.pl ).

W Komendzie Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor

Ochrony Danych, mail: iod@straz.gda.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji naboru do stuzby i pracy

wraz z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego i przysztych naboréw,

majacych na celu wypetnienie obowigzku w tym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)

i ¢) Rozporzadzenia.

Odbiorcami danych sa jednostki organizacyjne PSP oraz inne organy i podmioty na

mocy przepisow odrebnych ustaw oraz podmioty przetwarzajgce na rzecz

administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres czasu zgodny z przepisami

wynikajacymi z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres niezbedny do

realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krécej niz okres wskazany

w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe moga zosta¢ zniszczone po

uptywie od 1 roku do 50 lat, zaleznie od kategorii archiwalnej.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zgdania dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych,

¢) usuniecia danych, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych
przypadkach, w ktérych Organ PSP przetwarza dane osobowe na podstawie
przepiséw prawa, dane mogg byé usuniete po zakonczeniu okresu archiwizaciji,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, z zastrzezeniem, ze nie
dotyczy to przypadkow, w ktérych Organ PSP posiada uprawnienie do przetwarzania
danych na podstawie przepisow prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22

531-03-00, fax. 22 531-03-01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy

prawa a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych

spowoduje brak mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutacii.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.

22 ust. 1i 4 Rozporzadzenia.







