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Szanowni Panowie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870), w zwigzku z Panow petycjg w sprawie zmiany przepisow prawa w taki sposob, aby
zoknierze zawodowi i funkcjonariusze, powotani do stuzby przed dniem 2 stycznia 1999 r.
posiadajacy ustalone prawo do emerytury lub renty, podejmujgcy prace po zwolnieniu ze
stuzby byli zwolnieni z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,
uprzejmie wyjasniam, co nastepuije.

Kwestia obowigzku ubezpieczenia spotecznego pracownikéw zostala uregulowana
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczerr spotecznych
(Dz. U.z 2022 r. poz. 1009, z p6zn. zm.). Konstrukcja systemu ubezpieczen spotecznych jest
uksztattowana tak, ze sktadka emerytalna i rentowa jest nierozerwalna.

Art. 6 ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym podlegaja osoby
fizyczne, ktére sg pracownikami. Obowigzek ubezpieczenia istnieje bez wzgledu na rodzaj
umowy, tj. bez wzgledu na to, czy pracownik jest zatrudniony na czas okreslony,
nieokreslony, czy tez na okres probny. Zawsze rowniez pracownik bedzie objety
obowiazkiem ubezpieczen spotecznych bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Z obowigzku
tego nie zwalnia réwniez praca wykonywana na podstawie umowy w dwéch lub wigcej
zaktadach pracy.

Przepis ten nie wytacza z ubezpieczenia pracownikow, ktdrzy majg status emeryta
lub rencisty. Pracodawca, ktéry zatrudnia takg osobe, ma obowigzek optacac za nig sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, a takze na ubezpieczenie
zdrowotne. Obowigzek ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownika,
réwniez tego z ustalonym prawem do emerytury lub renty, trwa od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia jego ustania.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze obowigzek optacania sktadki od wynagrodzenia za prace
od wszystkich pracownikdw jest wyrazem jednej z podstawowych zasad ubezpieczen
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spofecznych - solidaryzmu spotecznego. Wszyscy pracownicy gromadzg $rodki w Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych na wyptate $wiadczen z tego Funduszu. Zaden pracownik nie
moze by¢ zwolniony z tego obowigzku, mimo ze nie wszyscy zatrudnieni w jednakowej
przeciez mierze skorzystajg z tych funduszy, a s i tacy, ktdrzy nigdy z nich nie skorzystaja.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze do 1998 r. sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw
optacali w catosci pracodawcy z wiasnych Srodkéw. Od 1999 r. sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pokrywajg pracodawca i pracownik.

Nalezy pamieta¢, ze w zwigzku z wprowadzeniem od 1999 r. obcigzenia pracownikow
czescig sktadek na ubezpieczenia, zostaty wowczas podwyzszone wszystkie wynagrodzenia
pracownicze, tak aby potrgcenia naleznych od pracownikow skladek nie spowodowaty
zmniejszenia wyptat wynagrodzen.

Zasady wynagradzania pracownikéw nie przewidujg stawek wynagrodzen nie obejmujacych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez pracownika. Sugerowane
zwolnienie niektdrych pracownikéw z obowigzku ubezpieczen spotecznych oznaczatoby
zwolnienie z obcigzenia czescig sktadek wynagrodzen tych pracownikéw i w konsekwencji
nieuzasadnione zréznicowanie wynagrodzen. Zgodnie natomiast z art. 78 Kodeksu pracy
wynagrodzenie za prace powinno odpowiada¢ rodzajom pracy i wymaganym do nigj
kwalifikacjom z uwzglednieniem ilosci i jakosci pracy. Nie powinno by¢ wiec réznicowane
zinnych pozazawodowych wzgledéw. Ponadto wytgczenie emerytéw i rencistow
z ubezpieczenia mogtoby stwarza¢ zachete dla pracodawcy do zatrudniania emerytow
i rencistow w miejsce 0sob, za ktére nalezy odprowadzac sktadki, a co za tym idzie prowadzi¢
do nieuzasadnionego zréznicowania szans na rynku pracy.

Przedstawiajgc powyzsze wyjasnienia, uprzejmie informuje, ze Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej nie prowadzi prac zmierzajacych do zmiany obowigzujgcych
w omawianym zakresie rozwigzan prawnych.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku,

Konrad Mitoszewski

Dyrektor

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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