Zgodnie z przedstawionymi w OSR do projektu ustawy szacunkami, po petnym wdrozeniu przepiséw
ustawy oraz przeprowadzeniu dziatan informacyjno-edukacyjnych, roczna liczba spraw zwigzanych z
rozpatrywaniem informacji, zawiadomien, wnioskdow, opinii i skarg oraz wspotpraca krajowg z
organami nadzoru bedzie wynosita 5% liczby podmiotéw objetych przepisami ustawy. Oznacza to
okoto 16 tys. spraw rocznie.

Majgc na uwadze zakres i rodzaj ustug towarzyszacych ustugom pasazerskiego transportu
autokarowego i autobusowego przyjac nalezy, ze 15% z ww. spraw dotyczy¢ bedzie tego sektora
ustug, co daje rocznie 2400 spraw. Sprawy te beda prowadzone przez inspektoréw WITD. Srednio
rocznie inspektor bedzie w stanie przeprowadzié ok. 50 kontroli spetnienia przez ustugi wymogoéw
dostepnosci, w zwigzku z czym szacuje sig, ze konieczne jest zwiekszenie zatrudnienia o 48 nowe
etaty inspektorskie. Oprécz ww. kontroli inspektor bedzie takze prowadzit postepowania, o ktérych
mowa w art. 58 projektu.

Zadania okreslone w projekcie ustawy nie pokrywaja sie merytorycznie z zadaniami realizowanymi
obecnie przez organy Inspekcji Transportu Drogowego. Bedg to zupetnie nowe obszary, ktére
wymagajg specjalistycznej wiedzy. Aby spetni¢ wymagania merytorycznego nadzoru ze strony WITD,
pracownicy wyznaczeni do prowadzenia kontroli powinni posiadac wiedze potwierdzong
pozytywnym wynikiem egzaminu panstwowego przeprowadzanego dla kandydatéw na inspektoréow
transportu drogowego. Biorgc pod uwage specyfike pracy inspektoréw, ktdrzy jednoczesnie majg
obowigzek weryfikowac szereg przepiséw dotyczacych réznych aktéw prawnych , na mocy
obowigzujgcych zasad mogg takie kontrole wykonywac wytgcznie posiadajgc ww. uprawnienia.

Zgodnie ze wskazanymi w ustawie obowigzkami dla nowych organéw nadzoru rynku, wymagana
bedzie takze obstuga administracyjna ze strony pracownikow WITD. Weryfikacji podlega¢ bedzie
musiato szereg podmiotéw wykorzystujgcych w swojej dziatalnosci urzadzenia podlegajace
nadzorowi. Dlatego tez, aby zapewni¢ ptynny przeptyw informacji, mozliwos¢ weryfikacji oraz badan
rynku, pracownicy przeprowadzajacy bezposrednie kontrole bedg musieli zosta¢ wsparci przez
pracownikéw administracyjnych.

W zwigzku z powyzszym, rekomendujemy utworzenie 24 etatéw dla pracownikdéw
»administracyjnych ” w WITD.

WITD Przyjete zatozenia:

1. Wozrost zatrudnienia w wojewddzkich inspektoratach transportu drogowego w 2025 r. 0 72
etaty (w tym 48 etatow inspektorskich, 24 etaty administracyjne; zatrudnienie od czerwca
2025r.).

2. Przyjeto wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 3,0 mnoznika kwoty bazowej dla kazdego
etatu inspektorskiego; mnoznik kwoty bazowej z projektu ustawy budzetowej na 2023 rok —
2 190,45 zt.

3. Przyjeto wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 3,2 mnoznika kwoty bazowej dla kazdego
etatu administracyjnego; mnoznik kwoty bazowej z projektu ustawy budzetowej na 2023 rok
—2190,45 zt.

4. Doliczono dodatek stazowy 15% w roku 2025 oraz wzrost o 1% w kazdym kolejnym roku,
az do osiagniecia 20%.

5. Skalkulowano obowigzkowy odpis na utworzenie funduszu nagréd.



6. Doliczono srodki na wyptate dodatkowego wynagrodzenie rocznego poczawszy od roku 2026
na poziomie 8,5% wynagrodzenia za rok poprzedni.

7. Skalkulowano wydatki zwigzane z koniecznoscig odprowadzenia srodkdw na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

8. Woydatki z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy (koszt pracodawcy)
przyjeto odpowiednio na poziomie 17,19% i 2,45%.

9. Nie uwzgledniono wydatkéw na Pracownicze Plany Kapitatowe

10. Doliczono koszty z tytutu pracy w godzinach nocnych. Na potrzeby planowania przyjeto
zatozenie, ze 1/3 godzin pracy (56 godzin w miesigcu) zostanie przepracowana w porze
nocnej przy stawce godzinowej za prace w porze nocnej w wysokosci 4,50 zt (zgodnie z
prognozowang minimalng stawka godzinowg na 2023 rok — 22,50 zt).

11. Doszacowano koszty z tytutu nadgodzin. Na potrzeby planowania przyjeto zatozenie
przepracowania w godzinach nadliczbowych przez kazdego pracownika srednio 42 godziny
rocznie.

Koszty utworzenia i utrzymania stanowisk pracy oszacowano tacznie w latach 2025-2035 na kwote
26 249 500,00 zt (z uwzglednieniem inflacji). W sktad ww. kwoty wchodzi koszt utworzenia
stanowiska pracy oraz koszt jego utrzymania, w tym:

koszty czynszu, media, optaty eksploatacyjne, paliwo,

— koszty szkolen, dofinansowanie jezykéw,

— koszty zakupu i utrzymania sprzetu oraz oprogramowania teleinformatycznego,
— koszt odtworzenia sprzetu komputerowego,

— zakup materiatéw biurowych, ubezpieczenia majgtkowe, ustugi pocztowe, telefonia
komodrkowa i stacjonarna.

Dodatkowo konieczne jest zapewnienie 2 etatow dla GITD dla prowadzenia postepowan
administracyjnych w ramach wniesionych srodkéw odwotawczych od rozstrzygnie¢ WITD .

Przyjgé nalezy, ze z 2400 kontroli prowadzonych rocznie przez WITD ok. 15% zakonczy sie
zaskarzeniem rozstrzygniec¢ do organu wyzszej instancji, co daje liczbe 360 spraw. Majgc na uwadze
duzy poziom trudnosci spraw, wymagajacy specjalistycznej wiedzy w obszarze nadzoru rynku i prawa
miedzynarodowego, w szczegdlnosci UE, szacuje sie, ze 1 pracownik bedzie rocznie mogt
przeprowadzi¢ 180 spraw.

GITD Przyjete zatozenia:

1. Wozrost zatrudnienia w Gtéwnym Inspektoracie Transportu Drogowego o 2 etaty w 2025 roku
(zatrudnienie od czerwca 2025 r.).

2. Przyjeto wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 3,2 mnoznika kwoty bazowej dla kazdego
etatu; mnoznik kwoty bazowej z projektu ustawy budzetowej na 2023 rok — 2 190,45 zt.



3. Doliczono dodatek stazowy 15% w roku 2025 oraz wzrost o 1% w kazdym kolejnym roku,
az do osiggniecia 20%.

4. Skalkulowano obowigzkowy odpis na utworzenie funduszu nagrdéd.

5. Doliczono s$rodki na wyptate dodatkowego wynagrodzenie rocznego poczawszy od roku 2026
na poziomie 8,5% wynagrodzenia za rok poprzedni.

6. Skalkulowano wydatki zwigzane z koniecznoscig odprowadzenia sSrodkéw na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

7. Woydatki z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy (koszt pracodawcy)
przyjeto odpowiednio na poziomie 17,19% i 2,45%.

8. Nie uwzgledniono wydatkdw na Pracownicze Plany Kapitatowe

Koszty utworzenia i utrzymania stanowisk pracy oszacowano tgcznie w latach 2025-2035 na kwote
660 300,00 zt (z uwzglednieniem inflacji). W sktad ww. kwoty wchodzi koszt utworzenia stanowiska
pracy oraz koszt jego utrzymania, w tym:

— koszty czynszu, media, opfaty eksploatacyjne,

— koszty szkolen, dofinansowanie jezykéw,

— koszty zakupu i utrzymania sprzetu oraz oprogramowania teleinformatycznego,
— koszt odtworzenia sprzetu komputerowego,

— zakup materiatéw biurowych, ubezpieczenia majgtkowe, ustugi pocztowe, telefonia
komdrkowa i stacjonarna.

Zgodnie z art. 76a ustawy o transporcie drogowym zatrudnienie nowych inspektoréw Inspekcji
Transportu Drogowego uwarunkowane jest zdaniem przez kandydatéw egzaminu kwalifikacyjnego.
Egzamin ten poprzedzony jest kursem specjalistycznym dla stuzby kontroli transportu drogowego.
Program kursu — zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 maja
2020 r. w sprawie programow ramowych kurséw specjalistycznych oraz kurséw uzupetniajgcych i
przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyjnych (Dz. U. poz. 959, z pdzn. zm.) obejmuje minimum 506
godzin zajec teoretycznych i 440 godzin zaje¢ praktycznych. W sumie kurs taki trwa wiec okoto 6,5
miesigca. W celu zwiekszenia stanu zatrudnienia w wojewddzkich inspektoratach transportu
drogowego o 48 inspektoréw nalezy przeprowadzi¢ 1 edycje kursu specjalistycznego.

Koszty kursow to 500 tys. zt w cenach z 2022 roku (305 tys. zt po stronie GITD i 195 tys. zt po stronie
WITD) indeksowane inflacjg do prognozowanych cen w 2025 roku.

Na koszty kursu specjalistycznego sktadajg sie koszty wynagrodzenia wyktadowcéw, materiatéw
szkoleniowych, koszty zwigzane z prowadzeniem osrodka szkoleniowego (w tym koszty state
administrowania o$rodkiem, koszty wyzywienia uczestnikow i wyktadowcédw oraz koszty zwigzane z
przygotowaniem miejsc noclegowych), koszty eksploatacji specjalistycznych samochodéw
uzyczonych w celu przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu kwalifikacyjnego.



Potrzebne jest jednoczesnie zabezpieczenie sSrodkéw finansowych umozliwiajgcych przeprowadzenie
szeregu szkolen dla obecnych pracownikéw ITD, w celu przygotowania do nowych zadan i
obowigzkéw. Tres¢ nowej ustawy wprowadzajgcej nowe obowigzki dla wszystkich organédw nadzoru
bedzie generowat obowigzek przygotowania merytorycznego obecnych pracownikéw w zakresie
zasad prowadzenia kontroli, procesy przeprowadzania postepowan administracyjnych czy weryfikacji
podmiotéw udostepniajgcych na rynku krajowych kontrolowanych urzadzen.

Dodatkowo nalezy uwzglednié¢ koszt zakupu pojazdéw specjalnych, ktére bedg wykorzystywane do
obstugi 0sdéb realizujgcych czynnosci kontrolne. Aby zapewnié mozliwo$é przeprowadzania kontroli
niezbedne bedzie doposazenie WITD w ww. 32 pojazdy stuzbowe typu furgon.

Koszt jednego pojazdu to 600 tys. zt w cenach z 2022 roku indeksowany inflacjg do prognozowanych
cen w 2025 roku.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz podane dane zaréwno w zakresie zatrudnienia jak i wyposazenia
nowo zatrudnionych pracownikéw stanowig szacunkowe informacje, obarczone duzym ryzykiem
zmian wysokosci kosztéw z uwagi na brak posiadania przez GITD szczegétowych informacji takich jak
choéby liczba urzagdzen mobilnych podlegajgcych nadzorowi, liczby przewoznikéw jaka bedzie
podlegac kontroli na poziomie kazdego WITD, potencjalnej liczby ztozonych i uwzglednionych
zawiadomien oraz skarg w ramach prowadzonych postepowan oraz zgtoszonych nieprawidtowosci.

W przypadku przekazywania do organéw Inspekcji szeregu skarg zwigzanych z nowymi przepisami,
ITD zobowigzana bedzie do reagowania i prowadzenia doraznych kontroli w wersji mobilnej
(bezposrednie zatrzymanie pojazdu do kontroli), jak i rozszerzonych kontroli w siedzibach podmiotéw
udostepniajgcych omawiane ustugi na rynku krajowym. Skala dziatan kontrolnych, ich czasochtonnosc
oraz naktad pracy nie bedzie mozliwy do wykonania bez zatrudnienia oraz dodatkowego wyposazenia
nowych pracownikéw WITD.
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