Zarzadzenie nr 16/24

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 29 lipca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 70 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U. z 2024 r. poz. 97 i 834) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zasadach przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz okularéw korygujgcych wzrok pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy,
stanowigcych zatgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Panstwowej
Inspekciji Pracy, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 4/2008 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy?, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) tytut zatgcznika otrzymuje brzmienie:
.Zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz okularéow lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok pracownikom Panstwowej
Inspekcji Pracy”;

2) wstep do zatgcznika otrzymuje brzmienie:

,Pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy przydziela sie sSrodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz okulary lub szkta kontaktowe korygujace
wzrok na nastepujgcych zasadach:”;

3) § 10-13 otrzymujg brzmienie:
.3 10. 1. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia okularéw lub szkiet

kontaktowych korygujacych wzrok, zwanych dalej ,okularami lub szktami”, pracownikowi

1) Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 29/08 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 29 lipca
2008 r., komunikatem Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 2 marca 2009 r., zarzgdzeniem nr 31/09 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 6 maja 2009 r., zarzadzeniem nr 36/10 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 17 grudnia
2010 r., zarzadzeniem nr 28/11 Gtdwnego Inspektora Pracy z dnia 13 grudnia 2011 r., zarzgdzeniem nr 8/12
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 14 maja 2012 r., zarzadzeniem nr 21/12 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
3 grudnia 2012 r., zarzgdzeniem nr 3/15 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 17 lutego 2015 r., komunikatem
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 30 marca 2016 r., zarzgdzeniem nr 20/16 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
26 pazdziernika 2016 r., komunikatem Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 5 czerwca 2017 r., komunikatem
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 29 kwietnia 2019 r., zarzgdzeniem nr 18/19 Giéwnego Inspektora Pracy
z dnia 31 maja 2019 r., zarzadzeniem nr 9/20 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 30 marca 2020 r., komunikatem
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 15 kwietnia 2020 r., zarzagdzeniem nr 35/20 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 4 grudnia 2020 r., komunikatem Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 14 lipca 2022 r., komunikatem
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 12 lipca 2023 r., zarzadzeniem nr 14/24 Gitéwnego Inspektora Pracy
z dnia 20 czerwca 2024 r. oraz komunikatem Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 5 lipca 2024 r.



zatrudnionemu na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy, jezeli pracownik
uzytkuje monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
2. Czas uzytkowania monitora ekranowego potwierdza bezposredni przetozony

pracownika.

§ 11. 1. Okulary lub szkta przystugujg na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
wydanego w wyniku przeprowadzonych badan okulistycznych w ramach profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej pracownikow.

2. Okulary lub szkta zapewnia sie pracownikowi na okres waznos$ci orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,
wydanego na podstawie badan lekarskich w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j
pracownikéw, z wyjagtkiem sytuacji, gdy lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, na podstawie wynikow przeprowadzonych kontrolnych
badan okulistycznych stwierdzi konieczno$¢ zapewnienia pracownikowi nowych okularéow

lub szkiet przed uptywem tego okresu.

§ 12. 1. Zakupu okularéw lub szkiet zgodnych z zaleceniem lekarskim dokonuje
pracownik.

2. Zwrot srodkéw na zakup okularéw lub szkiet nastepuje na podstawie wniosku
pracownika skierowanego do kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekc;ji
Pracy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad.

3. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, przed przekazaniem do zatwierdzenia
do wyptaty, podlega zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego pracownika
w zakresie okreslonym w § 10 ust 2 oraz przez pracownika zatrudnionego na stanowisku
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy. Do wniosku dotgcza sie zaswiadczenie
lekarskie pracownika stwierdzajgce koniecznos¢ pracy przy obstudze monitora
ekranowego w okularach lub szktach oraz imienne fakture lub rachunek potwierdzajgce
wydatkowang przez pracownika kwote. Data zakupu na fakturze lub rachunku nie moze
by¢ wcze$niejsza niz data zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku
przeprowadzonych badan okulistycznych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
pracownikow.

4. Zwrot srodkéw na zakup okularéw lub szkiet nastepuje, z zastrzezeniem ust. 5,
w kwocie wynikajgcej z faktury lub rachunku, o ktérych mowa w ust. 3, przedtozonych
przez uprawnionego pracownika, nie wyzszej jednak niz 1000 ztotych.

5. W przypadku, gdy pracownik sktada wniosek o zwrot rodkéw na zakup okularéw
lub szkiet przed uptywem dwdch lat od dnia ztozenia poprzedniego wniosku, maksymalna

wysokos¢ kwoty Swiadczenia wynosi 900 ztotych.



4)

5)

6. Na podstawie danej faktury lub rachunku, o ktérych mowa w ust. 3, pracownik

moze otrzymacé jeden raz zwrot srodkéw na zakup okularéw lub szkiet.

§ 13. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw
lub szkiet, ktérych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi
kosztow zakupu nowych okularéw lub szkiet. Zakupu zastepczych okularow lub szkiet,
wynikajgcego z obowigzku stosowania sie do zalecen lekarskich, pracownik dokonuje

na wtasny koszt.”;

w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ewidencja zakupu okularéw lub szkiet powinna zawiera¢ w szczegoélnosci dane
dotyczgce pracownika, daty i okresy waznosci badan okulistycznych, daty zakupu
okularéw lub szkiet, daty i wysokos$¢ kwoty refundacji zakupu okularéw lub szkiet.”;
zatgcznik nr 3 do Zasad otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 2. 1. Do wnioskéw o zwrot $rodkéw na zakup okularéw lub szkiet ztozonych

i nierozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia stosuje sie przepisy

tego zarzadzenia.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, zlozone zgodnie ze wzorami okreslonymi

w przepisach dotychczasowych zachowujg waznosé.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 16/24
Gtoéwnego Inspektora Pracy
Z dnia 29 lipca 2024 r.

WZOR
...................................... dnia.....ccceeeeeennnee.
Do
za posrednictwem:
.......................... : .a.rgéé.é}&.gé.v.v.é.)...................

WNIOSEK

0 zwrot kosztu zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok

Imig i NAZWISKO PraCOWNIKa: ... ..o e

Nazwa jednostki organizacyjnej PIP i komérki organizacyjnej: ...........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiinienn.

(podpis pracownika)

OPINIA
bezposredniego przetozonego:

(stanowisko stuzbowe i podpis)



OPINIA?

pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

(stanowisko stuzbowe i podpis)

1 Do wniosku nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie lekarskie pracownika stwierdzajgce koniecznos$é pracy
przy obstudze monitora ekranowego w okularach lub szktach kontaktowych korygujgcych wzrok oraz
imienne fakture lub rachunek potwierdzajgce wydatkowang przez pracownika kwote. Mozliwe jest
zalgczenie do wniosku jednorazowo kilku faktur lub rachunkéw, jednak tgczna kwota zwrotu kosztow
zakupu nie moze przekroczy¢ kwot, o ktérych mowa w § 12 ust. 4 i 5 zatgcznika nr 7 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.

2 Opinia powinna zawiera¢ date poprzedniego wniosku oraz potwierdzenie spetnienia warunkéw.



