Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,
sktad komisji konkursowej oraz sposob publikacji informacji o konkursie

1. Konkurs nastanowisko Dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, zwanej dalej
ZNAWA”, jest przeprowadzany w dwoch etapach i obejmuje:

1) w pierwszym etapie - ocene formalng zgtoszen do konkursu, zwanych dalej
,Zgtoszeniami, oraz ocene merytoryczng stopnia spetnienia przez kandydatéw
warunkéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego;

2) wdrugim etapie - ocene kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatow
do zarzadzania duzymi zespotami ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji oraz do rozwoju
kapitatu ludzkiego zespotdéw pracowniczych.

2. Konkurs nastanowisko Dyrektora NAWA, zwany dalej ,konkursem”, przeprowadza komisja
konkursowa powotana przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
zwanego dalej,,ministrem". W sktad komisji konkursowej wchodzi pieciu cztonkéw:

1) Przewodniczacy - cztonek Kierownictwa Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
zwanego dalej ,MNiSW”, wykonujacy zadania wynikajgce z nadzoru Ministra nad
NAWA;

2) Dyrektor Generalny MNiSW;

3) Zastepca Dyrektora Departamentu Wspoétpracy Miedzynarodowej MNISW;

4) Przewodniczacy Rady NAWA;

5) Sekretarz - Naczelnik Wydziatu Umiedzynarodowienia w Departamencie Wspdtpracy

Miedzynarodowej MNISW.

3. Cztonkami komisji konkursowej nie mogg by¢ osoby przystepujace do konkursu, osoby

bedace matzonkami tych oséb, ich krewnymi albo powinowatymi do drugiego stopnia
witacznie albo pozostajace wobec nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka komisji. Cztonek komisji
konkursowej sktada pisemne oswiadczenie, ze nie zachodzg powyzsze okolicznosci.
Jezeli powyzsze okolicznosci zostang ujawnione po powotaniu komisji konkursowej
minister niezwtocznie odwotuje cztonka komisji, ktérego okolicznosci te dotyczg, i
uzupetnia sktad komisji, a czynnosci komisji konkursowej, w ktérych brata udziat ta osoba,
sg hiewazne.

4. Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach. Z posiedzenn komisji
konkursowej sporzadza sie protokoty, ktére podpisujg osoba prowadzaca posiedzenie
komisji oraz osoba sporzadzajaca protokét. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

a. dateimiejsce posiedzenia komisji konkursowej;

b. liste obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji konkursowej;
c. przebieg posiedzenia komisji konkursowej;

d. tres¢podjetych uchwat.

5. Minister zamieszcza ogtoszenie o konkursie na stronie podmiotowej NAWA w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie podmiotowe] urzedu obstugujacego ministra w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz udostepnia je w siedzibie NAWA i w siedzibie urzedu
obstugujacego ministra.

6. Termin sktadania ofert w konkursie wynosi 14 dni od dnia nastepujacego po dniu ukazania
sie ogtoszenia o konkursie na stronie podmiotowej NAWA w Biuletynie Informacji
Publicznej. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu zgtoszenia.
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Komisja konkursowa w terminie 7 dni od uptywu terminu sktadania zgtoszen podejmuje
decyzje o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu kandydatéw do udziatu w drugim etapie
konkursu. Niezwtocznie po podjeciu decyzji komisja powiadamia kandydatéw -
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej - o dopuszczeniu albo o
niedopuszczeniu do drugiego etapu konkursu. Dokonanie powiadomienia odnotowuje sie w
protokole z posiedzenia komisji konkursowe;j.

Do udziatu w drugim etapie konkursu komisja konkursowa dopuszcza co najmniej dwie i nie
wiecej niz pie¢ 0sob, ktérych zgtoszenia spetniajg warunki formalne okreslone w ogtoszeniu
o konkursie oraz otrzymaty najwiecej punktéw w ocenie doswiadczenia zawodowego.

W przypadku spetnienia warunkéw formalnych przez mniej niz dwdéch kandydatéw konkurs
zostaje uniewazniony.

Osoba, ktéra nie zostata dopuszczona do udziatu w drugim etapie konkursu moze ztozy¢
odwotanie do ministra w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia. Rozstrzygniecie
ministra w sprawie dopuszczenia tej osoby do udziatu w konkursie jest ostateczne.

W ramach drugiego etapu konkursu komisja konkursowa przeprowadza z kandydatami
rozmowe kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje ocene prezentacji koncepcji funkcjonowania NAWA
oraz ocene kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw do zarzadzania.
Ocen dokonuje sie, stosujac kryteria jednakowe dla wszystkich kandydatéw. Komisja
konkursowa przyznaje odpowiednig liczbe punktéw za spetnienie kazdego kryterium.
Ocena predyspozycji zarzadczych kandydata odbywa sie w oparciu o ocene sporzagdzong
przez osobe posiadajgcg okreslong wiedze, niebedaca cztonkiem komisji konkursowe;j,
wskazang sposrod pracownikéw Biura Dyrektora Generalnego MNISW.

W terminie 3 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu konkursu komisja konkursowa
przedstawia ministrowi uchwate, ktérej trescig jest wskazanie kandydata na stanowisko
Dyrektora NAWA wytonionego w konkursie. Do uchwaty dotacza sie protokoty z posiedzen
komisji konkursowe;j.

Komisja konkursowa przekazuje kandydatom wyniki oceny z drugiego etapu konkursu w
formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia tego etapu konkursu.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po przedstawieniu uchwaty, o ktérej mowa w pkt.
15, oraz po przekazaniu kandydatom wynikéw oceny, o ktérej mowa w pkt. 16.

W terminie 7 dni od przedstawienia uchwaty, o ktérej mowa w pkt. 15, minister podaje
wyniki konkursu do publicznej wiadomosci, poprzez zamieszczenie ich na stronie
podmiotowej NAWA w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnienie w siedzibie
NAWA, a takze wnioskuje do Prezesa Rady Ministréw - na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy o
NAWA - o powotanie na stanowisko Dyrektora NAWA kandydata wytonionego w
konkursie.



