PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W KLODZKU
ul. Traugutta 7, 57 — 300 Ktodzko

REGULAMIN
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
dla pracownikéw cywilnych
Komendy Powiatowej Painstwowej Strazy Pozarnej
w Klodzku

. PODSTAWA PRAWNA

§1
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1316 ze zm.),

b) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

c) art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 263),

d) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1).

ll. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Komendzie Powiatowe;
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku, zwany dalej ,Regulaminem", okresla:
a) zasady tworzenia i zwiekszania Funduszu,

b) osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow Funduszu,

c) przeznaczenie srodkéw Funduszu,

d) zasady i warunki przyznawania swiadczen,

e) zasady powotywania i dziatalno$¢ Komisji Socjalnej oraz jej zadania.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) Funduszu — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
b) Komisji — rozumie sie przez to Komisje Socjalng ZFSS dziatajgcg w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku,
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c) Pracodawcy — rozumie sie przez to Komende Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej
w Klodzku,

d) Pracownikach — rozumie sie przez to pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku,

e) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem,

f)  Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin.

§4

. Dysponentem Funduszu jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej

w Ktodzku, zwany dalej ,Komendantem Powiatowym".
Organem doradczym i opiniodawczym Komendanta Powiatowego w sprawach Funduszu
jest Komisja Socjalna.

[ll. ZASADY TWORZENIA | ZWIEKSZANIA FUNDUSZU

§5
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, haliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg.
Srodki Funduszu bedg zwigkszane przez odsetki od $rodkéw pienieznych gromadzonych
na rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

§6

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu s3a:

a) pracownicy cywilni zatrudnieni w Komendzie niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy, w tym przebywajgcy na urlopach wychowawczych
i macierzynskich,

b) uprawnieni cztonkowie rodzin wymienionych w ust. 1 pkt a.

. Za uprawnionych cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt. b uwaza sie:

a) wspoétmatzonkéw oraz osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzace wspodlne
gospodarstwo domowe,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole,
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.

. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezptatnego.



V. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§7
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego,

b) udzielanie zapomég pienieznych przyznawanych w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, pozostawania w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;.
Pod pojeciem ,indywidualne zdarzenie losowe” mieszczg sie wszelkie zdarzenia,
ktore sg nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, np. nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, pozar
lub zalanie wodg domu lub mieszkania, wkamanie, kradziez, itp.

c) swiadczenie pieniezne zwane ,, Swiadczeniem swigtecznym”.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§8

1. Wysoko$¢ i czestotliwosS¢ przyznawanych sSwiadczen z Funduszu uzalezniona jest
od wysokosci srodkow bedgcych w dyspozyciji Funduszu.

2. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuaci
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

3. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia, osobom uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu Zadne
roszczenia.

4. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnoéci ich wptywu, z wyjgtkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktére rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

5. Swiadczenia z Funduszu przystugujg w pierwszej kolejno$ci osobom uprawnionym:

a) wychowujgcym samotnie dzieci i wykazujgcym niski dochdd na osobe w rodzinie,

b) posiadajgcym rodziny wielodzietne i wykazujgcym niski dochdd na osobe w rodzinie,

C) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztowne;j
opieki i leczenia, wykazujgcym niski dochdd na osobe w rodzinie,

d) bedacym niepetnosprawnymi.

6. Swiadczenia z Funduszu udzielane sg na wniosek wytgcznie oséb uprawnionych,
z zastrzezeniem, ze w szczegolnych sytuacjach Swiadczenie moze byC¢ przyznane
na wniosek Pracodawcy, przedstawiciela Komisji lub przedstawiciela zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

§9

1. Podstawg do przyznania swiadczen z Funduszu jest ztozenie oSwiadczenia Uprawnionego
o dochodach przypadajagcych na czionka rodziny oraz przedstawienie na zadanie
administratora lub Przewodniczagcego Komisji Socjalnej do wglagdu dokumentéw, w oparciu
o ktére mozliwe jest ustalenie dochodu.

2. Oswiadczenia sktadane s na obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju
Swiadczenia.

3. Za rodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace
i gospodarujagce — matzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wilasne, dzieci
maizonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnieciem petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione
lub niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku.

W oswiadczeniu nalezy ujg¢ dochody uzyskiwane przez wnioskodawce oraz wszystkich
cztonkdéw rodziny z okresu szesciu miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztozono
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wniosek o przyznanie swiadczenia. Za dochdd na osobe w gospodarstwie domowym uwaza

sie:

— dochody uzyskane z tytutu Swiadczenia pracy na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, administracyjno-prawnego stosunku
stuzbowego, umow cywilnoprawnych, dochodéw uzyskanych z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, itp.;

— kwote alimentéw uzyskiwanych od innych oséb  niezamieszkujgcych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,

— zasitki otrzymane z tytutu choroby lub macierzynstwa,

—  zasitki dla bezrobotnych,

— Swiadczenia i zasitki przedemerytalne,

— emerytury i renty.

5. Dochod, okreslony w ust. 4, pomniejsza sie o kwote Swiadczonych alimentéw ustalonych
w wyroku albo ugodzie lub umowie.

6. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2, Pracodawca lub Przewodniczgcy
Komisji moze zada¢ od Uprawnionego przediozenia dodatkowych dokumentow,
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie
w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczeh o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

7. Osoba uprawniona, ktéra odmoéwi przedstawienia (do wglgdu) dokumentéw , o ktérych
mowa w ust. 1, zostaje pozbawiona swiadczenia z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Osoby uprawnione, ktére zadeklarowaty kwote dochodu przypadajgcg na jednego czionka
rodziny, z ktorym wspodlnie zamieszkujg i prowadzg wspolne gospodarstwo domowe,
uprawniajgcg do otrzymania $wiadczenia w najnizszej wysokosci dla danej kategorii
Swiadczen, przewidzianej w zatgczniku nr 3, zwolnione sg z obowigzku przedktadania
dokumentow potwierdzajgcych wysokos¢ dochodu.

9. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia 0 wysokosci osigganego dochodu
lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu przez okres 2 lat,
a przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

10. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do Swiadczeh w sytuacjach o jakich mowa
w ust. 9 podejmuje Komendant Powiatowy na wniosek Komisji Socjalnej, a wobec osoby,
ktéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie przewidzianych prawem s$rodki.

§10

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje pracownikowi i moze by¢

przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegac¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku, jezeli:

a. skorzysta z 14 dni kalendarzowych ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie
soboty, niedziele, Swieta, zarébwno poprzedzajgce jak i konczace urlop),

b. zlozy wniosek o dofinansowanie wraz z o$wiadczeniem o dochodach, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu, najwczesniej na 30 dni przed rozpoczeciem
urlopu, nie pézniej jednak niz w ostatnim dniu roku kalendarzowego.

. Wysoko$¢ naleznego dofinansowania okreslona zostata w zatgczniku nr 3,

4. W przypadku nie ztozenia oswiadczenia o dochodach przy ubieganiu sie o dofinansowanie
do wypoczynku urlopowego, uprawniony otrzyma swiadczenie w najnizszej wysokosci.

5. W przypadku otrzymania dofinansowania, o ktéorym mowa w ust. 1 przed urlopem
wypoczynkowymi niewykorzystania urlopu z powodu choroby lub innych przyczyn, pracownik
zobowigzany jest zwrdci¢ kwote otrzymanego dofinansowania w terminie 14 dni po pisemnym
wezwaniu przez Komendanta Powiatowego.

w
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. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu otrzymanego dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 5,
gdy w biezgcym roku kalendarzowym, pracownikowi udzielony zostanie urlop wypoczynkowy
w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz ztozy ponownie wniosek o dofinansowanie
wypoczynku urlopowego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, nieotrzymania dofinansowania, o ktérym
mowa w ust. 1 oraz niewykorzystania urlopu z powodu choroby lub innych przyczyn,
pracownik zobowigzany Pracownik jest do ponownego ztozenia powyzszego wniosku
z chwilg udzielenia mu w biezagcym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego
w wymaganym wymiarze.

§11

. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o ktérych mowa

w § 6 ust.1 Regulaminu.

. Bezzwrotne zapomogi pieniezne mogg by¢é przyznawane uprawnionym w przypadku

nieszczesliwych zdarzeniach losowych, tj.:

—  pozar, powodz, wichury oraz inne zdarzenia spowodowane przez anomalia pogodowe,

— kradziez,

— nagta, diugotrwata lub ciezka choroba uprawnionego lub cztonka jego rodziny,

— inwalidztwo,

— Smieré czionka rodziny uprawnionego, powodujgca znaczne pogorszenie sytuacji
materialnej rodziny,

— duze pogorszenie sytuacji materialnej uprawnionego.

. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac¢ sie Uprawniony, jezeli:

a) zlozy wniosek o przyznanie zapomogi wraz z oswiadczeniem, ktdérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

b) przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy.

. Wysoko$¢ zapomogi pienieznej przyznawana jest uznaniowo. Przy okreslaniu wysokosci

zapomogi pienieznej uwzglednia sie wszystkie okolicznosci majgce wplyw na sytuacje

zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnione;j.

. Rozpatrzenie wniosku o bezzwrotng zapomoge pieniezng powinno nastgpi¢ w terminie

do 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku.

. O przyznanie kolejnej zapomogi uprawniony moze ubiegac sie po uptywie 2 lat.

. W wyjatkowej w sytuacji losowej o przyznaniu kolejnej zapomogi, bez zachowania terminu

okreslonego w pkt.6, decydowac¢ bedzie Komendant Powiatowy po zaopiniowaniu przez

Komisje.

§ 11a

. Wyptata i wysokos¢ swiadczenia swigtecznego, o ktérym mowa w § 7 pkt c¢), uzalezniona
jest od stanu srodkow jakie pozostang do dyspozycji pod koniec roku kalendarzowego
na rachunku funduszu, liczby ztozonych wnioskéw oraz wysokosci dochodu na osobe
w gospodarstwie domowym za okres 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

. Swiadczenie $wigteczne wyptaca sie raz w roku, w grudniu.

. Wniosek o przyznanie swiadczenia swigtecznego skfada sie do dnia 30 listopada w danym
roku kalendarzowym.

. Do dnia 05 grudnia danego roku kalendarzowym Komisja Socjalna przedstawia
Komendantowi propozycje podziatu $rodkéw Funduszu na wyptate Swiadczenia,
dokonanego na podstawie informacji uzyskanych z sekcji finanséw o stanie konta
Funduszu.

. Wz6r wniosku okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
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VIl. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 12

. Wszystkie dokumenty w sprawach swiadczen socjalnych skiada si¢ w zamknietych

opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu
(imie, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak — wniosek o zapomoge).

Powyzsze dokumenty przedktada sie do sekretariatu na dziennik podawczy tut. Komendy,
bez ich uprzedniego otwierania.

Whnioski po zadekretowaniu przez Komendanta Powiatowego przekazywane
sg do Wydziatu Organizacyjno — Kadrowego.

Zebrane wnioski sg rozpatrywane i opiniowane przez Komisje na posiedzeniu.
Przewodniczacy Komisji Socjalnej po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu
Swiadczenia przedktada niezwtocznie catos¢ dokumentacji Komendantowi Powiatowemu.
Decyzje o przyznaniu swiadczenia z Funduszu podejmuje Komendant Powiatowy,
po zapoznaniu sie z opinig Komisji poprzez zatwierdzenie protokotu przedstawionego przez
Komisje.

Po uzyskaniu decyzji Komendanta Powiatowego, Przewodniczgcy Komisji, podejmuje
dziatania niezbedne do ich realizacji, przekazujgc do Sekgji Finansow.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje
o tym fakcie zainteresowane osoby. Decyzja o odmowie zatatwienia wniosku wymaga
uzasadnienia.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osobom uprawnionym nie stuzy odwotanie.

VIIl. KOMISJA SOCJALNA

§13

. Komendant Powiatowy moze powota¢ Komisje do spraw zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych, jako organ doradczy i opiniodawczy.
Sktad osobowy, organizacje wewnetrzng oraz tryb dziatania Komisji okresla Komendant
Powiatowy w drodze decyzji.
Kadencja Komisji trwa 3 lata od daty jej powotania, z tym Zze Pracodawca zachowuje prawo
do odwotania poszczegodlnych cztonkéw lub uzupetnienia Komisji w przypadku

a) Stwierdzenia naruszenia prawa podczas wykonywania obowigzkow,

b) Uchylania sie od wykonywania obowigzkéw.
Cztonkami Komisji sg osoby wybrane na zebraniu ogélnym Pracownikow.
Posiedzenia Komisji zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
kalendarzowym.
Komisja przedktada Komendantowi Powiatowemu do zatwierdzenia plan podziatu
Funduszu na poszczegolne cele w danym roku kalendarzowym w terminie do dnia 1 marca
danego roku kalendarzowego. Komendant Powiatowy, na wniosek Komisji, moze
dokonywac¢ zmian w planie podziatu funduszu, w zalezno$ci od potrzeb.
Sekcja finanséw na prosbe Komisji, zobowigzana jest do doraznego udzielenia informacji
o stanie konta Funduszu.
Komisja obraduje w sktadzie osobowym nie mniejszym niz potowa jej cztonkow.
Komisja prowadzi na biezgco rejestr wnioskow wedtug kolejnosci wptywow, z podziatem
na rodzaj swiadczenia.
Po zakonczeniu kadencji Komisja sporzgdza sprawozdanie z dziatalnosci Komisji
i przedstawia go Komendantowi Powiatowemu.



11. W przypadku, gdy Komisja nie zostanie powotana, Komendant Powiatowy wyznacza osobe
odpowiedzialng za administrowanie Funduszem. Osobie tej przystugujg kompetencje
przewidziane w Regulaminie dla Komisji Socjalnej.

§14
1. Zadania Komisji Socjalnej:
a) Planowanie wydatkow i proponowanie podziatu Srodkéw,
b) Udziat w spotkaniach zwotywanych przez Pracodawce lub na wniosek kazdego
z cztonkow Komisji Socjalne;j,
c) Prowadzenie na biezgco rejestru wnioskéw wedtug kolejnosci wptywodw, z podziatem
na rodzaj swiadczenia,
d) Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskéw pod wzgledem
formalnym,
e) Opiniowanie wnioskdw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i rekomendacje
Pracodawcy w zakresie przyznania bgdz nieprzyznania $wiadczenia,
f) Przygotowywanie protokotéw ze spotkan Komisji Socjalnej,
g) Informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,
h) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Funduszu,
i) Opracowywanie wzoréw formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o swiadczenia
z Funduszu, stanowigce zatgczniki do Regulaminu,
j) Prowadzenie catosci dokumentacji ZFSS oraz nalezyte przechowywanie je;j.
2. Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.

IX. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 0SOB UPRAWNIONYCH
DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§ 15

1. Cztlonkowie Komisji muszg posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
wydane przez Administratora Danych Osobowych, w zakresie niezbednym do realizaciji
zadan okreslonych w Regulaminie.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Czlonkowie Komisji, prowadzgc dokumentacje z dziatalno$ci Funduszu, zobowigzani sg do
stosowania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego RODO, w szczegdlnosci powinni zabezpieczy¢ dane przed
ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem rozporzgdzenia oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

3. Dane osobowe o0s6éb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

5. W przypadku, gdy Pracodawca stwierdzi, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 4, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen
z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane
te sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.



6. W 2zwigzku z obowigzkiem informacyjnym natozonym na Administratora Danych
Osobowych, wynikajgcym z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia, Wnioskodawca dotgcza
do Regulaminu zatgcznik nr 5. Potwierdzenie zapoznania sie przez pracownikow z zawartg
w nim trescig zatgcza sie do Indywidualnej Kartoteki Swiadczen Socjalnych Pracownika.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

1. Wydatkowanie srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie opracowanego przez Komisje
Socjalng i zatwierdzonego przez Komendanta Powiatowego rocznego Planu Wydatkow
Funduszu.

2. Wysokos¢ odpisu, a takze wysokos¢ srodkéw na koncie Funduszu z poprzedniego roku
kalendarzowego przygotowuje sekcja finansow i przedktada Komendantowi Powiatowemu
do dnia 28 lutego roku biezgcego.

3. Whnioski o przyznanie $wiadczen oraz catos¢ dokumentacji Funduszu przechowywana
bedzie w Wydziale Organizacyjno — Kadrowym.

4. Osoby uprawnione majg prawo wglgdu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sie w biurze
Wydziatu Organizacyjno — Kadrowego.

§17
Zobowigzuje sie kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej PSP w Ktodzku
do zapoznania wszystkich podlegtych im pracownikéw z trescig Regulaminu.

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§19
Zmian w Regulaminie dokonuje sie w formie pisemnej, w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

§ 20
Tre$¢ niniejszego regulaminu z zatgcznikami uzgodniono z Zarzgdem Terenowym Zwigzku
Zawodowego Strazakow ,Florian” przy Komendzie Powiatowej PSP w Ktodzku.

Zatgczniki:
— nr1-Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
— nr2—-Wniosek o bezzwrotng zapomoge pieniezna,
— nr 3 -Wysokos$¢ swiadczen,
— nr 4 - Upowaznienie
— nr5 - Obowigzek informacyjny
— nr6—Wniosek o $wiadczenie $wigteczne
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