Uchwata Nr 40/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia 29 wrzesnia 2023 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa i Czlonkow Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1467, z pézn. zm.), w zwigzku z § 31 ust. 1 pkt 2 Statutu PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., a takze zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907),
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
zdnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa,
Wiceprezesa i Cztonkéw Zarzgdu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., zmienionej Uchwatg Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 30 czerwca 2017 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia
Prezesa, Wiceprezesa i Czlonkdéw Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., Uchwatg Nr 11/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S. A. z dnia 29 maja 2018 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia
Prezesa, Wiceprezesa i Czionkéw Zarzgdu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., Uchwatg Nr 48/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 2 sierpnia 2021 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia
Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkéw Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz Uchwatg Nr 57/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S. A. z dnia 29 wrzesnia 2021 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaftowania wynagrodzenia
Prezesa, Wiceprezesa i Czlonkéw Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w § 3 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Niezaleznie od postanowien ust. 1 — 3, wyznaczajgc Cele, Walne Zgromadzenie Spétki moze
uzalezni¢ wyptate albo wysokos$¢ Premii lub jej czesci od stopnia realizacji wybranych Celow.”.

2) w § 3 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

,0a. Niezaleznie od postanowien ust. 1 — 5, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Rada
Nadzorcza w uchwale zawierajgcej wniosek do Walnego Zgromadzenia o przyznanie Premii
moze zarekomendowac, by kwota Premii za realizacje okreslonego Celu zostata wyptacona po
zaistnieniu okreslonego zdarzenia, jednak nie pozniej niz do dnia uptywu terminu przedawnienia
roszczenia Zarzadzajgcego o wyptate Premii za realizacje Celu. W szczegodlnosci za uzasadniony
przypadek mozna uznaé sytuacje wszczecia przez uprawnione organy postepowania w sprawie
oceny prawidtowosci realizacji danego Celu. W sytuacji zakonczenia postepowania, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, po uptywie terminu przedawnienia, kwota Premii za realizacje
danego Celu powinna zosta¢ wyptacona z zastrzezeniem jej zwrotu przez Zarzadzajgcego z
chwilg ustalenia przez wtasciwe organy nieprawidtowosci w realizacji tego Celu.”.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



