Warszawa, dniu, 10.08.2021 r.

PANSTWOWA AGENCJA ATOMISTYKI
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa

Nr sprawy: 109/2021/DBO

WYJASNIENIE tresci SWZ

W zwigzku z pytaniami zgtoszonym przez Uczestnikdéw postepowania, na podstawie art. 135 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowieh publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.),
Zamawiajgcy wyjasnia:

Pytanie 1.

Dotyczy: Zatgcznik nr 8 do SWZ; PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY KTORE ZOSTANA
WPROWADZONE DO UMOWY § 15.Warunki licencjonowania oprogramowania uzytkowego:

Pytanie: Ze wzgledu na przyjety przez nas sposéb licenjonowania prosimy o okreslenie maksymalnej
liczby jednoczesnie zalogowanych urzytkownikdw systemu.

Odpowiedz:

Zamawiajqcy informuje ze w zatqczniku nr 1 do SWZ na stronie 37 zawarta jest informacja:
»Oprogramowanie uzytkowe musi utrzymac¢ wszystkie parametry wydajnosciowe przy obcigzeniu
minimum 25 uZytkownikow pracujgcych jednoczesnie, niezaleznie od modutu, w ktérym
uZytkownicy bedq pracowali.” Maksymalng liczbe uzytkownikéw okresla Wykonawca.

Pytanie 2.

Dotyczy: Zafqcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; VIII.3. w zakresie ewidencji czasu pracy
ma gwarantowac

Pytania: Prosimy o informacje jakie systemy czasu pracy sq stosowane przez Zamawiajgcego?
Odpowiedz:

Zamawiajqcy stosuje podstawowy i rownowaziny system czasu pracy, rejestrowany w kartach
ewidencji czasu pracy prowadzonych w formie papierowej, nastepnie dane wprowadzane sq do
systemu kadrowego.

Pytanie 3.

Dotyczy: Zatfqcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; VIII.3. w zakresie ewidencji czasu pracy
ma gwarantowac: 1) rejestracje czasu pracy z uzyciem czytnikow kart zblizeniowych;

Pytania I: Prosimy o informacje czy przedmiotem zamdwienia jest integracja czy dostawa systemu
rejestracji czasu pracy z uzyciem czytnikow kart zblizeniowych

Odpowiedzi:



Na chwile obecng zamawiajgcy nie prowadzi rejestracji czasu pracy na podstawie czytnikow kart
zblizeniowych i nie przewiduje wprowadzenia takiego rozwigzania w najblizszym czasie.

Zamawiajgcy dokona zmiany i usunie ze Szczegélowego opisu przedmiotu zamoéwienia
stanowigcego zalacznik nr 1 do SWZ w czesci VIII.3. w zakresie ewidencji czasu pracy ma

gwarantowac zapis:

pkt. 1) rejestracje czasu pracy z uzyciem czytnikéw kart zblizeniowych;

Pytania ll: JeZeli przedmiotem jest integracja to prosimy o informacje z jakim rozwigzaniem i w jakim
zakresie ta integracja ma nastepowac.

Odpowiedz:

Na chwile obecnqg zamawiajqcy nie prowadzi rejestracji czasu pracy na podstawie czytnikéw kart
zblizeniowych i nie przewiduje wprowadzenia takiego rozwigzania w najblizszym czasie.

Pytanie 4.

Dotyczy: Zafqcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; VIII.3. w zakresie ewidencji czasu pracy
ma gwarantowac: 6) wspotprace z urzqdzeniami peryferyjnymi.

Pytanie I: O jakie urzqdzenia peryferyjne chodzi w tym wymaganiu?
Odpowiedz:

Na chwile obecng zamawiajgcy nie prowadzi rejestracji czasu pracy na podstawie czytnikow kart
zblizeniowych i nie przewiduje wprowadzenia takiego rozwigzania w najblizszym czasie.

Zamawiajacy dokona zmiany i usunie ze Szczegofowego opisu przedmiotu zamoéwienia
stanowigcego zafgcznik nr 1 do SWZ w czesci VIll.3. w zakresie ewidencji czasu pracy ma

gwarantowac zapis:

pkt. 6 wspolprace z urzadzeniami peryferyjnymi.

Pytanie Il: Prosimy o przedstawienie wymaganego zakresu wspotpracy.
Odpowiedz:

Na chwile obecng zamawiajqcy nie prowadzi rejestracji czasu pracy na podstawie czytnikow kart
zblizeniowych i nie przewiduje wprowadzenia takiego rozwigzania w najblizszym czasie.

Pytanie 5.

Dotyczy: Zatqgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkdéw Zamdwienia; Xll. Funkcjonalnos¢ modutu INFORMACIE
KADROWE:

Pytanie: Prosimy o doprecyzowanie wymagania i wskazanie kto | w jakiej formie ma mie¢ mozliwosc
odczytu wskazanych tu danych?

Odpowiedz:



Zamawiajqcy wskaze pracownikow majgcych dostep do modutu kadry z uwzglednieniem dostepu
do danych dotyczgcych nieobecnosci oraz danych ptacowych dla uzytkownikéw modutu ptace.

Pytanie 6.

Dotyczy: Zafqcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; XIV. Funkcjonalnos¢ modutu
POWIADAMIANIA O ZDARZENIACH:

Pytania: Poniewaz Zamawiajgcy nie wskazuje ze ktorykolwiek z pozostatych elementow oferowanego
systemu ma byc¢ dostepny przez przeglqgdarke internetowa to oczekiwanie tego tylko w stosunku do
tego modutfu jest w naszej ocenie nadmiarowe. W zwiqzku z tym czy zamawiajgcy zaakceptuje
rozwigzanie, w ktorym powiadomienia bedq realizowane przez funkcjonalnosci systemowe. Tym
samym zas nie bedq dostepne przez przeglgdarke.

Odpowiedz:
Zamawiajqcy dopuszcza powiadomienia realizowane przez funkcjonalnosci systemu.
Pytanie 7.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; VIll.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowac: 2) Modut oprogramowania uzytkowego powinien umozliwi¢ odzwierciedlenie
aktualnego schematu komorki organizacyjnej z uwzglednieniem wakatow.

Pytania: Prosimy o informacje, w jaki sposéb odbywac sie ma proces tworzenia wakatdw w systemie?
Kto bedzie za to odpowiedzialny, jakie dane powinny by¢ wprowadzone w ramach wakatu? Czy
wystarczajgce bytoby podanie zatozen ogdlnych, np. ze w danej komdrce potrzebna jest odpowiednia
ilos¢ etatdéw i 0sob, bez podawania szczegotow planowanych wakatdow, czyli np. danych o rodzaju
umowy?

Odpowiedzi:

Do wprowadzenia danych zamawiajqgcy wskazuje pracownikéw Zespotu do spraw Kadr. Proces
tworzenia wakatow w systemie powinien sie opiera¢ na wolnych wakatach powstatych w wyniku
fluktuacji zatrudnienia (np. na skutek rozwigzania stosunku pracy).

Pytanie 8.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkdw Zamdwienia; ; VIII.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY
ma gwarantowac: 8) Rejestrowanie nastepujgcych informacji o wynagrodzeniu pracownikéw - w
przypadku zmiany - data zmiany: Podziat wynagrodzenia na sktadniki wynagrodzen i dodatkow,
ogotem oraz w rozbiciu na budzet Zamawiajgcego i finansowanie lub wspotfinansowanie ze srodkow
UE lub panstw stowarzyszonych z UE i pozostatych. Mozliwos¢ wprowadzania wynagrodzenia
przysztego i jego aktywowania w wyznaczonym terminie. Zachowanie historii zmian

Pytanie: Prosimy o przyktadowy zapis takich danych?
Odpowiedzi:

Np. wynagrodzenie w miesigcu sierpniu brutto 10 000,00 zf, w tym:
70% Budzet Panstwa tj. 7 000,00 zi



30% Budzet Projektu, z tego:

85% finansowanie UE 2 550,00 zt

15% wspotfinansowanie BP 450,00 zt

I nastepnie zmiana w miesigcu wrzeéniu na inny udziat %.

Pytanie 9.

Dotyczy: Zatqgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkdw Zamdwienia; VIl.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowac: 54) mozliwosc:

a) tworzenia symulacji ptacowych do przeszeregowan, a nastepnie aktualizowanie bazy
zatwierdzonym wyborem (z uwzglednieniem réznych wariantéw doboru pracownikéw),

Pytanie: Czy jako symulacja potraktowany moze by¢ mechanizm np. planowana podwyzka o x zt lub o
x%, ktérg mozna by wygenerowac w postaci raportu, a po jego weryfikacji, system mogtby taki proces
powtdrzyé, ale z opcjg wprowadzania zmiany w danych pracownikow?

Odpowiedz:

Wskazana propozycja jest jak najbardziej akceptowalna przez Zamawiajacego

Pytanie 10.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; VIll.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowac¢: 54) mozliwosé: b) tworzenia symulacji nagrod (z uwzglednieniem réznych wariantéow
doboru pracownikéw),

Pytania: Prosimy o wyjasnienie, na jakich zasadach miatby sie odbywac takie symulacje?

Odpowiedzi:

Podziat miatby zastosowanie do pracownikéw w podziale na Zrédta finansowania jak w przypadku
pytania 8. Dodatkowo raport powinien generowaé symulacje nagrod w podziale np. imie i
nazwisko, stanowisko, kwota itp.

Pytanie 11.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; VIII.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowac: 54) mozliwos¢: f) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych (np. w IPRZ, na
podstawie badan potrzeb szkoleniowych) planéw zakupu ustug szkoleniowych wg CPV

Pytania: Prosimy o petniejszy opis takiego procesu.
Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze proces tworzenia planéw zakupu ustug szkoleniowych wg CPV na
podstawie zgromadzonych danych polega na zestawieniu dostepnych danych z IPRZ i innych
danych o szkoleniach wprowadzonych do modutu KADRY z obowigzujaca klasyfikacja kodéw CPV
dla instytucji organizujagcych zamowienia publiczne w odniesieniu do planowanego limitu
budzetowego na ustugi szkoleniowe.



Pytanie 12.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkow Zamdwienia; VIII.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowac: 54) mozliwosc: g) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych (np. w IPRZ, na
podstawie badan potrzeb szkoleniowych) plandw szkoleniowych wg kryteridw: (np. powszechne,
specjalistyczne, centralne, zewnetrzne, wewnetrzne, otwarte, zamkniete, stacjonarne, e-learning,
online)

h) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych (np. w IPRZ, na podstawie badan potrzeb
szkoleniowych) planéw szkoleniowych wg kryteriow: (np. z prawa i administracji, z ekonomii i
finansdw, z zarzgdzania, interpersonalne, z etyki i uczciwosci, informatyczne, stuzba przygotowawcza,
ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, BHP i PPOZ, inne)

i) tworzenia na podstawie zgromadzonych danych w ankietach ewaluacyjnych raportéw satysfakcji z
odbytych szkolen

j) tworzenia na podstawie zgromadzonych danych (np. w IPRZ, na podstawie badarn potrzeb
szkoleniowych symulacji przyrostu efektywnosci po odbytych szkoleniach

k) tworzenia symulacji zapotrzebowania na ustugi szkoleniowe
Pytanie: Prosimy o petniejszy opis tych procesow.
Odpowiedzi:

g) Zamawiajacy wyjasnia, ze proces tworzenia planéw szkoleniowych odbywa sie na podstawie
zgromadzonych danych w module KADRY w odniesieniu o rodzaj szkolenia (np. powszechne,
specjalistyczne, centralne, zewnetrzne, wewnetrzne, otwarte, zamkniete, stacjonarne, e-learning,
online) w relacji do planowanego limitu budzetowego na ustugi szkoleniowe.

h) Zamawiajgcy informuje, ze proces tworzenia planéw szkoleniowych odbywa sie na podstawie
zestawienia zgromadzonych danych o szkoleniach wprowadzonych do modutu KADRY w relacji do
rodzaju szkolen wykazanych w tabeli E CKP KPRM: (np. z prawa i administracji, z ekonomii i
finanséw, z zarzadzania, interpersonalne, z etyki i wuczciwosci, informatyczne, stuiba
przygotowawcza, ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, BHP i PPOZ, inne) w
odniesieniu do planowanego limitu budzetowego na ustugi szkoleniowe oraz umozliwia uzyskanie
informacji o wykonaniu tego planu wg. poniesionych wydatkéw na szkolenia cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej (z podziatem na wyisze i niebedgce wyiszymi stanowiska w SC) wg. wartosci
wskazanych w Rb-28 i Rb-28UE za rok poprzedhni.

i) Zamawiajacy wyjasnia, ze proces tworzenia raportow satysfakcji z odbytych szkolen polega na
zestawieniu wprowadzonych informacji do modutu KADRY o odbytych przez pracownika
szkoleniach z wynikami zawartymi w ankietach ewaluacyjnych odbytych przez pracownikow
szkolen.

j) Zamawiajacy informuje, ze proces symulacji przyrostu efektywnosci po odbytych szkoleniach
przeprowadza sie na podstawie wynikow zawartych w ankietach ewaluacyjnych w relacji do
zebranych danych z IPRZ i innych danych o szkoleniach wprowadzonych do modutu KADRY.

k) Zamawiajacy wyjasnia, ze proces tworzenia symulacji zapotrzebowania na ustugi szkoleniowe
polega na zestawieniu danych z IPRZ i innych danych o szkoleniach wprowadzonych do modutu
KADRY w relacji do planowanego limitu budzetowego na ustugi szkoleniowe.



Pytanie 13.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; VIII.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowa¢: 54) mozliwosc: 1) tworzenia, na podstawie zgromadzonych danych w opisach
stanowisk pracy grup podobnych zadan i kompetencji (map)

Pytanie: Na czym doktadnie miata by polegac taka opcja? Prosimy o wyjasnienie.
Odpowiedz:

1) Zamawiajacy informuje, ze proces tworzenia grup podobnych zadan i kompetencji (tzw. map
kompetencji), polega na zestawieniu podobnych pod wzgledem wprowadzonych do modutu
KADRY informacji o opisach stanowisk pracy.

Pytanie 14.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdowienia; VIII.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowacd: 54) mozliwosé: m) tworzenia symulacji najlepszego dopasowania szkoleri na
podstawie zestawienia potrzeb i posiadanych przez pracownikow kompetencji

Pytania: Na czym doktadnie miataby polegac taka opcja? Prosimy o wyjasnienie.

Odpowiedzi:

Zamawiajacy wyjasnia, ze opcja tworzenia symulacji najlepszego dopasowania szkolen polega na
zestawieniu danych z IPRZ i innych danych o szkoleniach wprowadzonych do modutu KADRY z
planowanym limitem budzetowym na ustugi szkoleniowe.

Pytanie 15.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamowienia; VIII.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowac: 54) mozliwosé: n) tworzenia zestawienia kompetencji pracownika i oczekiwan
przetozonych - identyfikowanie luk kompetencyjnych

Pytania: Na czym doktadnie miataby polegac taka opcja? Prosimy o wyjasnienie.
Odpowiedzi:

Zamawiajacy informuje, ze mozliwos¢ tworzenia zestawienia kompetencji pracownika i oczekiwan
przetozonych - identyfikowanie luk kompetencyjnych, polega na zestawieniu danych z IPRZ i innych
danych o szkoleniach wprowadzonych do modutu KADRY oraz informacji zawartych w opisach
stanowisk pracy.

Pytanie 16.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; VIII.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowacd: 54) mozliwosé: o) tworzenie symulacji optymalnego dopasowania do potrzeb
szkoleniowych na podstawie zrealizowanych szkolen

Pytanie: Na czym doktadnie miataby polegac taka opcja? Prosimy o wyjasnienie.



Odpowiedzi:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze proces symulacji optymalnego dopasowania do potrzeb szkoleniowych
na podstawie zrealizowanych szkolen odbywa sie na podstawie wynikéw zawartych w ankietach
ewaluacyjnych wprowadzonych do modutu KADRY w relacji do zrealizowanego (wykonanego) i
planowanego limitu budzetowego na ustugi szkoleniowe.

Pytanie 17.

Dotyczy: Zatqgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamowienia; VIII.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY
ma gwarantowac: 54) mozliwosc: p) tworzenia symulacji sciezek karier pracowniczych

Pytania: Na czym doktadnie miataby polegac taka opcja? Prosimy o wyjasnienie.
Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze tworzenie symulacji $ciezek karier pracowniczych polega na
zestawieniu dostepnych danych z IPRZ i innych danych o szkoleniach wprowadzonych do modutu
KADRY z uwzglednieniem planowanego limitu budzetowego na ustugi szkoleniowe.

Pytanie 18.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; VIII.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowac: 55) funkcje kontrolne umozliwiajgce weryfikacje poprawnosci wprowadzonych przez
uzytkownika okreséw oceny:

a) rejestrowanie zdarzern zwigzanych z opisami stanowisk pracy i ich wartosciowaniem (wersja
elektroniczna stanowiska pracy, liczba punktow wynikajgca z wartosciowania i przypisana do opisu
stanowiska, przedziaty punktowe, historia zmian przyporzqdkowanie pracownikéow do opiséw
stanowisk, opisow stanowisk do zadan w regulaminie organizacyjnym itp.),

Pytanie: Prosimy o podanie o jakie zdarzenia chodzi i jakie majg mie¢ powigzanie ze stanowiskiem?
Odpowiedz:

Zamawiajqcy informuje iz kontrola ma polegac na weryfikacji tozsamych danych wprowadzonych
do systemu w réznych miejscach, zaktadkach, modutach.

Pytanie 19.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; VIll.2. Funkcjonalnos¢ modutu KADRY ma
gwarantowac: 55) funkcje kontrolne umozliwiajgce weryfikacje poprawnosci wprowadzonych przez
uzytkownika okreséw oceny: g) kontrole zgodnosci wprowadzonych danych;

Pytanie: Prosimy o podanie, na czym ma polega¢ wspomniana kontrola?
Odpowiedz:

Zamawiajqcy informuje iz kontrola ma polegac na weryfikacji tozsamych danych wprowadzonych
do systemu w roznych miejscach, zaktadkach, modutach.



Pytanie 20.

Dotyczy: Zatgcznik nr 1 Specyfikacji Warunkow Zamdwienia; IX.2. Funkcjonalnos¢ modutu PtACE ma
gwarantowac: 13) sporzgdzanie miesiecznych i rocznych, indywidualnych oraz zbiorczych rozliczen
zaliczek podatkowych; automatyczne tworzenie z poziomu aplikacji i drukowanie zarowno dla
pracownikéw/zleceniobiorcéw, jak i catej instytucji formularzy PIT-11, PIT- 40, PIT-4R, PIT-8AR, IFT-l/
IFT-IR, wedtug obowiqzujgcego stanu prawnego z mozliwosciq samodzielnego ,dopisywania” i
korekty brakujgcych/btednych danych;

Pytanie: PIT 40 nie jest dokumentem obowiqgzujgcym. Prosimy o jego wykreslenie.
Odpowiedzi:

Zamawiajacy dokona zmiany w Szczegofowym opisie przedmiotu zamdéwienia stanowigcego
zalacznik nr 1 do SWZ w czesci IX.2 Funkcjonalnos¢é modufu PLACE ma gwarantowa¢ w

wyniku czego pkt. 13 otrzyma brzmienie:

»Sporzadzanie miesiecznych i rocznych, indywidualnych oraz zbiorczych rozliczen zaliczek
podatkowych; automatyczne tworzenie z poziomu aplikacji i drukowanie zaréwno dla
pracownikow/zleceniobiorcéw, ja i catej instytucji formularzy PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR, IFT-I/
IFT-IR, wedtug obowigzujacego stanu prawnego z mozliwoscig samodzielnego ,,dopisywania” i
korekty brakujacych/blednych danych;”

Pytanie 21.

Dotyczy: Zatfqcznik nr 1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia; IX.2. Funkcjonalnos¢ modutu PEACE ma
gwarantowac: 23) drukowanie, na podstawie sporzqdzonych list wynagrodzen, zbiorczego
zestawienia wypftat o z podziatem na nominaty;

Pytanie: Czy prowadzicie Paristwo nadal wyptaty list ptac dla pracownikow przez kase? Jezeli nie to
jaka jest celowos¢ tego wymagania?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracownik nadal moze poprosic o
wyptate wynagrodzenia w kasie.

Zamawiajacy informuje, Ze zmiana tresci Specyfikacji Warunkéw Zmdwienia zostanie
opublikowana osobng informacja.

ZATWIERDZAM:

Podpisano elektronicznie

Dyrektor Generalny
Panstwowej Agencji Atomistyki
/-| Beata NOWOSIELSKA
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