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KOMENDA POW! ATOWA
Pahstwon/je _é, é tr ;adi;/uPOOG\EOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
" K omenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu z dniem
31 marca 2023 roku oglasza rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na
stanowisko stazysta w sluzbie przygotowawczej (docelowo starszy ratownik-kierowca)

Liczba etatéw / wymiar etatu  [4/1 (liczba etatow na dzien ogloszenia naboru).
W przypadku zwigkszenia liczy wakatéw na ww.
istanowisko do dnia zakonczenia naboru, liczba stanowisk
ulegnie stosownemu zwiekszeniu.

Stanowisko stazysta w sluzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe |starszy ratownik-kierowca

System pelnienia stuzby zmianowy 24/48

Miejsce wykonywania pracy |Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sieradzu

Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991
roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1969, z 2023 r. poz. 240, 347.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzes$nia 2021
r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 22021 r., poz. 1772).

Postgpowanie  kwalifikacyjne prowadzi Komisja Kwalifikacyjna Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu powolana przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu.

1. WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM

1.1 Kandydaci do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spelnia¢ musza, stosownie do
postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1969, z 2023 r. poz. 240, 347.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1772) nastepujace kryteria podstawowe:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

c) korzystaé z pelni praw publicznych,

d) posiada¢ co najmniej Srednie wyksztalcenie,

e) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po
zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet),

f) legitymowac si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscig fizyczng i psychiczng
konieczng do pelnienia shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja
w dalszym etapie naboru do stuzby - potwierdzona orzeczeniem Poradni
Psychologicznej oraz orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP).

Ponadto ze wzgledu na charakter stanowiska kandydat do sluzby musi_spelni¢ n/w
wymagania niezbedne:

g) Wymagane prawo jazdy co najmniej kategorii C



1.2. Gléwne obowigzki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

1) udzial w dzialaniach ratowniczo-gasniczych,

2) kierowanie pojazdami zakresie kwalifikacii C,

3) obstuga sprzetu oraz urzadzen specjalistycznych,

4) utrzymywanie sprzgtu i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym, czystosci
1 wykonywanie biezgcych napraw i konserwacji,

5) prowadzenie kart drogowych pojazdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby
i poza nim,

7) przestrzeganie obowigzujacych przepisow, regulaminow i ustalonych zasad
w shluzbie oraz podczas dzialan ratowniczo - gasniczych, w tym réwniez w zakresie
BHP, poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

2. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

2.1 Kandydaci w terminie do dnia 17 kwietnia 2023 roku skladaja:

1) Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zalacznik nr 1),

2) Kandydaci, ktérzy posiadaja wazne zaswiadczenie o pozytywnym wyniku testu
sprawnosci fizycznej wymienione w § 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia, dotgczajg je do
sktadanego podania (nie honorujemy zaswiadczenia dotyczacego sprawdzianu braku
leku wysokosci — akrofobii).

3) Aktualne zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace kandydata do udzialu w probie
wydolnosciowej, teScie sprawnosci fizycznej i sprawdzianu braku leku wysokosci
wystawione nie weczeSniej niz 30 dni przed przystapieniem do tego testu.
Przedstawienie powyzszego zaswiadczenia mozliwe jest bezposrednio przed
przystapieniem do testoéw sprawnosci fizycznej (zalacznik nr 2),

UWAGA: koszt ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia lekarskiego pokrywa
kandydat do stuzby.

3. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

3.1 Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Komendy Powiatowej PSP
w Sieradzu, ul. T. Grzesika i R. Piwnika 1 (w dni powszednie od poniedzialku do
piatku w godzinach od 7:30 do 15:30) lub listownie na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sieradzu, ul. T. Grzesika i R. Piwnika 1, 98-200 Sieradz

w_terminie do dnia 17 kwietnia 2023 r. do godziny 15:30
(UWAGA ! liczy sie data wplywu a nie stempla pocztowego)

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,,Nabor do sluzby w PSP — system zmianowy''.

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Sekcja Organizacji i Kadr KP PSP
w Sieradzu pod nr telefonu 43 828-10-63 lub 43 828-10-65.



UWAGA!

1. Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.
2. Wyklucza si¢ skladanie ofert za posrednictwem poczty elektronicznej.

3.2 Kandydat zakwalifikowany do roZmowy kwalifikacyjnej
jest zobowiazany dostarczy¢ w terminie wskazanym przez Komisje

nastepujace dokumenty:

1) Kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow),

3) Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowe]j Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (zalgcznik nr 3).

Termin dostarczenia dokumentow zostanie podany na stronie internetowej

komendy_https://www.cov.pl/web/kppsp-sieradz/sluzba-i-praca_oraz_umieszczony na

tablicy ogloszen w siedzibie komendy.

UWAGA:
Na kopiach dokumentow kandydat zamieszcza nastgpujgcq adnotacje: ,,Potwierdzam za
zgodnos¢é z oryginalem” — data i wlasnoreczny podpis.

3.3 Podanie o przyjecie do stuzby w PSP oraz zalgczniki s3 do pobrania na stronie
internetowej Komendy: https://www.gov.pl/web/kppsp-sieradz/sluzba-i-praca
w zakladce Nabér do PSP.

3.4 Honorujemy wymagane o$wiadczenia i zaSwiadczenia lekarskie sporzadzone wylacznie
na drukach pobranych ze strony internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-
sieradz/sluzba-i-praca w zakladce Nabér do PSP. Przedlozenie innych dokumentow
niz wyszczegoélnione w niniejszym ogloszeniu, brak kompletu dokumentéw oraz nie
ztozenie ich we wskazanym terminie, bedzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata.

3.5 Osoby, ktore ztozyly podanie o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP
w Sieradzu przed ogloszeniem niniejszego naboru sg zobowigzane do ponownego
zlozenia kompletu wymaganych dokumentow.

Po zlozeniu dokumentéw Komisja Kwalifikacyjna nada kazdemu kandydatowi numer
identyfikacyjny, ktéry bedzie si¢ sktada¢ z pieciu lub szeSciu ostatnich cyfr numeru PESEL
kandydata, pod ktérym bedzie nastepowala publikacja wynikow poszczegélnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego. '



4. Opis postepowania kwalifikacyjnego

4.1 Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

4.2 Etapy naboru:
I ETAP

Komisja Kwalifikacyjna bez udzialu kandydatow weryfikuje ztozone dokumenty, o ktérych
mowa w pkt 2 wymaganych dokumentéw i os$wiadczen. Ocenia si¢ ich kompletnos¢.
Kazdemu kandydatowi Komisja przydziela nr identyfikacyjny oraz zaklada arkusz
indywidualnej oceny. Sporzadzony zostaje¢ protok6t z I etapu z informacjg i wykazem
kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu (protokdt zostanie zamieszczony na stronie
https://www.gov.pl/web/kppsp-sieradz/sluzba-i-praca w zakladce Nabér do PSP oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie komendy).

II ETAP

Ocena sprawnosci fizycznej:
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Wymagania ogélne:

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
W pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni.

Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpic¢
wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej préby. Do oceny
ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Kandydat zakwalifikowany do II etapu naboru przedstawia najp6zniej w wyznaczonym
dniu, w ktérym bedzie przeprowadzona ocena sprawnosci fizycznej zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych, dopuszczajace
kandydata do udziatu:

1. W tescie sprawnosci fizycznej:

- podciaganie na drazku,
- bieg po kopercie,
- proba wydolnosciowa (BEEP TEST),

2. W sprawdzianie braku lgku wysokosci (akrofobia),

Zaswiadczenie winno byé wystawione nie wczeSniej niz 30 dni przed dniem

przystapienia do oceny sprawnosci fizycznej (druk do pobrania — zalgcznik nr 2).

Uwaga: Druk dostepny jest na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-
sieradz/sluzba-i-praca w zakladce Nabor do PSP.

Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis
ciala, bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy o0so6b przeprowadzajacych test sprawnosci
fizycznej.



Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komendg "start" podciaga sie, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciaggnieé.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajagcy powtarza ostatnig liczb¢ prawidlowo zaliczonych
podciagnied.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndg.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciaggnie¢.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x
20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi
zakrywac naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).
Sposo6b przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe
1 uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01
sekundy.
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Préoba wydolnosciowa

Rysunck

Wymagania ogélne

Probe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewngtrzne zakldcenie proby.
Opis proby wydolnosciowej

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi



znajdowac si¢ poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkow przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-
metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego

odcinka.

Liczba 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 Czas

odcinkéw  |odc. [odc. [odc. [odc. Jodc. Jodc. Jodc. Jodc. Jode. Jode. |odc. [ode. [odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 [ 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | X X X X X X X 5,1

Podciaganie na

ocenia si¢ wedlug tabeli punktowej zamieszczonej ponizej
TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZBA Podciqgal-lie si¢ | Bieg po kopercie B.eep tgst
PUNKTOW | ™ drazku (czas w (pozmrp - liczba
(liczba powtorzen)|  sekundach) odcinkow)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 13 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3

drazku, bieg po kopercie, préba wydolnosciowa (BEEP TEST)




49 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9 -7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 3-8
32 24,80 8 -7
31 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8 -1
25 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 26,60 6 -9
13 26,70 6-8
12 26,80 6 -7
11 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5

Poszczegolne proby testu sprawnoS$ci fizycznej uznaje si¢ za zaliczone jesli
kandydat uzyska minimalne wymagane kryterium w powyzszej tabeli punktowej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia
kazdej z trzech prob oraz osiggni¢cia wyniku koncowego dla mezczyzn - co
najmniej SO pkt, a dla kobiet - co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci
fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér,



obniza si¢ minimalny do osiagniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do
41 pkt.

Przyktadowa ocena kandydata, ktdry uzyskat:

- podciaganie si¢ na dragzku - 11 razy, tj. 50 pkt,

- bieg po kopercie - 23,25 s, tj. 50 pkt,

- beep test - 10 - 3, tj. 50 pkt.

F.acznie uzyskat 150 pkt. Srednia arytmetyczna (50 + 50 + 50): 3 = 50 pkt.

SPRAWDZIAN BRAKU LEKU WYSOKOSCI

Sprawdzian z braku leku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony jezeli
asekurowany kandydat samodzielnie wszed} na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem
75° i zszedt z nie;.

UWAGA:

Wszystkie testy sprawnosciowe odbywaja si¢ na wlasng odpowiedzialno$é
kandydata. Komenda zastrzega sobie, ze z tytulu ewentualnego wypadku podczas
prowadzonych testow nie bedzie ponosi¢ zadnych konsekwencji finansowych ani
prawnych. Dlatego tez wskazanym jest wykupienie polisy od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

III ETAP

Ocena dokumentéw o ktérych mowa w pkt 3 ogloszenia

Komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny dokumentéw zlozonych przez kandydatow
o ktérych mowa w pkt. 3.2.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnianie przez niego
wymogow okreslonych w ogloszeniu jest rtownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym.

Preferencje, za ktére obligatoryjnie s przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej
Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub
studiow na kierunku inzynieria bezpieczefistwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112
12401 oraz z 2021 r. poz. 159, 15591 1641) — 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15
punktow;



7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10
punktéw;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukofczone SP+RT+RW —
15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug
programu z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktéw;

11) ukoniczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wlgczone do szkolnego zestawu programow
nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktére sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:

12) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow;

13) prawo jazdy kat. D - 5 punktéw;

14) inne kwalifikacje lub uprawnienia:
- kierowca-operator samochodéw z drabing mechaniczng - 2 pkt
- kwalifikacje co najmniej w zakresie nurkowania rekreacyjnego okreslone dla
pletwonurka wymagajacego nadzoru (dla poziomu 1. ptetwonurkowania) w Polskiej
Normie nr PN-EN 14153-1:2005 albo kwalifikacje nurka III klasy w rozumieniu ustawy
o wykonywaniu prac podwodnych — 5 pkt
- uprawnienia (nadane przez UDT) do obshugi urzadzen transportu bliskiego
w kategorii IP podesty ruchome przejezdne: samojezdne - 4 pkt
- uprawnienia (nadane przez UDT) do obstugi urzadzen transportu bliskiego: na
zurawie w kategorii (IIZ) przenosne - 4 pkt
W sumie do 15 punktéw, nie wigcej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie.

Sposéb liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg warto$cig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostk¢ organizacyjng Pafistwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia, tj.
terminu sktadania dokumentéw, o ktdrych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-13 punkty
sumuje si¢

Wyjadnienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikdéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.




IVETAP

Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) Autoprezentacja kandydata w tym wskazanie zainteresowan, do§wiadczen i osiggnig¢
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) Kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje¢ kandydata do podj¢cia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) Umiejetnosé komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrgbnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka
komisji za kazdy z ww. elementow wymienionych wynosi 10. Liczbe punktéw
uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie S$redniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z doktadnoscia do
jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej
16 punktow ustalonych w sposob okreslony powyzej.

V ETAP

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia shluzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej zostanie skierowany kandydat, ktéry uzyskat
najwyzszg liczbg punktow po zakonczeniu IV etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

Ocen¢ zdolnosci fizycznej i psychicznej zakwalifikowanego kandydata do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje Komisja Lekarska MSWiA orzekajaca wedtug
miejsca zameldowania kandydata.

W przypadku gdy Komisja Lekarska MSWiA orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania zostanie skierowany kolejny kandydat
z najwyzsza iloscig punktéw sposréd kandydatéw wymienionych w protokole
z postepowania kwalifikacyjnego.

4.3 Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
niego negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego
lub nie przystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w niniejszym ogloszeniu.

4.4 Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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Uwaga:

Przed rozpocze¢ciem kazidego z etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat
okazuje wazny dokument potwierdzajgcy jego tozsamosc.

Brak waznego dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ spowoduje wykluczenie
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

4.5 Komisja kwalifikacyjna nie kontaktuje si¢ telefonicznie z kandydatami do shuzby
w zadnym z poszczegblnych etapéw naboru.

4.6 Wyniki poszczegdlnych etapéw oraz terminy ich przeprowadzenia zostang zamieszczone
niezwlocznie na tablicy ogloszen Komendy Powiatowej PSP w Sieradzu oraz na stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-sieradz/sluzba-i-praca w zakladce Nabér
do PSP.

4.7 Informacja koncowa o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona jak wyzej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej
PSP w Sieradzu.

4.8 Dokumentacja ztozona przez kandydatow nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie mozna
odebra¢ w siedzibie KP PSP w Sieradzu w Sekcji Organizacji i Kadr pokéj nr 120
I pietro w godzinach 7:30 — 15:30 terminie do 30 dni od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Po tym terminie zostanie zniszczona.
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