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Zatacznik nr 1

Stanowisko Instytucji Zarzagdzajacej FERS dotyczace kwalifikowalnosci
dodatkow do wynagrodzen dla pracownikéw uczelni w zwigzku z ich udziatem
w projektach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS)
wspoétfinansowanych ze srodkow EFS+

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742) ), pracownik uczelni publicznej moze
otrzymywac: 1) dodatek funkcyjny, 2) dodatek zadaniowy, 3) wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe, 4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych, 5) premie - w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim, 6) inne dodatki, jezeli zostaty okre§lone w zaktadowym ukladzie zbiorowym
pracy albo regulaminie wynagradzania (art. 136 ust. 2 ustawy). Dodatkowo, zgodnie z art.
138 ust. 3 ustawy: Dodatek zadaniowy moze byc¢ przyznany z tytutu czasowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze
przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Jednoczesnie, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow

na lata 2021-2027 (podrozdziat 3.8 pkt 9, dalej jako ,Wytyczne”), dodatek do
wynagrodzenia personelu projektu moze by¢ kwalifikowalny, jezeli:

a) zostat okreslony w regulaminie pracy lub requlaminie wynagradzania (o ile
regulaminy te zostaty sporzqdzone) co najmniej szes¢ miesiecy przed ztoZzeniem
whniosku o dofinansowanie projektu, chyba, Ze mozliwos¢ przyznania dodatku
zostata przewidziana w aktach prawa powszechnie obowiqzujgcego,

b) potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikoéw, a zasady jego przyznawania
sq takie same w przypadku personelu projektu oraz pozostatych pracownikow

beneficjenta,
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c) jest kwalifikowalny wytqcznie w okresie zaangazowania danej osoby do
projektu,

d) jego wysokosc¢ uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkdow i wynika
z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku przyznania dodatku w zwiqzku z realizacjq projektow beneficjenta,
dodatek ten rozliczany jest proporcjonalnie do zaangazowania w dany projekt.

Niezaleznie od powyzszego, w stosunku do personelu projektu obowigzuje
rowniez pkt 11 tegoz podrozdziatu Wytycznych, zgodnie z ktérym wydatki
zwigzane z zaangazowaniem zawodowym personelu projektu w projekcie lub
projektach sg kwalifikowalne, o ile obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych
danej osobie. Dodatkowo, nalezy mie¢ na uwadze, ze tgczne zaangazowanie
zawodowe personelu projektu w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych Zzrédet, w tym srodkow
wtasnych beneficjenta i innych podmiotow (niezaleznie od formy
zaangazowania), nie powinno przekraczaé 276 godzin miesiecznie; do ww. limitu
wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, natomiast nie wlicza sie innych nieobecnosci pracownika (np.
urlop bezptatny, rodzicielski i macierzynski).

Majgc na uwadze powyzsze uregulowania, w Zasadach finansowania FERS
(podrozdziat 1.4.1) Instytucja Zarzadzajgca FERS opisata warunki
kwalifikowalnosci dodatkéw w przypadku ich stosowania w projektach FERS.
Miedzy innymi wskazano, ze dodatek jest przyznawany w zwigzku z realizacja
zadan projektu, co do zasady nie mieszczgcych sie w dotychczasowych
obowigzkach na danym stanowisku pracy. Powinien tym samym dotyczy¢ zadan
dodatkowych, wykraczajgcych poza te przewidziane w podstawowym zakresie
obowigzkéw danej osoby, co powinno zosta¢ wyrazone na pismie?, dzieki czemu
mozliwe bedzie odtworzenie sciezki audytu. Ponadto, wskazano, ze wysokos¢
dodatku powinna by¢ adekwatna zaréwno do rodzaju i zakresu zadan objetych ta
forma.

W sytuacji wykonywania w tym samym czasie zadan w kilku projektach
realizowanych na poziomie danego programu? (np. FERS) personelowi projektu,
dla zachowania zasad przejrzystosci $ciezki audytu, powinien by¢ przyznany
wyfacznie jeden dodatek zwigzany z wykonywaniem pracy w tych projektach.

! Nie oznacza to zawsze wymogu zachowania formy pisemnej (papierowej); moze to by¢ np.
informacja w systemie informatycznym stosowanym przez pracodawce.
2 Uszczegotowienie zapisu znajdzie sie w najblizszej aktualizacji Zasad Finansowania FERS

* % %
* 4 *

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejskie Fundusze

Strukturalne i Inwestycyjne *ux

tel. 22 273 80 50 ul. Wspélna 2/4
fax 22 273 89 19 00-926 Warszawa
www.gov.pl/web/fundusze-regiony

www.funduszeeuropejskie.gov.pl


https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

W takim przypadku, dodatek ten rozliczany jest proporcjonalnie do
zaangazowania w dany projekt.

Poniewaz maksymalny poziom kwalifikowalnosci dodatku nie zostat okreslony
w Wytycznych, to z uwagi na charakter ,dodatku do wynagrodzenia” oraz
racjonalne zarzadzanie finansami publicznymi, I1Z FERS okreslita w Zasadach
finansowania FERS rekomendowany maksymalny poziom takiego dodatku.
Wynosi on 40% wynagrodzenia podstawowego. Przekroczenie limitu 40% jest
przy tym mozliwe, ale powinno by¢ szczegdlnie uzasadnione lub wynika¢ z aktéw
prawa powszechnie obowigzujgcego, o ile stanowig one o maksymalnej
wysokosci dodatku dla danej grupy zawodowej (tak jest w przypadku przepiséw
o szkolnictwie wyzszym). Instytucja ogtaszajgca nabdr powinna uwzgledni¢ ww.
limit wysokosci dodatku, np. w regulaminie wyboru projektéw, a nastepnie
weryfikowaé spetnienie tego warunku na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie.

Uwzgledniajgc wszystkie wskazane powyzej regulacje, IZ FERS potwierdza, ze
pracownicy uczelni biorgcy udziat w projektach wspoétfinansowanych ze srodkow
FERS moga mieé przyznawane rodzajowo rdozne dodatki do wynagrodzenia
zasadniczego we wszystkich formach wskazanych w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w formie dodatku zadaniowego, funkcyjnego
lub innego dodatku. Jednoczesnie, okreslajgc zapisy dotyczace dodatkow dla
pracownikéw uczelni IZ FERS kierowata sie dotychczasowymi doswiadczeniami

w tym obszarze oraz przepisami prawa umozliwiajgcymi podniesienie wysokosci
dodatku pracownika uczelni do 80% wynagrodzenia zasadniczego. Biorgc pod
uwage wskazywang przez uczelnie praktyke czestszego przyznawania w
projektach innych dodatkéw niz dodatkéw zadaniowych, IZ FERS widzi mozliwos¢
i zasadnos¢ stosowania w projektach FERS rozwigzan w zakresie wysokosci
przyznawanego dodatku zarezerwowanych w przepisach prawa dla dodatkdéw
zadaniowych réowniez w stosunku do innych dodatkéw. Tym samym IZ FERS widzi
mozliwos¢ kwalifikowania dodatku pracownika uczelni w projektach FERS
przekraczajgcego poziom 40%, niezaleznie od rodzaju przyznanego dodatku, o ile
jest to zgodne z regulacjami u danego pracodawcy, Wytycznymi oraz zasadg
racjonalnosci ponoszonych wydatkéw.

Przed przyznaniem dodatku nalezy mie¢ na uwadze charakter zadan do
wykonania w projekcie, stopien zaangazowania pracownika w realizacje
powierzonych mu zadan oraz ewentualnie szczegdétowe zasady okreslone dla
danego programu.

Przyznawany dodatek powinien dotyczy¢ zadan dodatkowych, wykraczajgcych
poza zadania przewidziane w podstawowym zakresie obowigzkéw danej osoby
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lub w sytuacji zwiekszenia zadan wykonywanych przez dang osobe. Wysokos$é
dodatku powinna by¢ adekwatna zaréwno do rodzaju i zakresu zadan
wykonywanych w projekcie.

Nalezy przy tym pamietaé, ze dodatki nie majg charakteru uznaniowego, a ich
wysokos¢ powinna by¢ scisle okreslona w Regulaminie wynagradzania uczelni
oraz ze dodatek projektowy stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce / dodatkowe
do wynagrodzenia podstawowego, a nie wyfgczne wynagrodzenie za prace w
projekcie. Takie podejscie jest zgodne réwniez z PAKT (system wynagrodzen
zaakceptowany przez Komisje Europejskg 21.10.2021 r.). Dodatkowo, wydatki na
wynagrodzenie pracownikow z tytutu wykonywania zadan w projekcie, musza
spetniaé¢ podstawowe zasady kwalifikowalnosci, takie jak racjonalnos¢

i efektywno$é, tj. zgodnosc ze stawkami rynkowymi oraz spetnienie wymogow
efektywnego zarzgdzania finansami (relacja naktad / rezultat).

Nalezy tez pamietaé, ze kwalifikowalno$é wynagrodzen pracownikow
zaangazowanych w realizacje projektéw EFS+ jest mozliwa pod warunkiem
spetnienia wymogow wynikajacych z art. 16 rozporzadzenia w sprawie EFS+.
Zgodnie z tym przepisem, finansowanie wynagrodzen w projektach EFS+ jest
mozliwe, o ile jest to zgodne z wiasciwymi przepisami prawa krajowego (przede
wszystkim dotyczacymi wynagradzania), praktyka wynagradzania na podobnym
stanowisku pracownikéw beneficjenta, regulacjami wynikajgcymi z uktadow
zbiorowych lub sg poparte statystykg publiczna.

Biorgc pod uwage powyisze, IZ FERS doprecyzuje zgodnie z ww. stanowiskiem
zapisy dotyczgce dodatkéw dla pracownikdw uczelni przy najblizszej aktualizacji
Zasad finansowania FERS planowanej jeszcze w 2023 r., tak aby nie budzity one

watpliwosci.
Fundusze Unia Europejska | ,-*-,
Eu ropejskie Europejskie Fundusze b iy
Strukturalne i Inwestycyjne *ux
tel. 22 273 80 50 ul. Wspélna 2/4
fax 22 27389 19 00-926 Warszawa

www.gov.pl/web/fundusze-regiony
www.funduszeeuropejskie.gov.pl


https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

		2023-06-23T09:30:49+0000
	Aleksandra Dmitruk; MFiPR




