Ttumaczenie robocze

Globalne wezwanie do dziatania na rzecz skoncentrowanej na cztowieku
odbudowy po kryzysie COVID-19, ktdra jest inkluzywna, zréwnowazona
i zapewnia odpornosé

Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
otrzymawszy propozycje Komitetu ds. odpowiedzi na COVID-19,

uznajac pilng potrzebe dziatan na rzecz zapewnienia skoncentrowanej na cztowieku odbudowy po
kryzysie spowodowanym COVID-19, ktéra jest inkluzywna, zrdwnowazona i zapewnia odpornos¢,

przyjmuje, 19 czerwca 2021 r. nastepujaca rezolucje:

Globalne wezwanie do dziatania na rzecz skoncentrowanej na cztowieku odbudowy po kryzysie
COVID-19, ktdra jest inkluzywna, zrownowazona i zapewnia odpornosc.

1. Pandemia koronawirusa (COVID-19) ma ogromny wptyw na ludzkos$¢, uwypuklajgc
wspotzaleznosci wszystkich cztonkdw spoteczenstwa i wszystkich krajow.

2. Oproécz tragicznych ofiar Smiertelnych oraz szkdd dla zdrowia i spotecznosci, pandemia
wywarta niszczagcy wptyw na $wiat pracy. Doprowadzita do wzrostu bezrobocia, niepetnego
zatrudnienia i braku aktywnosci zawodowej, utraty dochodéw przez pracownikéw
i przedsiebiorstwa, zwtaszcza w najbardziej dotknietych sektorach; zamykania zaktadéw
i bankructw, szczegdlnie w przypadku mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw; zaktécenia
w tancuchach dostaw; wzrostu nieformalnosci oraz braku bezpieczenstwa pracy i dochodow;
nowych wyzwan w zakresie zdrowia, bezpieczefAstwa i praw w pracy; a takze wzrostu
ubdstwa oraz nieréwnosci ekonomicznych i spotecznych.

3. Kryzys dotknat nieproporcjonalnie osoby wrazliwe i znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji,
zwtaszcza osoby w gospodarce nieformalnej i niepewnych formach zatrudnienia; pracujace
na stanowiskach wymagajacych niskich kwalifikacji, migrantéw i osoby nalezgce do
mniejszosci etnicznych i rasowych, osoby starsze i z niepetnosprawnosciami lub zyjace z
HIV/AIDS. Kryzys pogtebit istniejgce wczesniej deficyty godnej pracy, doprowadzit do wzrostu
ubdstwa, nierdwnosci i ujawnit luki cyfrowe wewnatrz i pomiedzy krajami.

4. Kobiety poniosty nieproporcjonalnie wysokie straty w zakresie zatrudnienia i dochodéw,
rowniez dlatego, ze sg one nadreprezentowane w najbardziej dosSwiadczonych przez
pandemie sektorach, a wiele z nich nadal pracuje na pierwszej linii, utrzymujac
funkcjonowanie systemy opieki, gospodarki i spoteczeristwa, wykonujgc czesto jednoczesnie
wiekszo$¢ nieptatnej pracy opiekunczej, co podkresla potrzebe odbudowy, ktora uwzglednia
potrzeby pici.

5. Kryzys powaznie zaktdcit edukacje, szkolenie i zatrudnienie mtodych ludzi, jeszcze bardziej
utrudniajgc im znalezienie pracy, pomyslne przejscie z etapu ksztatcenia i szkolenia do etapu
pracy, kontynuacji edukacji lub rozpoczecie wtasnej dziatalnosci, narazajac ich na ryzyko
zmniejszenia mozliwosci uzyskiwania dochoddéw i rozwoju kariery przez cate zycie
zawodowe.



10.

11.

(a)

Jezeli rzady, organizacje pracodawcéw i pracownikdéw oraz spoteczno$¢ miedzynarodowa nie
podejma wspodlnych dziatan, te zréznicowane skutki bedg utrzymywac sie jeszcze dtugo po
zakonczeniu pandemii, niosgc powazne implikacje dla osiggniecia sprawiedliwosci spotecznej
i godnej pracy dla wszystkich, w tym petnego, produktywnego i swobodnie wybranego
zatrudnienia oraz zniweczg dokonania i podwazg postep w osigganiu celéw Agendy ONZ na
rzecz zrébwnowazonego rozwoju 2030.

Pilne i skoordynowane dziatanie, w tym w kontekscie miedzynarodowym, jest rowniez
potrzebne, aby zapewnic¢ wszystkim ludziom szybki, sprawiedliwy, przystepny cenowo

i globalny dostep do odpowiedniej jakosci, bezpiecznych i skutecznych szczepien przeciwko
COVID-19, leczenia i srodkdw ochronnych, takich jak technologie medyczne, diagnostyka,
terapia i inne produkty medyczne zwigzane z COVID-19, sprawiedliwie rozdystrybuowane we
wszystkich warstwach spoteczenstwa, co jest krytyczne dla bezpieczenstwa i zdrowia, dla
ograniczenia wzrostu nieréwnosci wewnatrz i pomiedzy krajami, i dla powrotu gospodarek
do normalnej dziatalnosci i budowania lepszej przysztosci.

Deklaracja Stulecia MOP o przysztosci pracy z 2019 r. zawierajgca skoncentrowane na
cztowieku podejscie, oparte na wyjatkowej tréjstronnej strukturze i mandacie normatywnym
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), stanowi podstawe odbudowy z kryzysu, ktdra
bedzie w petni inkluzywna, zréwnowazona i bedzie zapewniata odpornos$¢ oraz wspierata
uczciwg transformacje. Deklaracja oferuje pozytywng wizje i mape drogowga pokazujac
krajom, jak mogg budowaé lepszg przysztosé. Przyspieszenie jej implementacji przez jej
szersze rozpropagowanie iinwestycje musi stac sie najwyzszym priorytetem polityki
publicznej, dziatan przedsiebiorstw i wspotpracy miedzynarodowej.

Pilne dziatania na rzecz przyspieszenia skoncentrowanej na cztowieku
odbudowy, ktdra jest inkluzywna, zrdwnowazona i zapewnia odpornos¢
My, rzady i organizacje pracodawcéw i pracownikéw, zobowigzujemy sie do dziatania
indywidualnego i zbiorowego, i przy wsparciu MOP na rzecz skoncentrowanej na cztowieku
odbudowy z kryzysu wywotanego COVID-19 przez ukierunkowang i przyspieszong
implementacje Deklaracji Stulecia MOP, a tym samym przyspieszenie postepu na rzecz
inkluzywnego, zréwnowazonego i zapewniajgcego odpornosé rozwoju sprzyjajacego godnej
pracy dla wszystkich.
Zobowigzujemy sie do zajecia sie globalnym wymiarem kryzysu przez zwiekszong wspétprace
miedzynarodowg i regionalng, globalng solidarnosé i spéjnosc polityki w obszarze
gospodarczym, spotecznym, srodowiskowym, humanitarnym i zdrowotnym, umozliwiajac
wszystkim krajom przezwyciezenie kryzysu i przyspieszenie postepu w realizacji Agendy
2030, Porozumien Paryskich, Ramowej Konwencji NZ w sprawie zmian klimatu i Agendy
Dziatan z Addis Abeby przyjetej podczas Trzeciej Konferencji nt. Finansowania dla Rozwoju .
Zobowigzujemy sie do umieszczenia celu petnego, produktywnego i swobodnie wybranego
zatrudnienia i godnej pracy, potrzeb osdb najbardziej narazonych i najmocniej dotknietych
pandemig oraz wsparcia dla zréwnowazonych przedsiebiorstw, miejsc pracy i dochoddéw
w sercu strategii na rzecz odbudowy po kryzysie, ktdre uwzgledniajg kwestie ptci, sg
dostosowane do szczegdlnych sytuacji i w petni uwzgledniajg okolicznosci i priorytety
specyficzne dla danego kraju, w tym przez dziatania majace na celu:
Wi13aczajacy wzrost gospodarczy i zatrudnienie
zapewnienie szeroko dostepnej, przynoszgcej miejsca pracy odbudowy idgcej w parze
z godng pracg dla wszystkich poprzez zintegrowang krajowg polityke zatrudnienia, uznajac
istotng role sektora prywatnego i publicznego oraz ekonomii spotecznej i solidarnej, w tym:
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i.  wspierajacg polityke makroekonomiczng, fiskalng i przemystowa, ktdra sprzyja
rownosci szans i stabilnosci, oraz
ii. odpowiednie inwestycje publiczne i prywatne w sektorach najbardziej dotknietych
kryzysem, takich jak hotelarstwo i branza restauracyjna, turystyka, transport, sztuka
i rekreacja oraz niektére gatezie handlu detalicznego, a takze w sektorach o duzym
potencjale rozwoju szans na godng prace, takich jak sektor opiekunczy, edukacja
i rozwdj infrastruktury,
utatwianie szybkiej odbudowy na rzecz zréwnowazonego sektora podrézy i turystyki,
uwzgledniajac, ze z natury jest to sektor o duzej intensywnosci zatrudnienia oraz jego
kluczowa role w krajach w duzym stopniu zaleznych od turystyki, w tym w matych
rozwijajacych sie paistwach wyspiarskich,
promowanie globalnej solidarnosci poprzez wspieranie krajdw rozwijajacych sie, ktore
doswiadczajg zwigzanych z kryzysem ograniczen w przestrzeni polityki fiskalnej i monetarnej
lub niezréwnowazonych zobowigzan z tytutu zadtuzenia zagranicznego,
wspieranie ciggtosci dziatalnosci gospodarczej i sSrodowiska sprzyjajgcego innowacjom,
wzrostowi produktywnosci i zrdwnowazonym przedsiebiorstwom, w tym mikro, matym
i Srednim przedsiebiorstwom, uznajgc istotng role zrdwnowazonych przedsiebiorstw jako
generatoréw zatrudnienia i promotoréw innowac;ji i godnej pracy,
zapewnianie zachet dla pracodawcow do utrzymywania zatrudnienia mimo zwigzanego
z kryzysem ograniczenia dziatalnosci gospodarczej, takich jak przez dzielenie sie pracg i
krétsze tygodnie pracy, celowe subsydiowanie wynagrodzen, tymczasowe $rodki zwigzane
z podatkami i sktadkami na zabezpieczenie spoteczne oraz dostep do Srodkéw wsparcia dla
przedsiebiorstw w celu utrzymania ciggtosci zatrudnienia i dochodéw,
wzmocnienie krajowych systeméw stuzb zatrudnienia i krajowej polityki, zeby zapewnic
pracownikom i pracodawcom wysokiej jakosci stuzby zatrudnienia w celu tagodzenia
wywotanych przez kryzys zaktécen w funkcjonowaniu gospodarki i rynku pracy, uznajac — tam
gdzie to wtasciwe — uzupetniajgcy role prywatnych stuzb zatrudnienia, jesli ich dziatanie jest
odpowiednio uregulowane zgodnie z miedzynarodowymi standardami pracy, w tym z
zawartymi w nich zakazami pobierania optat i obcigzania pracownikow kosztami,
wspieranie wysokiej jakosci edukacji, szkolenia i godnej pracy dla ludzi mtodych, zeby
zmaksymalizowac ich potencjat jako Zzrédta dynamizmu, talentu, kreatywnosci i innowacji
w Swiecie pracy i jako sity napedowej ksztattowania lepszej przysztosci pracy,
wzmacnianie publicznych i prywatnych inwestycji w rozwdj umiejetnosci i uczenie sie przez
cate zycie, w tym przez powszechny dostep do wysokiej jakosci edukacji i bardziej
sprawiedliwy i skuteczny dostep do szkolen, w tym do przygotowania zawodowego,
poradnictwa zawodowego, podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz przez inne aktywne polityki
rynku pracy i partnerstwa, ktore utatwiajg pomysine zmiany statusu oséb na rynku pracy
i zmniejszajg niedostosowanie umiejetnosci do potrzeb rynku pracy, luki i braki, w tym
osobom o niskich kwalifikacjach i dtugotrwale bezrobotnym,
Wspieranie bardziej odpornych tancuchéw dostaw, zeby przyczyniac sie do:
i. godnej pracy,
ii. zrédwnowazonych przedsiebiorstw w taricuchach dostaw, w tym mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw,
iii. zrownowazenia Srodowiskowego, oraz
iv. ochrony i poszanowana praw cztowieka zgodnie z trzema filarami Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz z Tréjstronng Deklaracjg MOP dotyczaca
przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej; wspieranych przez
zrownowazony handel i inwestycje miedzynarodowe,
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skuteczne wykorzystywanie mozliwosci wynikajgcych ze sprawiedliwej transformacji cyfrowej
i ekologicznej, zeby czyni¢ postepy w obszarze godnej pracy, miedzy innymi przez dialog
spoteczny, w tym rokowania zbiorowe i wspotprace tréjstronng,

rozwijanie i wdrazanie kompleksowego, innowacyjnego i zintegrowanego podejscia w celu
ograniczania rozprzestrzeniania sie gospodarki nieformalnej i przyspieszania przechodzenia
do gospodarki formalnej, szczegdlnie w zakresie tworzenia, utrzymywania i formalizacji
przedsiebiorstw oraz godnych miejsc pracy, uwzgledniajgc odpowiednio gospodarke wiejska,

Ochrona wszystkich pracownikéw
zapewnienie wszystkim pracownikom odpowiedniej ochrony, wzmacniajgc poszanowanie
miedzynarodowych standarddow pracy i promowanie ich ratyfikacji, implementacji i kontroli,
ze szczegblnym uwzglednieniem obszaréw, w ktdrych kryzys ujawnit powazne braki.
Obejmuje to poszanowanie fundamentalnych zasad i praw w pracy, odpowiednig ptace
minimalng, zaréwno ustawowa, jak i ustalong w rokowaniach zbiorowych, maksymalny
dopuszczalny czas pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
obecnych wyzwan wynikajgcych z pandemii COVID-19,
podwojenie wysitkdw na rzecz rozwigzania problemu rosngcej w wyniku pandemii liczby
przypadkéw tamania fundamentalnych praw, ze szczegdlnym naciskiem na eliminacje pracy
dzieci i pracy przymusowej,
zapewnienie, by pracownicy bardziej narazeni na ryzyko zarazenia COVID-19 oraz pracownicy
narazeni w wiekszym stopniu na negatywne skutki zdrowotne, tacy jak pracownicy stuzby
zdrowia i wszyscy inni pracownicy na pierwszej linii walki z pandemia, w tym pracujacy
transnarodowo, mieli dostep do szczepien, sSrodkdow ochrony osobistej, szkolenia, testow
i wsparcia psychospotecznego oraz by otrzymywali odpowiednie wynagrodzenie i byli
chronieni w pracy, w tym przed nadmiernym obcigzeniem praca,
wzmochienie srodkéw bezpieczenstwa i higieny pracy przez wspdtprace instytucji
publicznych, prywatnych przedsiebiorstw, pracodawcdéw, pracownikéw i ich przedstawicieli w
zakresie:

i.  dostarczania dostosowanych do potrzeb praktycznych wytycznych,

ii. wspierania w zarzgdzaniu ryzykiem,

iii.  wprowadzenia odpowiednich srodkéw kontroli i przygotowania na sytuacje

kryzysowe,
iv.  srodkow zapobiegania nowym falom lub innym ryzykom zawodowym, oraz
V. przestrzegania srodkédw ochrony zdrowia oraz innych zasad i przepiséw zwigzanych z
COVID-19,

uznajac, ze bezpieczne i zdrowe warunki pracy sg fundamentalne dla godnej pracy;

wprowadzenia, korzystania i dostosowania telepracy i innych nowych form organizacji pracy,
w celu utrzymania miejsc pracy i rozszerzenia szans na godng prace, przez miedzy innymi,
przepisy, dialog spoteczny, rokowania zbiorowe, wspotprace w miejscu pracy i wysitki na
rzecz zmniejszenia nieréwnosci w dostepie do technologii cyfrowych, poszanowanie
miedzynarodowych standarddéw pracy i prywatnosci oraz promowanie ochrony danych

i rGwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

utrzymanie statego znaczenia stosunku pracy jako srodka zapewniajgcego pewnos¢i prawng
ochrone pracy, uznajac jednoczesnie zakres gospodarki nieformalne;j i pilng potrzebe
skutecznych dziatan na rzecz przechodzenia do gospodarki formalnej i godnej pracy,



(g) wdrozenie, poprzez polityke publiczng i praktyke przedsiebiorstw, powodujgcego gteboka
zZmiane programu na rzecz réwnouprawnienia ptci przez:
i.  zapewnienie réwnej ptacy za prace rownej wartosci, wparte m.in. przez przejrzystosc
wynagrodzen,

ii. rozszerzanie polityki zapewniajacej odpowiedni ptatny urlop opiekunczy
i promowanie bardziej zréwnowazonego podziatu obowigzkéw zawodowych
i rodzinnych,

iii. promowanie polityk tworzenia zatrudnienia i uczenia sie przez catego zycie, ktore
zniwelujg luki w umiejetnosciach kobiet i mezczyzn,

iv. inwestowanie w edukacje, stuzbe zdrowia, prace socjalng, sektor opiekunczy i inne
sektory, zajmujac sie kwestig brakéw kadrowych i poprawy warunkdéw pracy,

V. usuniecie barier prawnych i innego typu utrudniajacych dostep do edukacji i jej
kontynuowanie, szkolenia, zatrudnienia i kariery, w tym przez zwalczanie
stereotypow zwigzanych z ptcig, oraz

vi.  zapobieganie przemocy i molestowaniu z powodu ptci w Swiecie pracy i ochrona
przed nimi

(h) wdrozenie we sektorze publicznym i prywatnym programu powodujgcego gtebokg zmiane
na rzecz réwnosci, roznorodnosci i wigczenia spotecznego, majacego na celu wyeliminowanie
przemocy i molestowania w swiecie pracy i dyskryminacji ze wszystkich powodoéw, w tym ze
wzgledu na rase, kolor skéry, pteé, religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe
i spoteczne, a takze uwzglednienie szczegdlnych okolicznosci i wrazliwo$¢ migrantow, ludéw
tubylczych i plemiennych, oséb pochodzenia afrykanskiego, mniejszosci etnicznych, oséb
starszych, z niepetnosprawnosciami i zyjgcych z HIV/AIDS.

C. Powszechna ochrona socjalna

(a) osiggniecie powszechnego dostepu do kompleksowej, odpowiedniej i zréwnowazone;j
ochrony socjalnej, w tym zdefiniowanego na poziomie krajowym minimalnego zakresu
ochrony socjalnej, zapewniajgcego co najmniej, ze na wszystkich etapach zycia, wszyscy
potrzebujgcy majg dostep do zabezpieczenia dochodu minimalnego i do podstawowej opieki
zdrowotnej, uznajac, ze prawo do korzystania z najwyzszego osiggalnego standardu zdrowia
fizycznego i psychicznego jest obecnie wazniejsze niz kiedykolwiek,

(b) zwiekszenie dostepu do ochrony przed bezrobociem, zeby zapewnic¢ wsparcie pracownikom,
ktorzy z powodu pandemii stracili prace i Zrédta utrzymania oraz utatwi¢ im zmiane statusu
na rynku pracy,

(c) zapewnienie wszystkim pracownikom dostepu do odpowiedniego ptatnego zwolnienia
lekarskiego i Swiadczen w razie choroby oraz opieki lekarskiej i ogdlnej, urlopu rodzicielskiego
i innych przyjaznych rodzinie polityk, zapewniajgc ochrone w czasie kwarantanny
i samoizolacji i wypracowujac szybsze mechanizmy przyznawania swiadczen,

(d) zapewnienie sprawiedliwego i zréwnowazonego finansowania systemdw ochrony socjalnej,
przez skuteczng mobilizacje zasobdéw, jak réwniez wzmocniong solidarnosé globalng
i koordynacje, zeby zapewnié, ze nikt nie zostanie pozostawiony samemu sobie,

(e) wzmocnienie zasadniczej roli sektora publicznego we wspieraniu dobrze funkcjonujacych
gospodarek i spoteczeristw, uznajac zwtaszcza istotng role publicznych systemdw opieki
zdrowotnej i ogdlnej w czasach kryzysu zdrowotnego oraz w zapobieganiu przysztym
wstrzgsom i pandemiom.

D. Dialog spoteczny
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budowanie na roli jakg dialog spotecznych, zaréwno dwustronny, jak i tréjstronny, odegrat w
wielu krajach i sektorach w natychmiastowej odpowiedzi na pandemie COVID-19, w oparciu
0 poszanowanie oraz promowanie i realizacje wolnosci zwigzkowej i skutecznego uznania
prawa do rokowan zbiorowych, ktére sg prawami umozliwiajgcymi realizacje innych praw
pracowniczych;

promowanie dialogu spotecznego zwtaszcza w celu wpierania osiggniecia rezultatéw
okreslonych w niniejszym globalnym wezwaniu do dziatania, w tym przez konsultowanie
przez rzady z partnerami spotecznymi opracowywania i wdrazania krajowych planéw
odbudowy i polityk w zakresie potrzeby utrzymania i tworzenia godnych miejsc pracy,
ciggtosci dziatalnosci gospodarczej oraz inwestycji w priorytetowe sektory i obszary, zaréwno
publiczne, jak i prywatne, by zapewni¢ odbudowe sprzyjajacg tworzeniu miejsc pracy,
wzmachianie zdolnosci administracji publicznej oraz organizacji pracodawcéw i pracownikéw
do uczestnictwa w takim dialogu, jako srodka do opracowywania i implementowania
regionalnych, krajowych, sektorowych i lokalnych strategii, polityk i programéw odbudowy.

Przywodztwo i wsparcie MOP na rzecz skoncentrowanej na cztowieku
odbudowy, ktéra jest inkluzywna, zrdwnowazona i zapewnia odpornosé

Biorgc pod uwage mandat w zakresie sprawiedliwosci spotecznej i godnej pracy, MOP musi
ogrywac wiodaca role dla swoich tréjstronnych partneréw i systemu miedzynarodowego
w osigganiu skoncentrowanej na cztowieku odbudowie z kryzysu COVID-19, ktdra jest
inkluzywna, zrownowazona i zapewnia odpornos¢.
Dzieki ukierunkowanej i przyspieszonej implementacji Deklaracji Stulecia MOP, wzmocni
ona swoje wsparcie dla wysitkéw na rzecz odbudowy podejmowanych przez panstwa
cztonkowskie oraz zmobilizuje srodki innych organizacji wielostronnych i instytucji
miedzynarodowych przyczyniajac sie aktywnie do wysitkdw podejmowanych przez system
Narodéw Zjednoczonych na rzecz szybkiej realizacji Agendy 2030. Aby pomdc rzgdom
i organizacjom pracodawcow i pracownikéw budowac lepszg przysztosc po kryzysie, MOP
wykorzysta wszystkie swoje Srodki dziatania, aby wesprzeé opracowywanie i wdrazanie
strategii odbudowy, ktére nie pozostawiajg nikogo w tyle. W tym celu MOP wzmocni swoje
wparcie dla wysitkdw panstw cztonkowskich, zeby:
tworzy¢ inkluzywny i zréwnowazony wzrost gospodarczy, spoteczny i wzrost zatrudnienia,
zwiekszajgc wsparcie dla polityki rozwojowej i rozwigzan, ktére:

i. generujg inwestycje wymagajgce wzrostu zatrudnienia,

ii. wzmacniajg aktywne polityki rynku pracy,

iii. promujg otoczenie wspierajgce przedsiebiorczosé i zréwnowazone
przedsiebiorstwa,

iv. zwiekszajg produktywnos¢ przez dywersyfikacje i innowacje,

v. wykorzystujg peten potencjat postepu technologicznego i cyfryzacji, w tym
pracy platformowej, do tworzenia godnej pracy i zrdwnowazonych
przedsiebiorstw, umozliwiajac szeroka partycypacje spoteczng w jego
zyskach i uwzgledniajgc zwigzane z nim zagrozenia i wyzwania, w tym przez
zmniejszanie przepasci cyfrowej pomiedzy ludZzmi i krajami,

vi. promujg szanse rozwoju umiejetnosci, ktére odpowiadajg na potrzeby rynku
pracy iwspierajg skuteczne przechodzenie ludzi mtodych z etapu edukacji
i szkolenia do etapu zatrudnienia, oraz
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vii. wspierajg stuzby poradnictwa zawodowego, szkolenia i zatrudnienia, ktdre
Swiadcza ustugi, doradztwo i pomoc starszym pracownikom w poszerzaniu
ich mozliwosci wyboru, optymalizowaniu szans na prace dobrej jakosci,
produktywnych i zdrowych warunkach az do przejscia na emeryture oraz
umozliwieniu aktywnego starzenia sie.
chroni¢ wszystkich pracownikéw, w tym przez wzmacnianie doradztwa w obszarze polityki,
budowania zdolnosci i pomoc techniczng w zakresie wspierania:

i. zdrowych stosunkdw pracy i promowania ram prawnych i instytucjonalnych
opartych na miedzynarodowych standardach pracy, w tym fundamentalnych
zasadach i prawach w pracy i ze szczegdlnym naciskiem na bezpieczenstwo
i higiene pracy w $wietle doswiadczen pandemii COVID-19,

ii. uznania za priorytet i wiaczenie do gtdwnego nurtu polityki strategii
dotyczacych gospodarki nieformalnej i niepewnych form zatrudnienia, ktére
zostaty szczegdlnie dotkniete kryzysem, miedzy innymi przez badania,
rozwdj wspotpracy i interwencje polityki i poradnictwo, oraz

iii. zachowanie miejsc pracy i zwiekszania odpornosci rynkéw pracy na kryzysy
i pandemie,

osiggng¢ powszechny dostep do kompleksowej, odpowiedniej i zréwnowazonej ochrony
socjalnej, w tym jej minimalnego zakresu, ktdra zapewnienia zabezpieczenie dochodu

i ochrone zdrowia oraz umozliwia ludziom, w tym samozatrudnionym i pracownikom

w gospodarce nieformalnej, radzenie sobie z wyznaniami w zyciu i pracy takimi jak te
wywotane przez kryzys COVID-19,

wzmacniac potencjat administracji pracy, inspektorow pracy innych wtasciwych wtadz, zeby
zapewnic przestrzeganie zasad i przepisdw, zwtaszcza odnoszacych sie do ochrony socjalnej
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

korzystac z dialogu spotecznego do opracowania i implementowania strategii odbudowy,
wzmacniajgc zdolnosci organizacji pracodawcow i pracownikéw do angazowania sie

w krajowe strategie odbudowy oraz do wspierania ich cztonkdw w odbudowie, w tym
poprzez Miedzynarodowe Centrum Szkolenia MOP i jego partneréw szkoleniowych.
Podkreslajgc znaczenie wielostronnosci, zwtaszcza w przezwyciezaniu skutkéw pandemii
COVID-19 dla swiata pracy, MOP wzmocni wspotprace z odpowiednimi organizacjami

i procesami wielostronnymi i regionalnymi na rzecz osiggniecia silnej i spdjnej globalnej
odpowiedzi we wspieraniu krajowych strategii odbudowy, w tym zeby:

koordynowac udzielanie wsparcia technicznego i finansowego, w celu zmaksymalizowania
jego korzystnego wptywu na zatrudnienie i godng prace, ze szczegdélnym uwzglednieniem
0s6b najbardziej narazonych i pokrzywdzonych i najbardziej dotknietych sektoréw,
okresli¢ jako priorytety w krajowej polityce i wspdtpracy rozwojowej: poszanowanie
fundamentalnych zasad i praw w pracy; ratyfikacje i implementacje w prawie i praktyce
miedzynarodowych standarddéw pracy; rozwdj umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie oraz
inne aktywne polityki rynku pracy; rGwnouprawnienie ptci; bezpieczenstwo i higiene pracy;
oraz finansowanie ciggtosci dziatalnosci przedsiebiorstw nieproporcjonalnie dotknietych
kryzysem, w tym micro, matych i $rednich przedsiebiorstw,

pomagacd panstwom cztonkowskim, przy wsparciu globalnym, w opracowywaniu i wdrazaniu,
w oparciu o miedzynarodowe standarddw pracy, strategii finansowania na rzecz
kompleksowej, odpowiedniej i zrébwnowazonej ochrony socjalnej, w tym jej minimalnego
zakresu,

koordynowac scislej cele w zakresie godnej pracy i pomocy w budowaniu potencjatu

z politykami miedzynarodowego handlu i inwestycji, w celu poszerzenia korzysci ptyngcych
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z handlu miedzynarodowego i inwestycji oraz promowania godnej pracy, zréwnowazenia
srodowiskowego i zrdwnowazonych przedsiebiorstw w taiicuchach dostaw, biorgc pod
uwage silne, ztozone i kluczowe zwigzki pomiedzy polityka spoteczng, handlowg, finansowg,
gospodarczg i Srodowiskowg,

promowac polityke fiskalng, monetarna, handlowsg i inwestycyjna, ktére maja na celu
osigganie inkluzywnego, zrdwnowazonego i zapewniajgcego odpornosé wzrostu
gospodarczego, jak rowniez petnego, produktywnego i swobodnie wybranego zatrudnienia
i godnej pracy, w tym przez poprawe zrozumienia potencjalnie korzystnych skutkéw
makroekonomicznych skoncentrowanego na cztowieku podejscia zawartego w Deklaracji
Stulecia MOP,

zmniejszaé nieréwnosci, formalizowac gospodarke nieformalng, przeciwdziata¢ niepewnym
formom zatrudnienia i promowac sprzyjajgce otoczenie dla przedsiebiorczosci

i zrdwnowazonych przedsiebiorstw,

rozwija¢ badania i ulepszy¢ dane na temat potencjatu celdéw zréwnowazonego rozwoju

w zakresie tworzenia godnej pracy, aby pomdc w ukierunkowaniu finansowania strategii
rozwojowych na inwestycje generujgce zatrudnienie i uczciwg transformacje ku
zrownowazeniu Srodowiskowemu, w tym w ramach gospodarki obiegu zamknietego, jako
integralnej czes¢ procesu odbudowy,

promowac wspotprace miedzynarodowg i mechanizmy solidarnosciowe, zeby dziata¢

w kierunku rownego dostepu do szczepien przeciwko COVID-19 i niedyskryminujgcych
certyfikatéw COVID-19.

MOP bedzie wspétpracowata z innymi instytucjami wielostronnymi, w celu zorganizowania
forum polityki o duzym zasiegu, o ktérego szczegdtach zdecyduje Rada Administracyjna,
majacego na celu zmobilizowanie silnej i spdjnej globalnej odpowiedzi aby poméc panstwom
cztonkowskim we wdrazaniu skoncentrowanych na cztowieku strategii odbudowy, ktére sg
inkluzywne, zrdwnowazone i zapewniajg odpornosé, w tym przez wspdlne inicjatywy

i wzmocnione porozumienia instytucjonalne miedzy organizacjami miedzynarodowymi

i regionalnymi.



