
Harmonogram naborów FAMI 2021-2027

Lp. Cel szczegółowy Zakres naboru/nazwa Kto może wnioskować? obszar geograficzny
Planowany budżet naboru (wartość 

dofinansowania z FAMI) Rodzaj procedury Poziom dofinansowania Planowany termin ogłoszenia Informacje dodatkowe

1 CS1

wzmocnienie 

infrastruktury i procedur 

azylowych

 Komenda Główna 

Straży Granicznej
Polska 32 250 000,00 zł

bezpośrednie 

przyznanie 

dofinansowania

75%
IV kwartał 2023/I kwartał 

2024

poprawa warunków przyjmowania OPT poprzez rozwijanie infrastruktury recepcyjno-azylowej; 

poprawa warunków mieszkalnych w sieci ośrodków przeznaczonych dla OPT; zapewnienie 

nowoczesnych systemów informatycznych usprawniających pracę służb i obsługę OPT

2 CS1
wsparcie zdolności 

systemu azylowego
Urząd do Spraw 

Cudzoziemców

Polska 121 843 339,50

bezpośrednie 

przyznanie 

dofinansowania

75% 2024

zwiększanie umiejętności i kwalifikacji personelu

rozwój odpowiednich metod identyfikacji grup wymagających szczególnego traktowania i 

zwiększanie dostępu do działań odpowiednio dobranych do indywidualnych potrzeb OPT z grup 

szczególnie wrażliwych,

rozwój odpowiednich metod identyfikacji nieletnich i dodatkowe działania i zasoby dostosowane 

do szczególnych potrzeb małoletnich bez  opieki,

dalszy rozwój Migracyjnego Centrum Analitycznego

wzmocnienie systemu azylu i recepcji (poprawa warunków przyjmowania OPT poprzez rozwijanie 

infrastruktury recepcyjno - azylowej(w tym zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia) oraz 

świadczenie szerszego zakresu usług wsparcia, tj. wsparcie materialne i niematerialne OPT 

ubiegających się o udzielenie ochrony międzynarodowej i objętych ochroną czasową (np. pomoc 

prawna, psychologiczna, edukacja, pomoc medyczna, nauka języka polskiego, pomoc pre-

integracyjna i socjalna), ze szczególnym uwzględnieniem osób z grup wrażliwych.)

poprawa warunków mieszkalnych w sieci ośrodków przeznaczonych dla OPT i zapewnienie 

bezpieczeństwa osobom w nich przebywającym

zapewnienie nowoczesnych systemów informatycznych

zwiększanie współpracy z państwami trzecimi w celu budowy ich zdolności do skutecznego 

zarządzania migracją w obszarach priorytetowych z punktu widzenia RP

zwiększanie umiejętności i kwalifikacji personelu z zakresu kompleksowej obsługi OPT, 

komunikacji międzykulturowej, identyfikacji grup wrażliwych, informacji o krajach pochodzenia, 

przeciwdziałania dyskryminacji, zwiększanie zatrudnienia personelu, w tym tłumaczy;

3 CS1
poprawa warunków 

przyjmowania OPT 

podmioty publiczne lub 

prywatne (z 

wyłączeniem osób 

fizycznych oraz osób 

fizycznych 

prowadzących 

działalność 

gospodarczą), podmioty 

mające osobowość 

prawną lub jej nie 

posiadające

Polska do ustalenia konkurencyjna do 90% 2024

rozwój odpowiednich metod identyfikacji grup wymagających szczególnego traktowania i 

zwiększanie dostępu do działań odpowiednio dobranych do indywidualnych potrzeb OPT z grup 

szczególnie wrażliwych, jak odpowiednia opieka lekarska, pomoc psychologiczna oraz szkolenia 

wzmacniające potencjał personelu w tym zakresie 

świadczenie szerszego zakresu usług wsparcia, tj. wsparcie materialne

i niematerialne OPT ubiegających się o udzielenie ochrony międzynarodowej i objętych ochroną 

czasową (np. pomoc prawna, psychologiczna, edukacja, pomoc medyczna, nauka języka polskiego, 

pomoc pre-integracyjna i socjalna), ze szczególnym uwzględnieniem osób z grup wrażliwych;

4 CS2

Wsparcie działań na 

poziomie regionalnym 

dotyczących 

przyjmowania obywateli 

państw trzecich

urzędy wojewódzkie Polska 100 673 998,09 zł
niekonkurencyjna-

ograniczona
75%

IV kwartał 2023/ I kwartał 

2024

budowanie zdolności organów migracyjnych (szkolenia pracowników w obszarze legalnej migracji, 

szkolenia językowe, szkolenia z zakresu międzykulturowości i niedyskryminacji, wymiana 

informacji i dobrych praktyk na szczeblu krajowym i europejskim/międzynarodowym) 

budowa i rozwój krajowych systemów informatycznych; 

modernizacja infrastruktury obsługowej (zakup sprzętu i wyposażenia, remont i rozbudowa gdzie 

konieczne);

kampanie informacyjne w różnych językach służące upowszechnieniu wiedzy o zasadach

wjazdu i pobytu, 

tworzenie nowoczesnych portali internetowych organów migracyjnych,

udostępnianie usług cyfrowych, tworzenie nowoczesnych systemów infolinii, kampanie 

informacyjne upowszechniające procedury migracyjne, działania informacyjne o zasięgu 

krajowym i regionalnym skierowane do OPT

przebywających legalnie w Polsce, służące upowszechnieniu wiedzy na temat uzyskania zezwoleń 

pobytowych, o przysługujących prawach i wymaganych obowiązkach, w tym w dostępie do 

zatrudnienia i usług publicznych 

5 CS2

Działania na rzecz 

zwiększenia 

efektywności obsługi 

cudzoziemców

Urząd do Spraw 

Cudzoziemców
Polska 26 889 375,00 zł

bezpośrednie 

przyznanie 

dofinansowania

75%
IV kwartał 2023/ I kwartał 

2024

działania na rzecz zwiększenia efektywności obsługi klienta; zwiększenie efektywności 

prowadzonych postępowań administracyjnych w zakresie legalizacji pobytu i ochrony 

międzynarodowej;

modernizacja i rozbudowa systemów i infrastruktury informatycznej; strategia komunikacji

6 CS2

Tworzenie sieci Centrów 

Integracji Cudzoziemców 

(CIC)

jednostki samorządu 

terytorialnego na 

szczeblu wojewódzkim

Polska 444 900 000,00 zł
niekonkurencyjna-

ograniczona
do 90%

IV kwartał 2023/I kwartał 

2024

tworzenie sieci Centrów Integracji Cudzoziemców (CIC) w oparciu o formułę one stop shop; 

wsparcie cudzoziemców w ramach kompleksowych, projektów (działania integracyjne) 

realizowanych przez

władze lokalne i regionalne w całej Polsce
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7 CS2

Wypracowanie modelu 

kompleksowego 

wsparcia instytucji i ich 

pracowników, 

realizujacych zadania z 

zakresu integracji 

cudziemców, w tym 

poprzez działania 

edukacyjne i sieciujące 

na rzecz pracowników 

instytucji działających w 

tym obszarze (tj. PCPR, 

OPS, CIC, i inne)

Ministerstwo Rodziny i 

Polityki Społecznej
Polska 15 000 000,00 zł

bezpośrednie 

przyznanie 

dofinansowania

75% 2024

kompleksowy projekt ukierunkowany na zbudowanie systemu wsparcia instytucji i kadr 

działających na rzecz integracji cudzoziemców. Działanie to obejmowałoby m.in. szkolenia dla 

pracowników zajmujących się bezpośrednio integracją cudzoziemców, w tym dla pracowników 

powiatowych centrów pomocy rodzinie (PCPR) realizujących indywidualne programy integracji 

(IPI), aktywności sieciujące i wspierające wzajemne uczenie się kadr i instytucji, studia 

podyplomowe dotyczące integracji cudzoziemców oraz wypracowanie modelu rozwoju i wsparcia 

kadr pracujących w instytucjach systemu integracji cudzoziemców

8 CS2

Działania integracyjne 

dla obywateli państw 

trzecich

podmioty publiczne lub 

prywatne (z 

wyłączeniem osób 

fizycznych oraz osób 

fizycznych 

prowadzących 

działalność 

gospodarczą), podmioty 

mające osobowość 

prawną lub jej nie 

posiadające

Polska do ustalenia konkurencyjna do 90% 2024

szkolenia pozazawodowe dla OPT zwiększające szanse na zatrudnienie, kursy orientacyjne, kursy 

języka polskiego, pomoc w znalezieniu zakwaterowania, udzielanie niezbędnych informacji na 

temat procedur i uwarunkowań kulturowych 

działania preintegracyjne, działania wprowadzające OPT w społeczeństwo przyjmujące i 

ułatwiające adaptację w nowym środowisku i integrację, w tym ułatwiające pozyskiwanie 

informacji o prawach i obowiązkach, dostępności do usług, opiece nad dziećmi, uczestnictwie w 

życiu społecznym i kulturalnym

działania skierowane do grup wymagających szczególnego traktowania, również kobiet, dzieci, 

małoletnich bez opieki, osób starszych, osób niepełnosprawnych, ofiar handlu ludźmi, 

beneficjentów ochrony międzynarodowej oraz ochrony czasowej

działania wspierające integrację dzieci OPT w szkołach skierowane do społeczności szkolnej

działania skierowane do studentów i absolwentów będących OPT dot. świadomości prawnej w 

obszarze legalnej migracji oraz wspomaganie ich integracji ze społeczeństwem polskim 

rozwój i wzmocnienie platform konsultacyjnych dla OPT oraz platform dialogu 

międzykulturowego i religijnego, w tym budowa kompetencji trzeciego sektora, a także 

wspierania włączania OPT w społeczeństwo obywatelskie oraz istniejące platformy 

konsultacyjne;

działania kierowane do społeczeństwa przyjmującego oraz na rzecz dialogu

międzykulturowego, zapobiegania jakimkolwiek formom dyskryminacji OPT w urzędach, 

szkołach, dostępie do rynku pracy, ochronie zdrowia oraz kontaktach międzyludzkich, np. 

wspólne wydarzenia kulturalne i edukacyjne, stwarzające nieformalne możliwości spotkań i 

współpracy między cudzoziemcami a przedstawicielami społeczeństwa przyjmującego, 

wolontariat, kampanie informacyjne, zajęcia w szkołach budujące postawy otwartości i tolerancji, 

działania zwiększające wrażliwość kulturową i budujące pozytywny wizerunek migrantów.

9 CS3

Organizowanie 

powrotów 

przymusowych

Komenda Główna 

Straży Granicznej
Polska 182 508 755,48 zł

bezpośrednie 

przyznanie 

dofinansowania

75%
IV kwartał 2023/ I kwartał 

2024

Organizowanie powrotów przymusowych oraz powrotów dobrowolnych - działania bieżące; 

Organizowanie powrotów przymusowych - działania dot. modernizacji i rozbudowy infrastruktury służącej 

pobytowi obywateli państw trzecich oraz infrastruktury szkoleniowej; Budowa placówek aglomeracyjnych; 

Rozbudowa Systemu Obsługi Cudzoziemców; Wzmocnienie współpracy z Państwami Trzecimi w zakresie 

identyfikacji i powrotów; Wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji Straży Granicznej w obszarze powrotów


